2 (it ot e

Ufficio proponente Gestione Servizi Sociali

DETERMINAZIONE N. 835 DEL 12/08/2013

IL DIRIGENTE

adoita la seguente determinazione avente per oggetto:

CONFERMA AGGIUDICAZIONE DEFINTIVA DELLA SELEZIONE PER Lé
AFFIDAMENTO BIENNALE DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO 4CENTRO PER La
AFFIDO E LA SOLIDARIETAG FAMILIARE (CASF) DEI COMUNI DELLAAMBITO
TERRITORIALE DELLAASL N. 14 (CHIOGGIA, CAVARZERE E CONA) AI SENSI
DELLA L.R. N.23/2006 E D.G.R.V. N. 4189/2007 .

I’ISTRUTTORE IL DIRIGENTE

Raffaella Rosteghin Il Dirigente Servizi Sociali
(Massimo Grego) _
FIRMATO DIGITALMENTE ]

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, -
della legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno ove rimarri esposta per 10 giorni consecutivi.

Il Funzionario Delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 1 2 MGG, ?[]13 IL FUNZIONARIO DELEGATO

FIRMATO DIGITALMENTE
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI: ‘

- Ladeterminazione del Dirigente dei Servizi Sociali del settore Servizi Sociali e Demografici n. 205/2018,
con la quale al Sig. Grego Massimo, titolare di p.o. dei Servizi Sociali, sono state delegate le funzioni
dirigenziali di cui alfart. 12, comma 8, lett. a), b) e ¢) del ROUS relativamente a Servizi Sociali e Casa, ai
sensi dell'art. 17 —comma 1 bis- del D.Lgs. 165/2001;

PREMESSO CHE:

- con determinazione dirigenziale n. 653 del 02/07/2013 & stato aggiudicato, in via definitiva, la gestione
del servizio biennale “Centro per I'Affido e la Solidarieta Familiare (CASF) dei Comuni dell’ambito
territoriale dell’ASL. 14 (Chioggia, Cavarzere e Cona) a favore della Societa Cooperativa Sociale
“|'APPRODO S.c.s” di Chioggia (VE), con sede legale in Via Borgo San Giovanni, 1115/A — 30015
Chioggia (VE), P.l. 03342110271;

- nell'ambito della procedura di gara svolta la Societa Cooperativa Sociale “L’Approdo S.c.s.” di Chioggia
(VE), ha presentato dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445;

ACCERTATA la veridicita delle dichiarazioni rese dalla Societa Cooperativa Sociale sopra citata in sede di
gara ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;

RITENUTO pertanto di dichiarare positivamente concluso il procedimento di verifica del possesso dei
prescritti requisiti, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/90 e s.m.i., cui & subordinata I'efficacia
dell'aggiudicazione ai sensi dell'art. 11, comma 8, del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., per cui si puo dare seguito
alla stipulazione del contratto;

PRESO ATTO che con deliberazione giuntale n. 85/2013 & stata prenotata la spesa complessiva di €

94.000,00 per 'affidamento di detto servizio nel biennio di riferimento suddivisa cosi come segue:

- per € 47.000,00 sui fondi di cui al cap. 272001 “Spese per servizi” del Bilancio 2013 in corso di
compilazione, ove risulta sufficiente disponibilita, prenotazione di IMP. n. 470/2013;

- per € 47.000,00 sui fondi di cui al cap. 272001 “Spese per servizi” del Bilancio 2014 ove verra prevista
la necessaria disponibilita, prenotazione di IMP n. 470/2014;

DATO ATTO CHE:

1. Il Codice Identificativo di Gara (C.1.G.) & il seguente 5105962522;

2. Per il presente provvedimento non & necessario il rilascio del C.U.P. (Codice Unico di Progetto) in
quanto non trattasi di progetto di investimento pubblico come definito dell'art. 11 della legge 3/2003
dell’allegato A.1. alla delibera del C.I.P.E. n. 143/2002, cosl come indicato dal punto 6.1 della’

" Determinazione della AVCP n. 4 del 07/07/2011 “ Linee guida sulla tracciabiliia dei flussi finanziari ai
sensi dell'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136",

3. In conformita a quanto previsto dall'art. 3 della legge 136/2010, 'affidatario ha presentato dichiarazione
riportante le coordinate bancarie del conto corrente dedicato, anche in via non esclusiva, ed i nominativi
delle persone delegate ad operare sul conto stesso;

4. che sono state espletate le verifiche di regolarita contributiva previste dall'art. 3 del D.Lgs 14 agosto
1996, . 494 e smi mediante I'acquisizione del D.U.R.C. agli atti di questo ufficio;

DATO ATTO CHE:

- il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del presente
provvedimento, & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai
sensi dell'art. 9, comma 1, lett. A), numero 2, del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78, convettito con
modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n. 102;

VISTI:

. il Regolamento di Contabilita;

il D.Lgs 267/2000, con particolare riferimento agli artt. 107, 147 bis, 151 comma 4, e 183;
I'art. 37 del D.Lgs. 33/2013;

il comma 32 dell'art. 1 della L. 190/2012;

I'art. 38 dello Statuto;

I'art. 107, comma 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

I'art. 20 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
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DETERMINA

1. di dichiararsi positivamente concluso il procedimento di vetifica delle dichiarazioni rese dalla Societa
Cooperativa “L’APPRODO S.c.s" di Chioggia (VE), con sede legale in Via Borgo San Giovanni, 1115/A -
30015 Chioggia (VE) nella procedura di gara in premessa indicata ai sensi dell'art. 2 della legge n. 241/90 e
s.m.i. e dell'art. 11, comma 8. D.Lgs. n. 163/20086;

2. di confermare Paggiudicazione della gestione del servizio biennale di cui all'oggetto a favore della Societa
Cooperativa Sociale “L’APPRODO S.0.s” di Chioggia (VE), con sede legale in Via Borgo San Giovanni,
1115/A — 30015 Chioggia (VE), P.l. 03342110271, essendosi realizzata la condizione di efficacia prevista
dall'art. 11, comma 8 del D.Lgs. 163/2008, ai seguenti prezzi orari (IVA ESCLUSA) offerti dalla Cooperativa:
- Psicologo € 24,40

- Assistente Sociale € 21,55

- Educatore Professionale € 21,55

e quindi al prezzo complessivo nel biennio considerato di € 89.908,00 (IVA ESCLUSA);

3. di impegnare la spesa complessiva biennale di € 93.505,00 (lva inclusa) a favore della Societa
Cooperativa Sociale '/APPRODO S.c.s. di Chioggia (VE), cosl come segue: ‘

. € 46.752,50 al cap. 272001 "Spese per servizi” del Bilancio 2013 in corso di compilazione, ove risulta
sufficiente disponibilita;

. € 46.752,50 al cap. 272001 “Spese per servizi” del Bilancio 2014 ove verra prevista la necessaria
disponibilita; .

4. di approvare la bozza del contratto di cui all'allegato A), che forma parte integrante del presente
provvedimento, regolante i rapporti intercorrenti tra il Comune di Chioggia e Societa Cooperativa Sociale
L'APPRODO S.c.s. di Chioggia (VE), che verra stipulato mediante scrittura pubblica amministrativa ai
sensi dell'art. 11, comma 18, del D.Lgs 163/2006 e dellart. 34, comma 3, del vigente Regolamento
comunale per la disciplina dei contratti e della circolare pro. 15300/07;

5. di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri riflessi
diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell'art. 49
del Tuel, D.Lgs 267/00, come modificato dall'art. 3 del DL 10/10/12, n. 174;

6. di assolvere I'obbligo di pubblicazione del presente provvedimenti, in adempimento del combinato
disposto di cui allart. 37 del D.Lgs 33/2013 e del comma 32 dell'art. 1 della L. 190/2012 nella sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del sito web dellente, contestualmente alla pubblicazione dello
stesso al'albo pretorio on-line.




SPAZIO RISERVATO ALLA RAGIONERIA

Sulla base del D.Lgs.18/08/2000, n.267, Tuel e dei principi contabili dell’Osservatorio per la
finanza e contabilita degli enti locali di cui all’artn.151 del D.Lgs.267/2000

La presente determinazione & regolare sotto il profilo contabile;

si attesta che esiste la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs.267/2000.

S.IMP. N. 80097/2013 - IMP. N. 470/2014

L3, 9/8/2013

1L, RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Mario Veronese
FIRMATO DIGITALMENTE




ALLEGATO A) alla determinazione divi genziale n, 835 del 12/08/2013

REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI CHIOGGIA
(Provincia di Venezia)
Rep. n,

CONTRATTO PER L’ AFFIDAMENTO BIENNALE DELLA GESTIONE DEL
“CENTRO PER L’AFFIDO E LA SOLIDARIETA’ FAMILIARE (CASF) DEI
COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE DELIL’ASL N. 14 (CHIOGGIA,
CAVARZERE E CONA) — COOPERATIVA SOCIALE

[’anno duemila , 11 giorno del mese di » presso gli uffici
del Comune di Chioggia — Corso del Popolo, n. 1193 — 30015 Chioggia (VE),
davanti a me Dott. , Segretario Generale del Comune di Chioggia,
autorizzato per legge a rogare tutti gli atti e i contratti di cuj I'Ente & parte, ai sensi
dell’art. 97 del D.Lgs. 267/2000, avendone i requisiti di legge, si sono
personalmente costituiti i signori:

A) Sig. , hato a i , domiciliato per Ia
carica presso la sede del Comune di Chioggia — Corso del Popolo, n. 1193 —
30015 Chioggia (VE), codice fiscale , In qualitd di
del Settore Servizi Sociali, come dichiara e garantisce, il quale
interviene nel presente atto non in proprio, ma in nome, per conto e nell’interesse
del Comune di Chioggia che nel contesto dell’atto verra chiamato per breviti
anche “Comune”;

B) Sig. , nato a il , residente a
, Via , il quale dichiara di

intervenire nel presente atto in qualita di della
Cooperativa con -sede a , Via
, codice fiscale e numero d’iscrizione al Registro delle Imprese di

n. , dscritta all’ Albo Regionale delle

Cooperative sociali del —~Sez. __ aln. in data

, giusto decreto n. del _ ,) che nel contesto
dell’atto verra chiamata per brevita anche “Cooperativa”, quindi in nome e per
conto della stessa

Detti comparenti, della cui identita personale io, Ufficiale Rogante, ho certezza a
norma di legge, mi fanno richiesta perché riceva questo Atto in forza del quale:

PREMETTONO

che con determinazione del Dirigente Settore Servizi Sociali del Comune n.
del , esecutiva, & stata approvata I’indizione della gara per
Paffidamento biennale del servizio “Centro per Iaffido e la solidarietd familiare
(CASF) dei Comuni dell’ambito territoriale dell’Asl n. 14 (Chioggia, Cavarzere ¢




Cona) da aggiudicarsi a seguito di procedura di selezione e secondo il criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa di cui all’art. 83 del DLgs 163/2006
e s.m.i., valutabile in base agli elementi specificati dall’ art. 3 del Disciplinare di
gara;
che con la stessa determinazione sono stati approvati, tra ’altro, il Capitolato
Speciale e il Disciplinare di Gara;
che con determinazione del Dirigente del Settore Servizi Sociali del Comune n.
del , esecutiva, il suddetto servizio veniva aggiudicato in
forma definitiva alla “Cooperativa” ai seguenti prezzi orari (IVA ESCLUSA):
- Psicologo € ;
- Assistente Sociale € .
- Educatore Professionale € ;
complessivo nel biennio di €. ,oltre LV.A.;
- che con determinazione del Dirigente del Settore Servizi Sociali del Comune n.
del , esecutiva, a seguito della positiva verifica delle
dichiavazioni rese dalla “Cooperativa”, & divenuta efficace I’aggiudicazione
definitiva; .
- che sono trascorsi (rentacinque giorni dall’avvenuta comunicazione ai
controinteressati del provvedimento di aggiudicazione (art. 11, c. 10, DLgs
163/06);
- che il “Comune” ha acquisito il documento unico di regolaritd contributiva,
rilasciato dal responsabile dello sportello unico previdenziale per Inps, Inail di
m, del , dal quale I"”’Tmpresa” risulta in regola;
- che dal certificato della C.CLAA. di __ prot. del
, agli atti del “Comune”, risulta che nulla osta ai fini dell’articolo 10
della legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni;
Tutto cid premesso, le Parti come sopra costituite,
convengono e stipulano quanto segue:

ARTICOLO 1 (Premesse)
1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto e ne

costituiscono il primo patto.

ARTICOLO 2 (Oggetto del coniratto)
L. 11 “Comune”, come sopra rappresentata, affida alla“Cooperativa” che, come
sopra rappresentata, accetta, la gestione del servizio biennale di “Centro per
laffido e la solidarietda familiare (CASF) dei Comuni dell’ambito territoriale
dell’ Asl n. 14 (Chioggia, Cavarzere e Cona) - CIG

ARTICOLO 3 (Documenti che costituiscono parte integrante del contratto)
1. Fanno parte del presente contratto, anche se non materialmente allegati:

- il capitolato speciale d’appalto;

- Tofferta tecnica/progettuale;




- I'offerta economica

- lelenco nominativo completo del Personale ed i relativi curricula, corredati
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dalle documentazioni
comprovanti il possesso dei titoli di studio e di qualificazione professionale
come richiesti dall’art. 4 del Capitolato speciale;

2. In caso di confrasto fra quanto contenuto nel presente contratto e quanto

contenuto nel capitolato speciale d'appalto o in altri elaborati progetiuali,

prevalgono le previsioni qui contenute. I richiamati documenti, gia sottoscritti

dalle parti per integrale accettazione, sono depositati agli atti del Settore Servizi

Sociali.

ARTICOLO 4 (Durata del servizio)

1. La durata dell’appalto & di anni due (24 mesi). La decorrenza ha data
dall’effettiva consegna e inizio del servizio comunicata dal Settore Servizi Sociali,
sotto riserva di legge ed in pendenza della stipula del contratto.

2. 11 Comune si riserva la facolta di prorogare la durata del servizio, oltre i termini
confrattuali previsti, fermo restando le condizioni stabilite in sede di
aggiudicazione, fino all’individuazione del nuovo aggiudicatario.

ARTICOLO 5 (Corrispettivo del contratto)

L. 11 “Comune” paghera alla “Cooperativa”, per il pieno e perfetto adempimento
del presente contratto, il corrispettivo mnetto di euro

( ), oltre I.V.A, nella misura di legge, come risultante
dall’offerta economica prodotta dall’impresa .

2. Il “Comune” dichiara che la spesa di cui al presente contratto & stata cosi
impegnata: Tmp. n. . Avverte, inoltre, la“Cooperativa” che le
fatture relative al presente contratto devono essere completate con gli estremi del
contratto medesimo e con il numero dell’impegno di spesa.

3. I pagamenti avverranno secondo le previsioni dell’art. 6 del Capitolato
d’appalto approvato con determinazione n. ~ del

4. Bventuali costi ulteriori rispetto all’offerta economica prodotta in sede d1 gara
derivanti da sottoscrizione di nuovi contratti collettivi di lavoro o da altre
evenienze restano a carico dell’Tmpresa.

ARTICOLO 6 (Obblighi a carico della Cooperativa)

1. La Cooperativa si impegna all’esecuzione del servizio alle condizioni di cui al
presente contratto, al Capitolato Speciale d’appalto e agli atti a questi allegati o da
questi richiamati, all’offerta tecnica-progettuale presentata in sede di gara, nonché
all’osservanza delle norme legislative e regolamentari in vigore.

2. La Cooperativa si impegna ad osservare tutte le disposizioni di legge sulla
prevenzione degli infortuni degli operatori impiegati nell'esercizio dei lavori in
argomento, nonché sul divieto di intermediazione e interposizione nelle
prestazioni di lavoro, e libera sin d'ora 'Amministrazione comunale da qualsiasi




responsabilitd derivante da eventuali infortuni sul-lavoro efo da ogni altro danmo
che potesse derivare dall'espletamento dei servizi in convenzione.

3. La Cooperativa ha l'obbligo di osservare, oltre che le norme del presente
contratto e del capitolato, tutte le disposizioni in vigore o emanate in coiso
d'opera, che disciplinano i contratti di servizio, la prevenzione e I'infortunistica, i

contratti di lavoro, le assicurazioni sociali, le norme sanitarie, nonché le leggi.

antinquinamento e le norme della sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 31/2008 e
successive modificazioni e integrazioni) e ogni altra disposizione normativa
applicabile al servizio di cui trattasi. ‘

5. L’Impresa si impegna ad operare in linea con i principi della tutela fisica e
psichica dei cittadini e nel rispetto dei diritti individuali.

6. Il trattamento dei dati personali e sensibili avverra a cura della Cooperativa in
attenta ottemperanza alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003.

8. La Cooperativa & sempre responsabile sia verso il Comune sia verso terzi della
qualita del servizio fornito.

ARTICOLO 7 (Tracciabilita dei flussi finanziari)

1. La Cooperativa assume gli obblighi di garantire la (racciabilitd dei flussi
finan ziari, ai sensi della Legge 13 agosto 2010, n. 136.

2. 11 “Comune” verifica in occasione di ogni pagamento alla Cooperativa e con
interventi di controllo ulteriori I’assolvimento, da parte dello stesso, degli obblighi
relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari

3. Le parti danno atto che relativamente all’investimento pubblico di cui al
presente contratto & stato assegnato il CIG n.

ARTICOLO 8 (Controllo della prestazione e penali)

1. I “Comune” effettuerd la vigilanza ed il controllo delle attivita e la verifica
della congruith e della puntualita delle prestazioni rispetto agli obiettivi del
servizio delle condizioni stabilite nel presente contratto, nel Capitolato d’appalio e
nella normativa vigente,

2. In caso di inadempimenti degli obblighi che la Cooperativa si assume con la
stipula del presente contratto verranno applicate le penalita previste dall’art. 8 del
Capitolato d’appalto, nei tempi e nei modi ivi indicati.

ARTICOLO 9 (Risoluzione del contratto - Controversie)
1. Tl “Comune” potra procedere alla risoluzione del contratto nelle fattispecie e
con le modalita previste dall’art. 10 del Capitolato speciale;
2. Per la soluzione di vertenze che dovessero sorgere tra la “Cooperativa” e il
“Comune”, cosi durante il contratto come al suo termine, quale che sia la loro
natura (tecnica, giuridica, organizzativa ed amministrativa), nessuna esclusa
purché riflettente I'interpretazione od esecuzione dei patti contrattuali, se non
risolte non in via bonaria si dovrd fare ricorso all’Autorita Giurisdizionale
Ordinaria, Foro di Chioggia (art. 11 del Capitolato speciale).




ARTICOLO 10 (Cauzione definitiva)

1. La “Cooperativa”, a garanzia degli impegni da assumere con il presente ato, ha
costituito cauzione definitiva (ai sensi dell’art. 113 del Dlgs 163/2006) a mezzo di
polizza fidejussoria n. rilasciata in data dal
, per la somma di euro (eventuale: imporfo
cosi ridotto del 50% in quanfo i possesso della certificazione 1SO
) :

9 La cauzione rimane vincolata fino alla conclusione del contratto. La cauzione si
estingue nei modi e nei termini previsti dall’art. 113 D.Lgs. 163/06.

3. 1l Comune ha, inoltre, il diritto di valersi della cauzione per provvedere al
pagamento di quanto dovuto dall’appaltatore per le inadempienze derivanti
dall’inosservanza di norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei
regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza sicurezza fisica dei
lavoratori comungque presenti nei luoghi di lavoro.

4, La Cooperativa si impegna a reintegrare la cauzione nell’importo originario
ogni qualvolta la medesima abbia a subire riduzioni a seguito di escussione da
parte dell’ Anuninistrazione. In caso di mancato reintegro I’ Amministrazione
comunale procede direttamente, previa diffida, a valere sui ratei di corrispettivo
ancora da versare al soggetto aggiudicatario, fermo restando il diritto della
Cooperativa di proporre azione innanzi 1’ Autorita giudiziaria ordinaria.

ARTICOLO 11 (Polizza assicurativa)

1. La Cooperativa ha garantito la copertura assicurativa del personale durante lo
svolgimento delle attivita oggetto della presente gara, esonerando il Comune di
Chioggia da ogni responsabilita.

2. Inoltre la Cooperativa ha provveduto con oneri a suo carico alla stipula di
adeguate coperture assicurative per danni, inforfuni ed indennizzi di qualsiasi
natura sia nei riguardi del personale che, per effetto della sua attivita, nei confronti
di terzi.

3. Tn caso di danni arrecati a terzi, la ditta aggiudicataria dovra darne immediata
nofizia al Comune, fornendo dettagliati particolari. '

4. Rimane ferma la responsabilita della Cooperativa aggiudicataria per eventuali
danni eccedenti i massimali assicurati,

ARTICOLO 12 (Divieto di subappalte)

1. Ai sensi dell’art. 27, comma 3, del DLgs 136/06, & fatto divieto alla
“Cooperativa” di appaltare a terzi, in tutto o in parte, I’esecuzione delle
prestazioni di cui al presente contratio pena I’immediata risoluzione dello stesso ¢
I applicazione di una penale di € 5.000,00 (cinquemila). In caso di infrazione delle
norme del presente confratto COMMESSE dall’appaltatore occulto, unica
responsabile verso il “Comune” e verso terzi resta la ”Cooperativa”.




ARTICOLO 13 (Obblighi della “Cooperativa” nei confronti dei propri
lavoratori dipendenti) :

1. La Cooperativa dichiara, ai sensi dell’articolo 90, comma 9, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, di applicare ai propri lavoratori dipendenti il
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento per il servizio
oggetto del presente contratto e di agire, nei confronti degli stessi, nel rispetto
degli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi e dai contratti.

2. La Cooperativa deve osservare le norme e prescrizioni dei contratti collettivi,
delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione e
assistenza dei lavoratori

3. La Cooperativa & altresi obbligata a rispettare tutte le norme in materia
retributiva contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria, di
solidarietd paritetica, previste per i dipendenti dalla vigente normativa.

4. L>“Impresa” & obbligata, ai fini retributivi, ad applicare integralmente tufte le
norme contenute nel contratto nazionale di lavoro e negli accordi integrativi,
tertitoriali ed aziendali, per il settore di attivita e per la localita dov’e eseguito il
servizio.

ARTICOLO 14 (Spese contrattuali)

Le spese ¢ tasse tutte del presente atto, inerenti e conseguenti, tassa di registro
compresa, ad esclusione dell’.V.A., vengono poste a carico della Cooperativa. Si
richiede la registrazione a tassa fissa essendo I'importo del servizio soggetto a
LV.A.

Si da atto che la Cooperativa ha dimostrato di/ aver provveduto al versamento in
Tesoreria comunale dell’importo complessivo di € : , | aver
effettuato mediante bonifico della Banca ____ in data il versamento
dell’importo complessivo di € / a titolo di deposito per le spese
del presente atto (imposta di registrazione, imposta di bollo), diritti di segreteria-
rogito). )

ARTICOLO 15 (Norme transitorie)

Per quanto non previsto dal presente capitolato valgono le norme statali e
regionali vigenti in materia, nonché quelle in vigore per la Pubblica
Amministrazione nelle materie analoghe.

ARTICOLO 16 (Informativa ai sensi'del D.Lgs. 196/2003)

Il Comune informa ITmpresa che trattera i dati contenuti nel presente contratto,
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per l'assolvimento degli
obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.

To Segretario generale rogante ho letto il presente contratto alle Parti che lo
approvano, lo confermano e lo sottoscrivono unitamente al sottoscritto.




Questo atfo occupa facciate, oltre parte di questa, scritte con sistema
elettronico da persona di mia fiducia.

IL DIRIGENTE DEI SERVIZI SOCIALI
LA COOPERATIVA
IL SEGRETARIO GENERALE,




s g ey

g

Ufficio proponente Gestione Servizi Sociali

DETERMINAZIONE N. 1097 DEL 08/10/2013

IL DIRIGENTE

adotta la seguente determinazione avente per oggeltio:

SERVIZIO BIENNALE 4CENTRO PER LAAFFIDO E LA SOLIDARIETAd
FAMILIARE (CASF) DEI COMUNI DELLAAMBITO TERRITORIALE DELLAASL N.
14 (CHIOGGIA, CAVARZERE E CONA): INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA.

L’ISTRUTTORE IL DIRIGENTE
Raffaella Rosteghin 11 Dirigente Servizi Sociali
(Massimo Grego)
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32,
della legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno ove rimarra esposta per 10 giorni consecutivi.

11 Funzionario Delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addt = § (0171, 2013 IL FUNZIONARIO DELEGATO

FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolon.1193 - 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F. e P.IVA 00621100270




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA:

VIS

La determinazione del Dirigente dei Servizi Sociali del settore Servizi Sociali e Demografici n. 205/2013,
con la quale al Sig. Grego Massimo, titolare di p.o. dei Servizi Sociali, sono state delegate le funzioni
dirigenziali di cui all'art. 12, comma 8, lett. a), b) e ¢) del ROUS relativamente a Servizi Sociali e Casa, ai
sensi dell'art. 17 —~comma 1 bis- del D.Lgs. 165/2001;

TA:

La determinazione dirigenziale n. 835 del 12/08/2013 con la quale & stato aggiudicato, in via definitiva, la

gestione del servizio biennale "Centro per I'Affido e la Solidarieta Familiare (CASF) dei Gomuni

dell'ambito territoriale dell’ASL 14 (Chioggia, Cavarzere e Cona) a favore della Societd Cooperativa

Sociale “L’APPRODO S.c.s” di Chioggia (VE), con sede legale in Via Borgo San Giovanni, 1115/A —

30015 Chioggia (VE), P.l. 03342110271, impegnando a tal proposito la spesa complessiva biennale di €

93.505,00 (iva Inclusa) a favore della Cooperativa in parola ripattita cos! come segue:

o per € 46.752,50 sui fondi di cui al cap. 272001 "Spese per servizi” del Bilancio 2013 in corso di
compilazione, ove risulta sufficiente disponibilita, S.IMP. n. 80097/2013;

o per € 46.752,50 sui fondi di cui al cap. 272001 “Spese per servizi” del Bilancio 2014 ove verra
prevista la necessaria disponibilita, IMP n. 470/2014;

ACQUISITA:

lar

ichiesta della Societa Cooperativa Sociale “L’APPRODO S.c.s” di Chioggia (VE), prot. com.le n.

35048/2013, con la quale chiede a questo Amministrazione I'incremento di n. 3 ore settimanali rispetto a alle
6 settimanali previste dal Capitolato Speciale di gara per I'educatore professionale, data la necessita di
attivare una serie di incontri protetti verificatasi nell'ultimo periodo in presenza dello stesso, tra i minari in
affidamento e le loro famiglie d'origine, ai fini dell'ottemperamento delle istanze presenti nel servizio di tutela;

DATO ATTO CHE:

1.

Il Codice Identificativo di Gara (C.1.G.) & il seguente 5105962522;

2. In conformita a quanto previsto dall'art. 3 della legge 136/2010, 'affidatario ha presentato dichiarazione
riportante le coordinate bancarie del conto corrente dedicato, anche in via non esclusiva, ed i nominativi
delle persone delegate ad operare sul conto stesso;

3. che sono state espletate le verifiche di regolarita contributiva previste dall’art. 3 del D.Lgs 14 agosto
1996, n. 494 e smi mediante I'acquisizione del D.U.R.C. agli atti di questo ufficio;

DATO ATTO CHE:

- Il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del presente
provvedimento, & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai
sensi dell’art. 9, comma 1, lett. A), numero 2, del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito con
modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n. 102;

VISTI:

1. il Regolamento di Contabilita;

2. il D.Lgs 267/2000, con particolare riferimento agli artt. 107, 147 bis , 151 comma 4, e 183;

3. lart. 37 del D.Lgs. 33/2013;

4. ilcomma 32 dell'art. 1 della L. 190/2012;

5. lart. 38 dello Statuto;

6. lart. 107, comma 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

7. [lart. 20 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

di incrementare gli impegni di spesa in premessa citati per il biennio di riferimento del servizio in oggetto
di € 6.656,37 (Ilva inclusa) a favore della Societa Cooperativa Sociale L’APPRODO S.c.s. di Chioggia
(VE), cosi come segue:

€ 1.210,25 al cap. 272001 “Spese per servizi” del Bilancio 2013 in corso di compilazione, ove risulta
sufficiente disponibilita;

€ 5.446,12 al cap. 272001 “Spese per servizi” del Bilancio 2014 ove verra prevista la necessatria
disponibilita;




di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri riflessi
diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziatia o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell'art. 49
del Tuel, D.Lgs 267/00, come modificato dall'art. 3 del DL 10/10/12, n. 174;

di attestare che la determinazione n. 835 del 12/08/2013, con la quale si sono impegnate le risorse, &
stata pubblicata sul sito web del Comune di Chioggia, sezione “Amministrazione Trasparente”, in
adempimento al combinato disposto di cui all'art. 37 del D.Igs 33/2013 e dell'art.1, comma 32 della L.
190/2012;

di assolvere 'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento in adempimento del combinato
disposto di cui all'art. 37 del D.Lgs 33/2013 e del comma 32 dell’art. 1 della L. 190/2012 nella sezione
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" del sito web dell'ente.




L SPAZIO RISERVATO ALLA RAGIONERIA

Sulla base del D.Lgs.18/08/2000, n.267, Tuel e dei principi contabili dell’Osservatorio per la
finanza e contabilita degli enti locali di cui all’art.n. 151 del D.Lgs.267/2000

La presente determinazione & regolare sotto il profilo contabile;

si attesta che esiste la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 del D.Lgs.267/2000.

INTEGRAZIONE IMP. N. 80097/2013 - INTEGRAZIONE 470 PLURIENNALE 2014

Li, 7/10/2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Mario Veronese
FIRMATO DIGITALMENTE




