CURRICULUM VITAE

Consapevole delle sanzioni penali previste nel casc i cizhiarzazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamato dall’art. 76 del D.P.R, 445 del 28.12.2000 dichiara quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome Cesarato Gabriella
Luogo e dala di nascita Venezia 9 Gennaio 1971

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Titoli di studio - Laurea in Giurisprudenza {(vecchio ordinamento) conseguita
presso I’Universita deali Studi i Padova (21/3/1996)

- Maturita “classica®

Titoli professionali e di studio - Titolo di avvocato conseguito presso la Corte d’Appello di
Venezia (1998-1999)

- Iserizione all’Albo degli Avvorani di Venezia (1999)

- Titolo di mediatore civile professionista (2011)

- Titolo di Consiglicre di IFiducia conseguito presso I’Universita ’{?
degli Studi di Verona - Facolta di Giurisprudenza (2010) a
ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALY
e e e e ™
Impieghi professionali - Avvocato libero professionista;
\ .
- Mediatore della Camera di Mediazione di Padova e Rovigo (c/o \
C.C.LA.A. di Padova ¢ Rovigo) N

- Consigliera di Fiducia presso PAzienda ULSS 14 di
Chioggia - Veneziu (del 15/6/20173 al 30/9/2014 e secondo
incarico dall’ottobre 2014 per i prossiri tre anni)

ALTRE INFORMAZIONI PROFESSIONALI

Partecipazioni a convegni e Relazione “Il Consigliere di Fiducia: origine normativa, compiti,
collaborazioni Simzioni e easi pratici” presso il Comitato Unico di Garanzia
dell’Azienda ULSS 12 Veneziana,

- Relazione  “Ambiti  applicativi, attudlitd e prospettive™
nell’ambito di un workshop di approfondimento sul tema “La
prevenzione del disagio e la mediazione nelle Organizzazioni:
rwolo e fumzioni del Consigliere di Fiducia” organizzato




dall’Istituto PSIOP di Padova;

- Relazione “Ovganismi di garanzia ¢ promozione del benessere
organizzativo” nell’ambito di un workshop di approfondimento sul
tema “Senso e valore delle relazioni interpersonali nel contesto
lavorativo” organizzato dall’lstituto PSIOP di Padova;

- Relazione “Organismi i gavanzia” nella prevenzione e nel
sostegno agli  operatori” neil’ambivo del Convegno “Reti di
ascolto, condivisione ¢ sostegino alla persona”, organizzato dal
master interfacoltd “Falutazione, formazione e sviluppo delle
risorse umane. Analisi organizzativa e interventi, prevenzione del
rischio” dell’Universita degli Studi di Padova, a Poggi del Sasso
c/o Monastero di Siloe;

- Relazione “Uf ruolo degli Organisimi paritetici nella prevenzione
e nel sostegne - Normativa di rijerimento” nell’ambito del
convegno “I probiewn ashia valutazioie. Performance, stress
lavoro-correlato, danmo alla persona”, organizzato dal master
interfacolta “Vulutazione, formaziene e sviluppo delle risorse
umane. Analisi organizzativa e inferventi, prevenzione del rischio”
dell’Universita degli Studi di Padova, - Aula Nievo Palazzo del
Bo;

- Modulo “Velutazione del damo. tipologia, risarcibilita, soggetti
responsabili” nel Master intertacohd “Valutazione, formazione e
svituppo delle risorse wnane. Andlisi organizzativa e interventi,
prevenzione del rischic” cfo 1’Univaisita degli Studi di Padova -
Facolta di Psicologia;

- Modulo “Discriminazioni nel mondo del lavoro ed organismi di
tutela - Nowrmativee i riferimento” nel Master interfacolta
“Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane. Analisi
organizzativa e inrerventi,  prevenzione  del  rischio”  clo
PUniversita degli Studi di Padova - Facoltd di Psicologia

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

Conil Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows ed Lxcel
computer

CAPACITA' PERSONALI

Ottima capacitd organizzativa sia in  ambito
lavorativo che familiare. Ottime capacita di relazione
interpersonale, di ascolto e di mediazione

La sottoscritta Gabriella Cesarato presta il proprio conscnso al frabamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, contenuti nel presente curriculum ai sensi def 1. Lyus. n. 196/2007.

y Gabriella Cesarato
(--/a b (J/&@( @4@@3 -

Padova, 10/11/2014
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