Comune di Chioggia
Piano Integrato di Azione ed Organizzazione 2023/2025

ALLEGATO.AL PIAO 2023/2025

Contiene gli allegati della Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza:

a mappatura dei processi

b analisi rischio

c individuazione e programmazione misure
cl misure per aree di rischio

d Trasparenza


dpenzo
Evidenziato


A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

uscita

protocollo

e Istituzionali

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
A B c D E F G
s . . - definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
1)1 Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale obiettivi e dei criteri analisi dei risultati | quantificazione dei| Segreteria Generale | interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) h - : = e
di valutazione premi piu commissari
Acquisizione e gestione del Selezione "pilotata” per
2|2 e?sonale & Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Segreteria Generale | interesse/utilita di uno o piu
P commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . progressione . . SeIeZ|one. ‘pl\lot.ata per
3|3 bando selezione economica del Segreteria Generale | interesse/utilita di uno o pil
personale del personale - : -
dipendente commissari
4| a Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: 'mz'ag'g;gnlg:c'o/ istruttoria prgc\)lxcegsl‘g?g:;o/dl Segreteria Generale violazione di norme, anche
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato diniego interne, per interesse/utilita
s . S e informazione, : . .
5|5 Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali (informazione, ecc.) iniziativa d ufﬁao/ svolgimento degli verbale Segreteria Generale .V|oIaZ|one C!' norme, anghg
personale domanda di parte ; h .~ interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
6 | 6 Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata integrativa iniziativa d l‘!fﬁC'o/ contrattazione contratto Segreteria Generale .V|ola2|one C!' norme, anghq
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
L . o . affidamento . . selezione "pilotata" del
717 Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con erogazione della Ogni Sgttore per formatore per interesse/utilita
personale dipendente - formazione guanto di competenza -
servizio di economato di parte
violazione delle norme per
domanda da istituto esame del titolo e interesse di parte: dilatazione
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto dei tempi — da anni I'attivita
portatore non viene piu richiesta al
Segretario Generale
Gestione dei procedimenti di iniziativa di parte: esame da parte Ogni Settore per violazione delle norme per
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso segnalazione e reclamo reclam(_) o dell'ufficio o del_tlto_lare risposta quanto di competenza interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio istruttoria: richiesta ed decisione Settore Sn.:u\rezza .V|o|a2|one q' norme, anghg
acquisizione del parere Legalita interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non Settore Sicurezza violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia |istruttoria, parerilegali| ricorrere, di non T . ] AN
- : . Legalita interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di transare
0 meno
registrazione della . . . . . g . . .
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in registrazione di | Settore Affari Generali| - Ingiustificata dilatazione dei

tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
organizzazione secondo Settore Servizi alla violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento - . P
dell'amministrazione Persona interesse di parte
. L . . . - . e convocazione, riunione, |verbale sottoscritto| Settore Affari Generali| violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio deliberazione e pubblicato e Istituzionali interesse di parte
istruttoria, pareri, . . . .
15 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop(cj)§ta di Ognlds.ettore per violazione ddelle Ir)orme
prowedimento provvedimento | quanto di competenza procedurali
ricezione / . . S
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Settore A_f-far_| GeFeraI| violazione dde”e Porme
provvedimento e Istituzionali procedurali
provvedimento
motivato di Ogni Settore per violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria a:jci%cggrli%n::ttgg quanto di competenza interesse/utilita
rifiuto
. , L . archiviazione dei . . . .
18 | 7 |Altri servizi Gestione dell'archivio corrente e di iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Settore Servizi alla vmlazpne di norme
deposito normativa Persona procedurali, anche interne
archiviazione dei .. . . .
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Setto;e Servizi alla V|0d|aZ|c|>_ne di :°fme
normativa ersona procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento Osni Settore per violazione delle norme per
20 | 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e uan%o di com :tenza interesse di parte P
amministrativi provvedimento pubblicato a P P
. . . . violazione di norme
21 | 10 |Altri servizi Indagl\nl di customer satisfaction e iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Ogni Sgttore per procedurali per "pilotare" gli
qualita guanto di competenza " AP
esiti e celare criticita
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di Ogni Settore per . Selez|one. pl]otgta per
22 | 1 |Contratti pubblici rofessionali invito selezione incarico uanto di competenza interesse/utilita di uno o pit
P professionale a P commissari
Affidamento mediante procedura Osni Settore per Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto gni > p interesse/utilita di uno o pit
forni quanto di competenza s
orniture commissari
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o |indagine di mercato o negoziazione dlret.'ta affidamento della Ogni Settore per Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici . - . con gli operatori h . :
forniture consultazione elenchi consultati prestazione guanto di competenza rotazione
. L o . . selezione "pilotata" per
25 | 4 |Contratti pubblici S:rr‘? ad evidenza pubblica di vendita di bando azgéezr:g;iﬁe co\r;;;aljt'ittc;m Settore Lavori Pubblici| interesse/utilita di uno o piu
g commissari
verifica delle condizioni Pr:f\'{_l}ldeadr;n;ﬁ?é%dl violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste Settore Lavori Pubblici | limiti dell'in house providing

dall'ordinamento

contratto di
servizio

per interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
. . . verifica di eventuali . . . conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici A.T“.VITA. : Nomina della commissione iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, provvedlmento di Ogni Sgttore per norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina quanto di competenza| . A \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
esame delle offerte e | provvedimento di Selezione "pilotata”, con
. s e ] : conseguente violazione delle
28 | 7 |Contratti pubblici ATTIVITA'": Verifica delle offerte iniziativa d'ufficio delle glushﬁcaz]onl accogllmento/ Ogni Settore per norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento | quanto di competenza| . lith di -
concorrenti delle giustificazioni mteresse/_u‘n Ita di uno o piu
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. . o . S . conseguente violazione delle
29 | 8 |Contratti pubblici ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggludlgazpne Ogni Spttore per norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria guanto di competenza| . s 1 -
interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata", con
, . o . S . conseguente violazione delle
. - ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazionein| . . . .. Vo aggiudicazione Ogni Settore per .
30 | 9 |Contratti pubblici base all'OEPV iniziativa d'ufficio esame delle offerte prowvisoria quanto di competenza | . norma prg;e\du.rah, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari
Settore Economia e
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio acquisizione Qaﬁ da . | programmazione glelr‘l'?zz'caug'?ir(rﬁrci;glrfg violazione delle norme
uffici e amministratori L procedurali
per la trasmissione
degli stessi
Settore Economia e
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio agquisiziong glati da . | programmazione gg:zztift'?irg?rci;z:?i violazione delle norme
uffici e amministratori L procedurali
per la trasmissione
degli stessi
. . Gestione e archiviazione dei contratti [ Ve stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici pubblici iniziativa d'ufficio registrazione contratto Segreteria Generale procedurali
3|1 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di Settore Economia e |omessa verifica per interesse di
sanzioni locali pagamento Finanza parte
adesione e
35| 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivita di verifica pagamento da Settore Economia e |omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del Finanza parte
contribuente
. . . L . s sanzione / . . .
36 | 3 Cont.roll.|, verifiche, ispezioni e Ac.celar.tamgntl e contrlolll sull'attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Settore Urbanistica |°Messa verifica per interesse di
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione parte
37| 4 Eac’r:];ig)rllil' verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SettoLreegzll?;Jérezza omessa venﬁ;grr;gr interesse di
38| 5 g):ztiroorilil, verifiche, ispezioni e l/(l)gr:ﬁqnezi\cgl\ﬁ:xzi ;ilslg attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settol-r:gzll?tuérezza omessa verlﬁ;grggr interesse di
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed I oeps s s . Settore Sicurezza |omessa verifica per interesse di
39| 6 sanzioni ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Legalita parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
40 | 7 gaor?ztir(?rllil' verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Lavori Pubblici|°™M€%%3 verlﬁggrggr interesse di
41 | 8 Cont.roll.|, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Affidamento servizio aJomessa verifica per interesse di
sanzioni VERITAS spa parte
bando e capitolato di contratto e Affidamento servizio a Selezione "pilotata”. Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti p selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
gara VERITAS spa -
contratto servizio
. . - . . registrazione dei verbali| accertamento . violazione delle norme per
43 | 1 ersetllor;cter?nich;i%ntrate, delle spese Sslsgggiigzgﬁ:i?:;zgl per violazione iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e dell'entrata e SettoLr: zll?gezza interesse di parte: dilatazione
p riscossione riscossione g dei tempi
. . . accertamento . violazione delle norme per
44 | 2 eGZSeTogir?;;giiintrate’ delle spese Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio rsg;ﬁterr?'czrlgpae dell'entrata e Settorsi::;:cn)?aomla € | interesse di parte: dilatazione
P riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
L tempi per costringere il
45 | 3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione :I;q:rlrij:r?t%nje?la Settore Economia e destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag spesa Finanza provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
46 | 4 Gestione Qelle.entrate, delle spese Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qugnt!ﬁca;|one € pagamento Settore. Economia e violazione di norme
e del patrimonio liquidazione Finanza
Gestione delle entrate, delle spese . . I Ve quantificazione e Settore Economia e . . .
47 | 5 e del patrimonio Stipendi del personale iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento Finanza violazione di norme
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o e quan‘nﬁ_cazmne € . . Settore Economia e . . .
48 | 6 e del patrimonio ecc)) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Finanza violazione di norme
P ’ riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
49 | 7 Sziﬁ'ogfr?ni!i;ntrate’ delle spese manutenzione delle aree verdi bando e caagtolato di selezione gestione del Settore Urbanistica controllo dell'esecuzione del
P g contratto servizio
. . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
50| 8 eG?:ISetI]c;))r;fr?n(:lcl)iiintrate’ delle spese ;ﬁuabnbu“tcer:\:one delle strade e delle aree | bando egc:gtolato di selezione gestione del Settore Lavori Pubblici| controllo dell'esecuzione del
contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . A . bando e capitolato di . . . . h .
51| 9 e del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su ara selezione gestione del Settore Lavori Pubblici| controllo dell'esecuzione del
P strade e aree pubbliche g contratto servizio
. SR . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
52 | 10 steﬁlor;?r?ni!iiintrate’ delle spese si?;gé%ilur;?gélggeafgga Ste)\[;ﬁfhgel bando e c:gtolato di selezione gestione del Settore Lavori Pubblici| controllo dell'esecuzione del
P g P g contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
53 |11 Sedsetllor;frgl:lglcl)iiintrate, delle spese manutenzione dei cimiteri bando e csrpaltolato di selezione gestione del Settore Lavori Pubblici| controllo dell'esecuzione del
P g contratto servizio
. contratto e ) . Selezione "pilotata". Omesso
54 | 12 ersetlnor:ter?niltl)?ﬂzntrate, delle spese servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del AfﬁdamSeSnthSJ S:N'Z'O @] controllo dell'esecuzione del
p contratto p servizio
. . S " . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
55 | 13 Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di selezione gestione del Settore Lavori Pubblici| controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

impianti di proprieta dell'ente

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese . R - bando e capitolato di . contratto e . . Selezione "pillotata". _Omesso
56 | 14 e del patrimonio ¢ manutenzione degli edifici scolastici ara selezione gestione del Settore Lavori Pubblici| controllo dell'esecuzione del
P 8 contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese N L - S Ve . . . erogazione del . . .| violazione di norme, anche
57 | 15 e del patrimonio servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia eervizio Settore Lavori Pubblici interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . contratto ) | Selezione "pilotata®. Omesso
58 | 16 - . Lo e s s selezione gestione del Settore Lavori Pubblici| controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara >
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese - . S S e . . . erogazione del Settore Servizi alla violazione di norme, anche
59 | 17 e del patrimonio servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia eervizio Persona interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese s . . o e . . . erogazione del Settore Servizi alla violazione di norme, anche
60 | 18 : . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia - . ! AN
e del patrimonio servizio Persona interne, per interesse/utilita
. . violazione di norme, anche
61 | 19 eGZZtllogfr?ri!iiintrate’ delle spese servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia eroiza?zr}g del interne, per interesse/utilita,
P non ci sono farmacie comunali
62 | 20 Gestione Sjelle.entrate, delle spese servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del Settore Servizi alla non ci sono farmacie comunali
e del patrimonio servizio Persona
H " n
Gestione delle entrate, delle spese - . bando e capitolato di . contratto e Settore Affari Generali Selezione plllotata - Omesso
63 | 21 e del patrimonio servizi di gestione hardware e software ara selezione gestione del e Istituzionali controllo dell'esecuzione del
P 8 contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese bando e capitolato di contratto e Settore Affari Generali Selezione "pilotata”. Omesso
64 | 22 - . ¢ P servizi di disaster recovery e backup P selezione gestione del I ) controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara e Istituzionali -
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . S P . . . erogazione del | Settore Affari Generali| violazione di norme, anche
65 | 23 - ) gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia - I h . ; o
e del patrimonio servizio e Istituzionali interne, per interesse/utilita
. . contratto e ) .. Selezione "pilotata". Omesso
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e caagtolato di selezione gestione del Afﬁdi/ngsll'\Tt:SsSer\;|Z|o @] controllo dell'esecuzione del
g contratto P servizio
. iniziativa d'ufficio . . . . . .
67 | 3 |Gestione rifiuti PuI|Z|a] delle strade e delle aree secondo svolglmento in igiene e decoro Affidamento servizio a \{|o|a2|one de‘lle norme, apphe
pubbliche programmazione economia della pulizia VERITAS spa interne, per interesse/utilita
iniziativa d'ufficio |gi . ffid .. iolazi dell h
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo svolgimentoin igiene e decoro Affidamento servizio a violazione dellé norme, ancne
programmazione economia della pulizia SST spa interne, per interesse/utilita
.. . s ... | iniziativa d'ufficio : : ; ;
69 | 5 |Gestione rifiuti PuI|Z|§ d?g“ 'r.anb'“ e degli impiant di secondo svolglmento n igiene e decoro |Settore Lavori Pubblici \{loIaZ|0ne de.IIe norme, apphe
proprieta dell'ente programmazione economia della pulizia interne, per interesse/utilita
esame da parte del SUE violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione rilascio del . B RN AN
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire T - . Settore Urbanistica | limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso - di
altre PA) per interesse di parte
Permesso di costruire in aree domanda esan?: :?qﬂ?;tzeiodneel SUE rilascio del violazione delle norme, dei
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione dellinteressato pareri/nulla osta di permesso Settore Urbanistica | limiti e degli indici urbanistici

paesaggistica

altre PA)

per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
stesura, adozione . . . .
pubbl’icazione ’ violazione del conflitto di
. e Provvedimenti di pianificazione I - U .~ . .| approvazione del e interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . P iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di PP - Settore Urbanistica Lo AT P
urbanistica generale ~ | documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni per interesse di parte
da privati
stesura, adozion . . . .
gubbl’icfz?one © approvazione del violazione del conflitto di
P o Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte e S . - interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica L p yadip / acquisizione di pareri di|documento finale e| Settore Urbanistica N AT P
urbanistica attuativa d'ufficio s ) limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni | della convenzione per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE .. . . - .
(acqupisizione sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
— . . . domanda - . convenzione e - delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato " pareri/nulla osta di A Settore Urbanistica | . ~. = o . g
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione ;
. permesso di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento Affidamento servizio a violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e VERITAS spa procedurali per
pagamento riscossione p interesse/utilita di parte
esame da parte . . s
iy parte violazione dei divieti su
iniziativa di parte: dell'ufficio (acquisizione conflitto di interessi, violazione
- Procedimento per I'insediamento di una parte: pareri/nulla osta di convenzione / ) AP
76 | 5 |Governo del territorio nuova cava domanda di altre PA), approvazione accordo di norme, limiti e indici
convenzionamento rert urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della di parte - nessuna casistica
convenzione p
esame da parte . . C o
dell'ufficio (ac puisizione violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: pareri/nullaqosta di convenzione / conflitto di interessi, violazione
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . Settore Urbanistica di norme, limiti e indici
- - altre PA), approvazione accordo v - .
commerciale convenzionamento ot urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della di parte
convenzione P
o . . . S - estione della Polizia | servizi di controllo Settore Sicurezza violazione di norme
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g - T ; AT A
locale e prevenzione Legalita regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti . .
8 coni voIontngi) Settore Sicurezza violazione delle norme, anche
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio : . - ruppo operativo T i regolamen rinter
P fornitura dei mezzie | 8MPPOOP Legalita di regola ?:“ tc;r?: teresse
delle attrezzature P
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula h - L .
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto di interessi e delle
80 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso decreto di nomina | Gabinetto del Sindaco norme procedurali per

fondazioni.

regolamentazione
dell'ente

interesse/utilita dell'organo
che nomina




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . . I~ I . . violazione delle norme, anche
Lo . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . Ogni Settore per . .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto T " . \ concessione " di regolamento, per interesse
. - . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente guanto di competenza -
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
. . . et tempi per costringere il
Proyvgdlme.nh a'T‘p"a“.V' della sfera Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda .d'e.II ufficio e rilascio Settore Promozione destinatario del
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o : . " acquisizione del parere , . . Lo . .
. - . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato S . | dell'autorizzazione del Territorio provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di dere "utilita" al
vigilanza concedere "utilita" a
funzionario
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . : :
Provvedimenti ampliativi della sfera ¢ : accoglimento/ . Selezione "pilotata" per
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie delﬁizgiggsaato della regglgg?lintauone rigetto della Setto;eerssirr\:;n alla interesse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato programmazione domanda commissari
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . . wo "
P.royvgdlme.ntl ampllatl_w della sfera Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione ac_cogllmento/ Settore Servizi alla . Sele2|one. pl\lot.ata per
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto anziani dell'interessato e della rigetto della Persona interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione domanda commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla bgse accoglimento/ . Selezione "pilotata" per
85 | 5 |eiuridi . . ) -, s domanda della regolamentazione 8 Settore Servizi alla . L -
giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili .. rigetto della interesse/utilita di uno o piu
. - ) . dell'interessato e della Persona c
economico diretto e immediato programmazione domanda commissari
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base : . :
Provvedimenti ampliativi della sfera ¢ - accoglimento/ - Selezione "pilotata" per
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta cll.omanda della regolamentazione rigetto della Settore Servizi alla interesse/utilita di uno o piu
. : ; . dell'interessato e della Persona c
economico diretto e immediato programmazione domanda commissari
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . : :
Provvedimenti ampliativi della sfera R . e ’ - accoglimento/ . Selezione "pilotata" per
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto Servm Q| integrazione dei cittadini (lj.omanda della regolamentazione rigetto della Settore Servizi alla interesse/utilita di uno o pid
. : ! . stranieri dell'interessato e della Persona c
economico diretto e immediato programmazione domanda commissari
dell'ente
esame da parte
T
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda d(cjeﬁ! l::ﬁgllgln:z:?at;iagse assegnazione della | Affidamento servizio a ingiustificata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi 8 g "utilita" da parte del

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

sepoltura

SST spa

funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Affidamento servizio a Selezione "pilotata” per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famizlia p bando assegnazione contratto SST spa interesse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato g & P commissari
. . o selezione delle . s . .
P.royvgd|me.nt| amphah_w della sfera Procedimenti di esumazione ed o o sepolture, attivita di disponibilita di | Affidamento servizio a violazione dellfe norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio esumazione ed sepolture presso i SST spa procedurali per
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri p interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso sele2|on_e e contratto Settore Servizi alla delle norme procedurali per
& g 81 P assegnazione Persona P P
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
Lo . npiati Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione cog Settore Servizi alla .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto sostegno scolastico dell'interessato o della rigetto della Persona procedurali per
economico diretto e immediato g programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
S I
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / - violazione de]le norme
SO . . . - domanda della regolamentazione . Settore Servizi alla procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido dell'interessato o della rigetto della Persona "graduatorie” per
economico diretto e immediato programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / Settore Servizi alla rocedurali e delle
94 | 14 \|giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" dell'interessato ge della rigetto della Persona R raduatorie” per
economico diretto e immediato . domanda .8 orie” p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / Settore Servizi alla rocedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico delllinteressato ge della rigetto della Persona F‘)'graduatorie" per
economico diretto e immediato programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
P.royv.ed|me‘nt| af?”'p"a“."' della sfera s domanda della regolamentazione ac;ogllmento/ Settore Servizi alla procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa dell'interessato e della rigetto della Persona “araduatorie” per
economico diretto e immediato programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
97 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Settore Promozione destinatario del

effetto economico diretto e
immediato

suolo pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

del Territorio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R tempi per costringere il
93 | 2 giuridica dei destinatari privi di Pratiche anagrafiche dellﬁgtgfgsigto/ esame da parte a||qsncgltza:?irc1)?1'e Settore Affari Generali destinatario del
effetto economico diretto e iniziativa d'ufficio dell'ufficio cancellazione écc e Istituzionali provvedimento tardivo a
immediato P concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del Settore Affari Generali destinatario del
93 effetto economico diretto e Certificazioni anagrafiche dell'interessato dell'ufficio certificato e Istituzionali provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Prov;edir:;en(}i ampliativi dellg sfera § g domanda « | tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e " . . . . Settore Affari Generali destinatario del
100 4 effetto economico diretto e matrimonio /igsil;;g\t,?g'sjf?ffgo Istruttoria atto di stato civile e Istituzionali provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
101] 5 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di documenti di identit domanda esame da parte rilascio del Settore Affari Generali destinatario del
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento e Istituzionali provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
102] 6 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Ogni Settore per violazione delle norme per
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento | quanto di competenza interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera ; :
103| 7 giuridica dei de§tina§ari privi di Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria prO\rl)\:eesilgienh Settore A.f-far.i Ge’?era“ viola;ione delle‘norme per
effetto economico diretto e dall'ordinamento e Istituzionali interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti
104| 8 giuridica dei degtlna'Fan privi di Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Settore A_f'far.| Gef?era" V|oIa;|one deIIe.norme per
effetto economico diretto e dall'ordinamento e Istituzionali interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
105| 9 giuridica dei destinatari privi di Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria prO\F/)\;e;Silgientl Settore Affari Generali| violazione delle norme per

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

e Istituzionali

interesse di parte




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi pbrincioali . . . . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione ivazi
n. Processo Catalogo dei rischi principali | jivello di | discrezionalita di 1 | trasparenza | 0 Bra delle complessiva Motivazione
N del deci i eventi del collaborazione |attuazione delle
"mteresstz e eC|IsIore corruttivi in de proceslso del misure di
rn intern PA ision .
esterno terno alla passato ecisionale responsabile | trattamento
A B c D E F G H 1 L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
' 7
2 Cgrnscgor:;)eper I'assunzione di interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
p commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. ) Selezione "pilotata" per II‘prp'cess:o'non consente margini di discrezipnalité . .
3 Concorso per la progressione in interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale § : P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i o . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Illprp'cess:o'non consente margini di discrezipnalité ) )
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 Si?gg;g;(:%r.m;:d%r:ﬁge' formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
p P di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
. . L'attivita di levata dei protesti, da anni non viene piu
8 |Levata dei protesti richiesta al Segretario Generale
i . . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi princioali . . . . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione ivazi
n. Processo Catalogo dei rischi principali | |ivello di | discrezionalita : 1% | trasparenza " Bra complessiva Motivazione
N . di eventi collaborazione |attuazione delle p
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
iolai di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
" il q Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo tempi B- B N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.
. . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| dell Il processo non consente margini di discrezionalita
" . I violazione delle norme _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 JIstruttoria delle deliberazioni procedurali B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . . Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
‘olazl i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R L violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita M M N M A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - . . i Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| p Il processo non consente margini di discrezionalita
. \ . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico procedurali, anche interne B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, iolazi dell II_prp_cess_o_non consente margini di dlscreu_onallta . )
20 lordinanze. decreti ed altri atti violazione delle norme per B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

amministrativi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi princioali . . . . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione ivazi
n. Processo Catalogo dei rischi principali | |ivello di | discrezionalita : 1% | trasparenza " Bra complessiva Motivazione
N . di eventi collaborazione |attuazione delle
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
o . . violazione di norme IIApra‘:x‘:ess.o‘non consente margini di discrezipnalité ) .
21 Indagini di customer satisfaction rocedurali per "pilotare" gli B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e qualita P iti pI P iticita g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esitl € celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. X . lezione "pil " i i ici i
Selezione per I'affidamento di . Selezio e "pilotata” per . . . interessi economici che attivano, possono celare .
22 incarichi professionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
P commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
) ) ) . N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ ) A (in altri enti) A A [\ A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ffidamen ir i lavori lezione "pil "/ man . L interessi economici che attivano, possono celare ]
24 :\er d.a. oefotr(:f(: ::to dilavori, |Selezione r'(’)tgt?;:e/ ancata A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vizi ftu zl danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
: - selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
r videnz. li i . LI . : . , Be ; .
25 Ga z.id s. bde nza pubblica d interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "p@loltaFa", an” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Nomin Il . : N B ; .
27 A Nomina de @ norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77 : A AR
. interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
SeIeZiont: "p“oltaFa", an” | contratti d'appalto dhi lavori, forniture e servlizi, dati gli
.. e conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 Q:ZLX;T:;;X%?E delle offerte norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "p?lota?a“, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 iudi i inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 wudi . inb I'OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione In base a interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

n Processo Catalogo dei rischi principali | jivellodi |discrezionalita | M@nifestazione trasparenza livello di grado di Valutlz-mqne Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
. . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
33 |Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
. e : e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 f?ﬁeg?mepn e verifiche dei omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributi locall parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
: : : e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
35 tAFge[_it?man con adesione dei jomessa verifica ger interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" : : e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
37 Vlgltlanza sulla circolazione e la|omessa verifica ’ier interesse di M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle s . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 |attivita commerciali in sede omessa verlﬁczrrégr interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" e . e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
39 V:jgllan;ale VgrlﬁChe sumercati |\ omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
€d ambulan parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controlli sull'uso del territorio  |°M€552 verlﬁcgr;i:r interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
R .
41 99’“?0”' suI_I abbandono di Affidamento Servizio a VERITAS Spa
rifiuti urbani
a2 |Raccolta, recupero e Affidamento Servizio a VERITAS Spa
smaltimento rifiuti
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

strada

dei tempi

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

n Processo Catalogo dei rischi principali | jivellodi |discrezionalita | M@nifestazione trasparenza livello di grado di Valutlz-mqne Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme per Cioncat Inotre vantagELhe produce m favore dei terz
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse c(ij| parte: Q|Iata2|one B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il e L )
Gestione ordinaria delle spese destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 di bil . di to tardi A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
I'bifancio provve |men"o tare ,!VO a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . R _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . " . _ _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
buti | I dd | Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 IRPEF, ecc.) violazione di norme B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione ‘pilotata’. Omesso Competense por ovienere atits bersonai ot gt mteressi
. . ) . .
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. lezione "pil " Om Gli uffici potrebbero utilizzar_e_ i[‘npropriamente_pqt_eri e
50 manutenzione delle strade e Sci:trgllgdZII'oetsagsuzic(gnee;z(? B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
delle aree pubbliche - economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . . " i uffici ili i i ]
ot | | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar_e_|[‘npropr|arr_1ente_pqt_er| e
51 segnaletica, orizzontale e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata”. Omesso Sg'n‘q‘;f;l’r’]‘;terggEi’t‘t)el:]t'elr'ézj;?i t'g“ge“r’s’zrr']aa’{i‘e[')‘;g Zﬁtii?e?essi
S ) . .
52 |e dbeglghr;accm su strade e aree controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Omesso Combetense por oftenere uHits bessonan. Dact o mteressi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P P : 8

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi princioali . . . . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione ivazi
n. Processo Catalogo dei rischi principali | |ivello di | discrezionalita : 1% | trasparenza " Bra complessiva Motivazione
N . di eventi collaborazione |attuazione delle p
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
54 |servizi di custodia dei cimiteri Affidamento Servizio a SST Spa
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata”. Omesso f;'rg;fgt'e ﬁ?érﬁlé?ﬁﬁ’e“nﬂlﬁézﬁﬁQE"EQ?STQZT?QSQE e sl
55 geﬁ!l impianti di proprieta controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. o Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzar_e_i[‘nproprian_wente_pqt_eri e
56 manutenzione degli edifici controllo dZII'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
scolastici T economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iolazi di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L - P violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata”. Omesso f;'n:glct'eﬁiggzEiﬁeﬁlﬁfﬁ t';“géfs‘;"r';'ﬁ‘eg;; Zﬁﬁi;‘;essi
58 !IrIT1p|qnh (.il pubblica controllo dell eésecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
llluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iolazi di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
I . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iolazi di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
I . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di gestione delle . . "
61 ; non ci sono farmacie comunali
farmacie
L . o . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 |servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
o . Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzarglimpropriamente'pqtleri e
63 |servizi di gestione hardware e controllo dgll'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
L Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero urilizzarglil\'nproprian)ente'pqtleri e
rvizi di di r recover .
64 |5€ di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

backup

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

n Processo Catalogo dei rischi principali | jivellodi |discrezionalita | M@nifestazione trasparenza livello di grado di Valutlz-mqne Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
olazi di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
66 |Gestione delle Isole ecologiche Affidamento Servizio a VERITAS Spa
67 zﬂtﬂﬁc‘ﬁ'e strade e delle aree Affidamento Servizio a VERITAS Spa
68 |Pulizia dei cimiteri Affidamento Servizio a SST Spa
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
72 Prgwt.at::limentl di pllanlﬁcazwne li m.';iere;s" I‘f‘?"j. n.onge’ di: . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale imi peer i:tgelr'el:;s:ec:;i?;a?:: cl impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
73 Prgwt.ac'l:limenél dltl!)lanlflcaZIone li m.':re;s" I"‘?"; n'ornl;e, di: . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa imiti e ,etg rin 'c:if"' a:"s cl impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
74 Permess‘o di EOStru're .d‘;"e. nogmg,ggl “ml.t'te degli A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici uri a':j',s cl fer'n eresse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
i parte
75 i?zg?ge del reticolo idrico Affidamento Servizio a VERITAS Spa
Procedimento per
76 |I'insediamento di una nuova nessuna casistica

cava




Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi principali | 1 T ... | manifestazione livello di rado di Valutazione ivazi
n. Processo Catalogo dei rischi principali | |ivello di | discrezionalita : 1% | trasparenza " Bra complessiva Motivazione
N . di eventi collaborazione |attuazione delle p
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
. . v_iolazif)_ne dei d.iVi?ﬁ su L’attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per | conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |Iinsediamento di un centro di norme, limiti e indici A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
| d Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizio B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche Cionhcatu Inoltre vantagELhe produce m favore dei terz
79 |Servizi di protezione civile di regolamzpto, per interesse B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o . _n X o
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle Ic_zlreogr:tl-injlgl ;’K"g’{\‘/ﬁ{:g’ir,;'erlss:rf'ee;?i'veen;':Jggs:t':'
\ X AN X %
80 |dell en.te presso enti, societa, _ norme pr(_)_ce:durall per A A N B A M A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
. . — violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 ContC?kS)SISne di .quvvemlom’ di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 ge?tinatario dgel Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, di to tardi A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) prgc\)lr:,(:ee(;r:riq‘l?til?tré'!g a taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
- - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 SerYtIZI gssnstenz_lal[ & socio- interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 Servizi diintegrazione dei interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

cittadini stranieri

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

e i i i i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivello di | discrezionalita | Manifestazione | oo ongq | livellodi grado di complessiva Motivazione
N . di eventi collaborazione |attuazione delle p
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
88 IGC)(EZ':I]ione delle sepolture e dei Affidamento Servizio a SST Spa
89 fg;i’iszliofglr:iegrl?:ma“ per Affidamento Servizio a SST Spa
90 z;?ssﬁ:g;gﬂg' esumazione ed Affidamento Servizio a SST Spa
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizza(e_improprianjente‘pqt‘eri e
9 Gestione del diritto allo studio e rocedurali per M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico . P i3 g economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Violazioge d?llednol;'me Il processo non consente margini di discrezionalita
P procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dle”e nO”rme Il processo non consente margini di discrezionalita
- " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Vi0|aZi036 d?”e nOI;'me Il processo non consente margini di discrezionalita
L . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Vi0|aZioge d?”ednol;'me Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
) ) ) tempi per cos'(ringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

del suolo pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e i i i i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivello di | discrezionalita | Manifestazione | oo ongq | livellodi grado di complessiva Motivazione
N . di eventi collaborazione |attuazione delle p
interesse del decisore corruttivi in del processo del misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale "
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
temgi per COSt"“’:jgelre il Il processo non consente margini di discrezionalita
. 3 estinatario de significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche prowedimento tardivo a B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
temgi per COSt"“’:jgelre il Il processo non consente margini di discrezionalita
P . estinatario de significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche prowedimento tardivo a B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
o . tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
temgi per COSt"“’:jgelre il Il processo non consente margini di discrezionalita
. - Lo N estinatario de significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita prowvedimento tardivo a B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
| dell Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| dell Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per _ ~ _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva interesse di parte B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
p
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| dell Il processo non consente margini di discrezionalita
P . violazione delle norme per . . _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali interesse di parte B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
: ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B- B- N A A A B- ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Individuazione e programmazione delle misure

interesse/utilita

attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

I d h Valutazione bil d
Catalogo dei rischi i P " . P . . . . . Responsabile Termine di
Processo principali de'_'ivﬁ!h di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
L - X - N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:;i;;&;ﬁz:\etzu\] g:r:’ticjfis:;igg:st:ssere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle (informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I" organo preposto ai controlh interni effettua controlli periodici, anche . al'a p y 2023/2025
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari taluni soggetti a scapito di altri al deve essere somministrata all approvazione del PTPCT. La for_m_azlone deve COMPETENTI
p ) ade uata formazlone tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g in misura adeguata.
selezi " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immel.gi;rtzsr;n)::\etzzT cd;rllter;fisggigg:gt:ﬁere
. " elezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : g - ; .
gf’”m’” per Fassunzione | jnteresse/utilita diunoo | /A |qualidispongono, per vantagei  uilta personali in favore di [Forgano preposto ai controllinteri effettua controlliperiodici, anche | &ffettuat! dalla prima sesssione utll successiva cg:&fémn 2023/2025
| personale pill commissari 'taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essepr‘; somministrata nel c;)rso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita '\ wicyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B :ﬁ:‘o’ﬁ;ia:';"‘o‘rlgﬁlér;é:\ngtzzf;.f::n':;i‘t‘;e;2:;‘;0(? ﬁ?llstcehrfcl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La ”as"?r'“er:‘fez‘daet‘sﬂeeffge attuata Cg:\ﬁ:’GEET’\EILITI 2023/2025
personale pill commissari 2 stato r'\tenut’o basso (Bj o molto basso “i)_ v assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione giuridica del violazione di norme, !l processo non consente margini di discrezionalita 19 misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- :flro'h;f:;“o‘rlgoilire’e;\Z?gﬁgf&f&:ﬂegﬂfge';ertaavnog ﬁ?'lstcehrlzc' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?rr“egzad‘d;\;;?:(eere attuata Cg:\ﬁ:ﬁiﬁgn‘rl 2023/2025
ecc. interesse/utilita & stato ritenut’o bgsso (Bj o molto basso “5»' ' assicurare il correlato "accesso civico".
i i i Il processo non consente margini di discrezionalita " " R -
Relazioni sindacali e inorme | B seniicatv. Inlre, ivertog che produce i fvore dei ers |1 Misura d trasparenza generale i tiene sufficente s, La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
informazione, ecc.) anche interne, per = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal c.gs. e immediatamente. COMPETENTI
(inf 2 3 interesse/utilita 3 stato r'\tenut’o basso (Bj o molto basso (8-) 4 assicurare il correlato "accesso civico".
; : ; Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
Contrattazione decentrata v;zlg;g;:wneted:nr;orng, B-  [sienificativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei terai é;la’gﬁz‘;;g;;’sf?j{fe";ﬁg‘;::'zeiaﬁ‘i :'.;ﬁ‘,":stse”g';l‘g';g ';’3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
integrativa interesse/utilita Zosr::tglr\{ta;c:‘:je{;rt\]ssesr;e{sj Zsrsna‘;‘clgn';ae;%t?é:.ertanm, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. COMPETENTI
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi dll f%r_mazlljonet del formatore per M leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le |nformaz|on| r\ch\este dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?;fr:‘ii;i;\;;?:ge attuata Cg“;:PE%"\E‘LITI 2023/2025
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di talunl operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico" g
da anni lattivita
non viene piu
Levata dei protesti richiesta al
Segretario
Generale
; ; N : ; : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti violazione delle norme M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma b Sp 8 SRl La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
A N Ny . OF " CNe - p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2023/2025
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i vallorl iconom\cl, in genere mgdesn, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. COMPETENTI
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. .
o X violazione di norm: GI| uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M. " T -
Supporto giuridico e pareri olazione di norme, per ottenere vantaggi e utilita personali, Ma |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
0 legali anche interne, per M danlvalorl economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
egall interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritegnutu Medio. P assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . N ’ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma oube " A R La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
1 |Gestione del contenzioso anche interne, per M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025




Valutazione

Catalogo dei rischi - ceon: . " . . . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita " " .- -
e " : P S " A . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
12 [Gestione del protocollo | ""Blustificata dilatazione | g _ - jfgnificatvi Inoltre, [ vantagel che produce n favore del tere! | piicagione di wtte e informazionirichieste dald1gs.33/2013 e Latrasparenza deve essere attuata o 2023/2025
el tempi 2 stato ritenuto bgsso (Bi o molto basso “'3_)_ ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M. " ST .
13 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ;uE’gﬁg;;g;:;f::{teenﬁﬁ?;?;:lzeib;'i :"‘gﬁ{':stse”g';l‘srl‘; ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
culturali ricreativi per interesse di parte dati i vallori iconomici, in genere mgdesﬁ, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente. COMPETENTI
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
" : : ; ; Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 Funzionamento degli organi| violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | v o 0 o ?utte le |§formauon| r\ch\es(e dal d.Jgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
collegiali per interesse di parte sono di valore, ir;]gene(rej assai ‘ccnbtenutr(). Ijertanto, il rischio Zsslcurare il correlato "accesso civico" B immediatamente. COMPETENTI
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: ; : Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
15 Istruttoria delle violazione delle norme B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ o 0 o ?utte le iEformaziBni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
deliberazioni procedurali sono di valore, in gene(rej assai contenutT. I;ertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico” 18- immediatamente. COMPETENTI
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ua’gﬁg;g"];’sf?:{;"ﬁlﬁ?;i::lzelozll rrlwgﬁ\neestseugzcl‘sr;ti ;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
deliberazioni procedurali sono di valore, in gene(rej assai contenut‘o. I;ertanm, il rischio ;’SSICUI'EI'E il correlato "accesso civico" & immediatamente. COMPETENTI
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
17 /Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ;um;lslg;;g;;rz‘s?::tee"éaﬁ?:::‘:ﬁo;'l :'Eﬁgé”g‘;l‘srl‘g ;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. COMPETENTI
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
i i i Il processo non consente margini di discrezionalita " : — -
. . o violazione di norm A k - R B :
1g |Gestione dell'archivio olazione di norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
" N procedurali, anche B- " N h oo~ o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2023/2025
corrente e di deposito interne sono di valore, |nbger1e(rej assai ‘ccnbter\utix Ijertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. COMPETENTI
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
- A violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 11 misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sk > g S LU La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
19 tori procedurali, anche B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |PUPPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
storico interne 2 stato r'\tenut’o bgsso (Bj o molto basso (é,' . assicurare il correlato "accesso civico". .
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita ; " . .
50 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B- [sienifcativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;’;’:;&‘;;g:];’;.‘s?jt’tee"feaiﬁ?;er;:'zeiéf"i ;'.Eﬁ‘v’;eslseug‘;l‘srl“g '333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 255icurare il correlato "accesso civico" -gs- immediatamente. COMPETENTI
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
L violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
21 Ind.agml .dl Cusmnl‘.er procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. 33/2013 ed ta trasp?;fr:‘zez;%et;;e::ge attuata COD:\i:?EETﬁLITI 2023/2025
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico" .
. : | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imm;'si;gsr’n)s':zz‘a g:&?jffsgiggxgise'e DIRIGENTI
22 di incarichi professionali |nteresse/ut|||ta diuno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva COMPETENTI 2023/2025

pitl commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Catalogo dei rischi - ceon: . " . . . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
N N ;o " : o - - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante | g1 ione woilotata per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1g5,33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione ufile successiva
23 procedura aperta (o interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti afavnré'(’ii talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DIRIGENTI 2023/2025
ristretta) di lavori, servizi, Iy PER dan:o di altre. Fatti di cronaca confermano Ia?\ecessité gi |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENTI
forniture piu commissari adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
& N igare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. " N . . - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. | . . ’ :r::toe’::sastilgo:%gz!;‘i)c(:elaa‘;toicla:;mIto‘;;ecv::e:z;l:édan gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 /Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ comportamenti scorretti a tavore ':ii talune imprese e in 'specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DIRIGENTI 2023/2025
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENTI
adeguate misu.re deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
g . igare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
) ) selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
p p -0 ¢ A ¢ in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ' A
Gare ad evidenza pubblica | . sy gli interessi economici che attivano, possono celare * N - e . " immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTI
25 | i vendita di beni interesse/utilita diunoo | A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | oot 2t dalla prima sesssione utile successiva | COMPETENTI 2023/2025
pill commissari " specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . by
danno di altre. campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
iolazi dell 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e . s " in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
T 1 L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non by " - e - . " -
. . dei limiti dell'in house O ’ .. |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTI
26 |Affidamenti in house providing per A+ ;?mf:e?szc'e"n‘ talvolta cela condotte scorrette e conflitti specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENTI 2023/2025
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'al i i i izi, dati gli i i ifica: & i i
\ . L ’ ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immeLgigta;mernetzz?fﬂ?ﬁfﬁggﬁt&sere DIRIGENTI
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENT! 2023/2025
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provaz'\one del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione | contratti d'appa\_tg di \avo_rl, forniture e servizi, dati gli 1- Mlsu_ra»dl trasparenza generale e spe_clhca: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
i s i interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . " "
28 ATTIVITA': Verifica delle de”e.norma proc?#wa!" A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |mmed|_atamentg. | contrq\ll debbor\o essere DIRIGENTI 2023/2025
offerte anomale art. 97 er interesse/utilita di " L N e " i e effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENTI
g p -1 " h danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
unoo p'(;" ?‘I’;Sg"ssa” o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
el
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di i i iz, dati gli - Mi i ifica: & y i
, . ¢ ’ ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imme"si;gsrgi';]e(:z?f:';’terjfissgigg:gise'e DIRIGENTI
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENT! 2023/2025
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a al\'ap;rovazione ‘del PTPCT.
it i i deguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. °
uno o pill commissari adeg! ,
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di i i izi, dati gli - Mi i ifica: & i i
\ ) L ’ ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immeL;i;rtzsrz:;Etzz\a::r:/ter;fissgi;grl\‘gt:ssere DIRIGENTI
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENT! 2023/2025
all’OEPV per interesse/utilita di dsnno di altn_'e. Fatti di cronaca confermano la necessita di specif_ic I'lorgan‘o_prepostg a"i con‘tro_\ _nterni verifica, anche a aH'apSrovazione ‘del PTPCT.
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |, . " AT -
31 Programmazione dei lavori | violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1ua’glsigar;g:‘:;??:;ee"r:iﬁ?;?::lzeié;'i :'.Eﬁ{'eestseug';l‘srri ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a P -18S- immediatamente. COMPETENTI

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi - ceon: . " . . . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
X ) X X Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
BV Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ||\ 022 T ?utte le igformazin;ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
orniture e di servizi rocedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " p h cion immediatamente.
forni di izi p durali l:rzi.‘il rischio & stato ri?enuto‘ Medio. jof di Zsslcurare il correlato "accesso civico". e di COMPETENTI
Il processo non consente margini di discrezionalita
33 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;1m;lslgar:g;;rsf?:&z"éalﬁ?;i::ﬁoz'l rr"gﬁ‘":stse“g';l‘srl‘ti ;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssmurare il correlato "accesso civico". & immediatamente. COMPETENTI
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
. o 1 s i o ¢ dovrospulcre e o | |, USRI et
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lg§.33/2013. 2- Misura di con‘trollo: effettuati dalla priﬁa sesssione utile successiva DIRIGENT!
34 | n L A f . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 Ny y 2023/2025
tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI
. . adeguata fo‘rmazione tecm‘co/ iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g . in misura adeguata.
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " -
; ; i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle nformasion Clencae da Igs. 3‘3/2;353 2- Misurab z:.:ont:oltt ! immediamente | covvoldesbono ssere
35 ﬁgfsrriﬁmelzgaﬁion adesione ﬂ:‘éﬁi::zr;:g;r A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I" organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ;?:g:;t:fﬂfggziﬁ?ﬁEi;:'nl‘z:ﬁ'f::?:fe Cg:\i:ﬁiﬁgﬂﬂ 2023/2025
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. :de npior fo"i“:uone tecmcg} ersona deve essere somministrata ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! 8! . in misura adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immé;&:ﬁgz:zz‘a S:&i;ff:;i:g;‘:teassere
/Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI
36 |[sull'attivita edilizia privata A . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I' organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 alla p y 2023/2025
(abusi) interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a camplone 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI
. N formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 in misura adeguata.
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
i " : e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ilnfx%azio‘:itelencate dal d.Igs. 3;/2;)‘113 2- Misur:z:.contmltlto‘l 'mm:s';r;srzzgetz??gs:i;ffg;igg:gt:ssere
37 Vllgllanzta sulla circolazione olmtessa vegﬁcarrt)er A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ||I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche :Iﬁaenu;t\'/:zaigigzzapﬁ??T:i;:‘:;;f:?:fe Cg:\ELGEET?.IZITI 2023/2025
e la sosta Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Pp! L y A
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g . in misura adeguata.
" " 5 : La trasparenza deve essere attuata
- " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : " A
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ommediatamente. | controll debbono essere DIRIGENTI
38 [attivita commerciali in sede f nca p A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 ara p n 2023/2025
fissa interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI
’ - adeguata fo‘rmazione tecm‘co/ iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g . in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _latrasparenza deve essere attuata
AR e : : vt . " immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI
39 . : f " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche i : . 2023/2025
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI
. B adeguata folrmaziune tecn'\lco/ iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g . in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:;;?;gzﬁzz‘a ::rn?';?is:;i;g::t:ssere
i sull' i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle (informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : o . . "
40 :I:rr:ittl';):ilgsull uso del ﬂ:ﬁiﬁ::zr;:g;r A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ;ﬁ:s:;s:ggﬁggziﬁ?ﬁT_:ef;::#:i‘:f::?:"; cg:&ﬁ?&‘:\}l 2023/2025
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. :de mpior forrsn:zlone tecn'\c;} ersona deve essere somministrata ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g : in misura adeguata.
, Affidamento
41 |Controlli sul’abbandono di servizio a VERITAS 2023/2025

rifiuti urbani

spa




Valutazione

strade e aree pubbliche

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

Catalogo dei rischi - ceon: . " . . . Responsabile Termine di
Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Raccolta, recupero e Affidamento
3 L
2 smaltimento rifiuti servizio a VERITAS 2023/2025
spa
. o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immel‘;i;résr*"jz':zz‘a f:rn?jffsgigg:gt;sere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI
3 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di altri, l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | .0 rovazionepdel PTPCT. La formazione deve COMPETENTI 2023/2025
strada dilatazione dei tempi svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne  La torm:
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 & . in misura adeguata.
. - violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 19 wicura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della ! f c significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura di trasp: B 2 st ritier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
4 lentrate per interesse di parte: B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Ingiustincata dilatazione . n . N La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o " . - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte |e immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI
> |spese di bilancio prowedimento tardvoa | /A |32l dspengona i favore i talunisoggett ascapit i atr, forgano prepest f contrll interneffettuacontoll perodic anche | Jirovarione del PTPCT (s formarione deve | COMPETENTI | 2023/2025
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . " P -
P ESY. A ! " . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - . . " ificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi el " A e La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
Adempimenti fiscali violazione di norme B- signinc e h S5~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2023/2025
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ K ", ot immediatamente. COMPETENTI
2 stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - .-
L PrELesSo | A . A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " . . " ificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi el " A sraiine La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
7 |Stipendi del personale violazione di norme B- Signine: b h 2.+ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ¢ ; 2023/2025
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. COMPETENTI
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita " : . -
A : At A h h : taryi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, A i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura P & 2 sl ritier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
8 addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio pul?bllcazwgne di tuttelle |nforma;|pntlrwchweste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
4 2 stato ritenuto basso (B] o molto basso (-) assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle aree Omesso controllo M [competenze per ottenere utiita personali. Dati gii interessi 1um::ﬁ(l:jar;g;::\s?:;teenlzeaﬁ?c:‘rer:\:lzem;: :'Eﬁ"‘:stse”g';l‘zrl‘ti 333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
verdi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in P! 3 immediatamente. COMPETENTI
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”
servizio ) 3
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " - -
manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1'uE’gﬁg;;g;:;f::{teenﬁﬁ?;?;:lzeib;'i :'Eﬁ;if:g‘;l‘srl‘tz ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del ?conongici, in ge‘nerehmodesﬁ, cheil proceszo generain Zssicurare il correlato "accesso civico" -8s- immediatamente. COMPETENTI
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
installazio_ne e ) Selezione "pilotata". GI| uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, On}esso controllo M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del econcmlcl, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. COMPETENTI
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili i i te poteri
servizio di rimozione della i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, " e -
 [Fervizio di rimozione Omesso controllo M ber otenere utith personal. Dt g interess |1, Misura di rasparenza generale i tenc suffcentela, La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
& dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in P! -8s- immediatamente. COMPETENTI




Valutazione

Catalogo dei rischi - ceon: . " . . . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
iy N Y . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N Lo Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi b > A i La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modest, che il processo genera in g:sbi':btllll'c;ze\tilr\soﬂet;ttt:Ilv;g;c;;:)nzsirgl”nch\este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENT! 2023/2025
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
servizi di custodia dei Affidamento
54 cimiteri servizio a SST spa 2023/2025
; i Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
55 ?nar:gﬁﬁ e'%n: I(ijieri“ anti di Omesso controllo M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1um;ﬁgar;gﬁ;rgasff{tee"ﬁﬁ?;ﬁ;:fa;‘i ;'.‘Sﬁglseugzcl‘sqf ';'3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
ieta d ”,g P dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico” -gs- immediatamente. COMPETENTI
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " . -
56 [Manutenzione degli edifici Omesso controllo M |competenze per ottenere utiita personali. Dati gii interessi 1;]m}'ﬁ;‘;g;;';f?j&ee"éaiﬁf;i::ﬁ;“i 'r'.‘gﬁ‘:eslse”g;‘s’;f ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
scolastici dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico” -gs- immediatamente. COMPETENTI
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
o . violazione di norme, Gli uffici potrebbero uﬁlizzarg \'{nproprian_\ente_ po_t_eri e
57 [serviz di pubblica anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1um)'lsl?;;g;:sf?j{f:ﬁﬁ?;er:‘:ﬁoa :l‘gﬁ‘r;estseugf;clwgr;tz 333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
illuminazione int / tlif leconomici, in genere modesti, che il processo genera in :SSICUI’EI’E il correlato "accesso civico” & immediatamente. COMPETENTI
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utili i i te poteri
manutenzione della rete e 1 ufhici potrebbero utilizzare Impropriamente poterie 3 nigyr, di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
58 |degliimpianti di pubblica Orr:esso cqntrollo M enze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
{lluminazi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. COMPETENTI
tlluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
i : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
o per i ges vamone drore, | M) Compmanneonarare ST Do s |1 Mt e gmenie e sitcgets | deve esre ORGENT | 054/3006
biblioteche . I’ s leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. COMPETENTI
interesse/utilita ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, GI' uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
60 [servizi di gestione musei anche interne, per M npgeernoer:sr::l';i:S“t!‘tghr’eeﬁsgga!'es[;ggeg:e'?;el;ess' pul?blicaziqne di tutte le informa;ipni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La an?;?::d%etgfﬂe::ge attuata Cg:\;:fEETgII\-IITI 2023/2025
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
1 [servizi di gestione delle non ci sono
farmacie farmacie comunali
o X L violazione di norme, Gli uffici potrebbero uﬁlizzar_g i(npropriam_ente_ po_t_erie ) M " AT, -
6 [servizi di gestione impianti - competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | * Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
- anche interne, per M enze 1t per ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2023/2025
sportivi int /utilita leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. COMPETENTI
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
63 M ° ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ¢ 2023/2025
e software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso Givico”. immediatamente. COMPETENTI
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
64 M Ses ; | pubblicazione di tutte le informazioni r\ch\este dal d.Igs.33/2013 ed © - 2023/2025
backup dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. COMPETENTI
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y pricyra gj trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
65 |gestione del sito web anche interne, per [V |competenze per ottenere utilita pe_rlsonall. Dati gliinteressi |, byl cazione di tutte le informatzioni richieste dal dlgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
N lita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. COMPETENTI
interesse/utili favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Gestione delle Isole Affidamento
66 servizio a VERITAS 2023/2025

ecologiche

spa




Valutazione

attuativa

di parte

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Catalogo dei rischi . . " . . . Responsabile Termine di
Processo principali del livello di Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
y Affidamento
Pulizia delle strade e delle servizioa VERITAS | 2023/2025
aree pubbliche
spa
Pulizia dei cimiteri Affidamento 2023/2025
servizio a SST spa
. " N " La trasparenza deve essere attuata
P . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " -
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, Ir;‘%r;‘"z;tl‘d ﬁ'?Etae‘i:s:?;E:;icnc\iocl}iﬁelocosiwslotl]moizm g‘;‘ono informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e'ffmegjgéfgzw:":;L?g;;ﬂ:}geuﬁg:ﬂ:j::sriia DIRIGENTI
degli impianti di proprieta anche interne, per A » can g ! Je1che Covo'Bono, B I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | &1 ata p ! 2023/2025
" " AN celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . o P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI
dell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
olazi dell in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, e s g N . " d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
0 bermesso di costruire ellimiti e degliindici | g, |-t edlisa prvate  sempre sostenuta danterest i organo prepostoa conrol ntern accert, anche  camplone,la ol approvaione del PTPCT s formrione deve| _DIRIGENTI 2023/2025
! ul urbanistici per interesse determina’re i funzionari a tenere com or‘tamezti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- i al |essere inistrata nel corso di ciascun anno, COMPETENTI
di parte P " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. L ) R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, U'attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici " priv pr I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve DIRIGENTI
° > i S A+ leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero ot | IHRer ! ne m 2023/2025
autorizzazione urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al |essere sc -ata nel corso di ciascun anno, COMPETENTI
paesaggistica di parte " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immeLSi;ZSr;njilr'\et:z\a f:*?jffsgigg:gise'e
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla pr\;na sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ~ |0-185:33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I organo preposto ai. | j-approvazione del PTPCT su nuove procedure
L L _— PY P " " . N ot controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ST e N DIRIGENTI
2 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata [~ .. . ey A di pianificazione. La formazione deve essere 2023/2025
N & M " 5 iy pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere P e T COMPETENTI
igenerale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso Q\ ciascun anno in
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di Z‘;&;faagfag“fitr:'aL:C;Z?nz;znueﬁ?:;ﬁ;?cif
singoli responsabili di procedimento. p incarico.
. " e N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla pri;na sessione utile successiva
P di i di Iy i dell PP L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai " h
rovvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente i h s . | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
L - 4 " o " - N - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ST " DIRIGENTI
3 |pianificazione urbanistica A++ p ‘anificazi banistica, 3. F one: ol led di pianificazione. La formazione deve essere 2023/2025
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere COMPETENTI




Valutazione

Catalogo dei rischi - ceon: . " . . . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. N violazione delle norme o PO N . " d.lgs.33/2013 e dal DPR 380[2_001. 2- Misura di controllo speclﬁca: effettuati d_al\a prima sessione utile successiva
Permesso di costruire AN S L'attivi .?d'l'z'a privata & sempre sostenuta da interessi |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve DIRIGENTI
74 N dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ot " N N e rm 2023/2025
convenzionato banistici S determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- F al |essere ata nel corso di ciascun anno, COMPETENTI
urbanistici per interesse P " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . . Affidamento
75 [Gestione del reticolo idrico servizioa VERITAS | 2023/2025
minore
spa
Procedimento per
76 |I'insediamento di una nessuna casistica
nuova cava
. " e : " La trasparenza deve essere attuata
Lo - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . " n
violazione dei divieti su o - . in amministrazmr':e traspagrente tutte E_- informazioni impostZ dal immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi, L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre " A PP . effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico PO . ’ sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
77 |per Pinsediamento di un lazione di norme, A++ N " g i controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere DIRIGENTI 2023/2025
8 ial e indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve sopmm'\nistrata nel corso di ciascun anno in COMPETENTI
centro commerciale per interesse/utilita di indebite (4 0 la Airea) essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte singoli res, gnnsgieilsisdai”ar‘oacedimento del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
8 P P N incarico.
: ) violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine Pt significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ket =P 8 cori Fichi La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
78 pubblico regolaT;:E,igrdlnl di B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g;'sbicbd'f:é?rceof‘r;;?:.!gég;g;ronﬁsizzl.mh‘e“e dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita |y wisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |} b\ licaione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
. . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |7 ¢ h S immediatamente. COMPETENTI
per interesse di parte 2 stato ritenuto basso (B] o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico".
violazione derlimitrin . . s . La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi iln'fm':;?f:"ite'?esnp;rteenégl%erirggé%fgvifﬁ?sﬂ::g:'iir:t::ﬁ‘f_ le immediatamente. | controlli debbono essere
80 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate I'organo preposto ai cor\tro‘ll'\gir.mterni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI 2023/2025
presso enti, societa, procedurali per interesse/ pud celare condotte scorrette e conflitti di R cagmpio’r)\e p3-Farmaziane' al personale deve essere spomminis'(ra(a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  COMPETENTI
fondazioni. utilita dell'organo che interesse. " : e essere somministrata nel corso di ciascun anno
nominga adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. R 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le . " "
N " .. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: |mmed|atamentg. ! contrq\ll debpono essere
Concessione di sovvenzioni, h e L e i a A o3 A Akl effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI
81 contributi, sussidi, ecc. anche di regolamento, A quali _d\spongt_:no, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I organo preposto ai cqntrolh interni effettua controlli perlo_dl;l, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI 2023/2025
’ 4 per interesse di parte 'taluni soggetti a scapito di altri. :;:;letc;nfzri:?iron::ztlggﬁ:cg}giiﬁgir;\e deve essere somministrata ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
Ingiustificata dilatazione N N . . La trasparenza deve essere attuata
N dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
Autorizzazioni ex artt. 68 e Lernpi per costring Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
82 |69 del TULPS (spettacoli il destinatario del A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI 2023/2025
4 provvedimento tardivo a g ’ : all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI

intrattenimenti, ecc.)

concedere "utilita" al
funzionario

'taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi - ceon: . " . . . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
. " N " La trasparenza deve essere attuata
. ’ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " -
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ommediatamente. | controll debbono essere DIRIGENTI
83 |Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve COMPETENTI 2023/2025
piu commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP istrata nel Corao di ¢t
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
. : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
Servizi assistenziali e socio- | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ommediatamente. | controll debbono essere DIRIGENTI
84 + interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve COMPETENT! 2023/2025
sanitari per anziani pill commissari 'taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP! inistrat " y di ci
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
. ; 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " -
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: mmediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENT!
85 |Servizi per disabili |nteresse/ut|||ta diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, "anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve COMPETENTI 2023/2025
pill commissari 'taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP! inistrat. | - dici
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
. ; 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in ; iies i potel e, e . N ey - D arodics effettuati dalla prima sesssione utile successiva DIRIGENTI
86 diffi interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI 2023/2025
ifficolta piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP! oy e di ci
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. " N " La trasparenza deve essere attuata
. ; 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Servizi di integrazione dei | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ~_|informazion elencate dal d.Igs. 33/2013. 2- Misura di cimmediatare ‘;;fm‘ai";;‘;;g;“e‘eubhblg’;‘;Cecsjses’lsa DIRIGENT!
87 ittadini st |nteresse/ut|l|ta diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENTI 2023/2025
cittadini stranieri pill commissari 'taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP! inistrat. | N dici
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Gestione delle sepolture e Affidamento
88 dei loculi servizio a SST spa 2023/2025
89 Concessioni dgmanlall per Afﬁqamento 2023/2025
tombe di famiglia servizio a SST spa
Procedimenti di X
90 |esumazione ed (o ihdamento | 2023/2025
estumulazione P
" : .3 La trasparenza deve essere attuata
selezione piotata’, il ffic ptrebbero utizare poteri e competenze, dele _|formarion Soncate 4o 5.5 33/2013. 3. Misura di contrlle: | mmediatamente. | controll debbono essere
91 Ge;ﬂ?n.e degli alloggi Vloladzmnﬁ de”.e ?orme / A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I' organo preposto ai controll\ interni effettua controlli periodici, anche ;ﬁ:nuraot\'l:zaigigggiﬁsgﬁ?_:ef;::#zii‘;c;:zs:"lae COD:\m’GEﬁg:\VII‘I'I 2023/2025
pubblici proce utiliia}:éll ’é?;'a"réresse 'taluni soggetti a scapito di altri. 3-F al deve essere somministrata esseprg comministrata nel coreo di Ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Snl)i;;ictieﬂgg;:?Zrtfelﬂ:ézjiﬁié?gé?s%:\zwegat; zﬁ(iirtieeressi - Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
92 ztl;?al?nigel sostegno proceil;ir“atlé ;é?rplanrtteeresse/ M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in g:sl?gtlllrcjrze‘oirceo?‘r;:;tttoe .!Zég:;;"?s;z".mh‘e“e dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
" Aathvesit A + +ori |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi el " A e La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
93 |Asili nido "graduatorie” per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025

interesse/utilita di parte

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

Catalogo dei rischi - ceon: . " . . . Responsabile Termine di
Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. PRt A A . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4 [Servizio di "dopo scuola” Erocedurallle"delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
'graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. COMPETENTI
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " P, -
5 Servizio di trasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1'ua’glsigar;g:‘;r;??:;"r:iﬁg‘r?:‘:lzeib;'i :I‘\gﬁ?:stseug;‘;?[i !:3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico” 8- immediatamente. COMPETENTI
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione de_lle jnorme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
6 |Servizio di mensa procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - st 8 ¢1 trAsPaTene BEnera e S: FisiE S cien e 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico” 18- immediatamente. COMPETENTI
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
TgIUSUTTCaTa Te
. : dei tempi per costringere i uffici i i i i
Autorizzazione il destinatario del Competenae pe onenare Uit persenal. bat g nterssi |1 Misuradi trasparenza generale: i itene suficente I La trasparenza deve essere attusts DIRIGENT!
7 'ajllljgﬁﬁggazmne delsuolo | o vedimento tardivo a M economici, in genere modesti, che il processo genera in E:S?fcl'rc:rze‘?{'ceof‘r;ﬁg.',Zégg;;"isg‘)[.rmhmsm dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
ianame.
TgTuSTHEY e
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " — -
8 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;"a’gﬁg;g;;rs.‘s?:&e:giﬁ?;i::lzeié;'i ;'.Eﬁgi:g‘aﬁ‘g?li !3,33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
g provvedimento tardivo a sono di valore, in gene(re, assai contenut‘o. P'ertanto, il rischio :ssicurare il correlato "accesso civico” 8- immediatamente. COMPETENTI
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
funzianaci
TNgiustificata dilatazione
8
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita . " — -
I ) il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi [+ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
9 |Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B' sono di valore, inbgene(rej assai ‘ccnbtenut:(). Ijertanto, il rischio Z;'Sbigd'f;zglnceo‘:l‘,et;?:.!Zégg;;"g;l'i‘g',.rmh‘e“e dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita " " - -
0 atti di nascita, morte, il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;1)-ua’glsigar:ig:\;r;is?:trteenlleaiﬁ?;?;:lzeibr?i :'.‘gﬁ;estseug';l‘srl‘g ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, inbgene(rej assai ‘conbtenuti). Ijertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente. COMPETENTI
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
funzionario
TETUS AT UnaTaZToTTe
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " — .
1 Rilascio di documenti di il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;1a’:;ﬁg;;g;:;f?j{tee"feaiﬁ?;er:‘zlzeiéf"i ?‘\:E\'neestseug;cl‘s?tg ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub . w, ) -gs- immediatamente. COMPETENTI
cos 3 . assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
fiinai i
| dell !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
2 [Rilascio di patrocini per interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ggsl:fdlrcaarze‘o\rceoﬂet;ttt: I‘;c"c‘g;':gslocg' richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita " " R -
3 |Gestione della leva violazione delle norme B-  |sienificativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi 1;";’L'lsi;‘a';g;;’sft’:{tee"éaiﬁfsi::ﬁ;'i 'r'.‘:ﬁ‘,":sfe”;ﬁ;l‘srl“g ';‘3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ;’ssicurare il correlato "accesso civico” 18- immediatamente. COMPETENTI
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita " " ST, -
Consultazioni elettorali violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;1a’gﬁg;;g;;rs.‘sﬁ&e:gﬁ?;i::'zeié;'i ;'.Eﬁ;’;é”g‘;l‘g'?lz 5’3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI 2023/2025
uitaziont ' per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :ssicurare il correlato "accesso civico” 85 immediatamente. COMPETENTI
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita " " P -
. . ALt A A . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b > A SRl La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTI
5 |Gestione dell'elettorato per interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le Informazion richieste dal d.igs.33/2013 ed immediatamente. COMPETENTI 2023/2025




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio Area di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere _ i
personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . .
I'assunzionpe di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
. : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 3 Acquisizione e gestione del periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. personale personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
personale formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione giuridica : . R -
del personale: | ¥ N,';'SELTIfa'zti?r.sé’ﬂﬁﬂffﬁi?ﬁfrg:ﬁ;;Qﬂ?ﬁ?ﬁéﬁgﬁgfe la La trasparenza deve essere attuata a Acquisizione e gestione del
permzscscl, ferie, d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. personale
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o .
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:r:zea:jfiaet\;fnees:;re attuata 5 RegusrEne @ gelstlone del
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . personale
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o .
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:r:ze%;iaizfnees:;re attuata 6 ReguisrEne @ gelstlone del
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . personale
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i :
formazione del pubblicazionepdi tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 7 Acquisizione e gestione del
dri)s;sr\?inear::e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. personale

Levata dei protesti

da anni attivita non viene piu
richiesta al Segretario Generale




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
levata dei protesti deve essere oggetto di

9 | segnalazione e al Puagbg%iléﬂnde di tutte le _ilnform?ziorv\li richieste dal | immediatamente. 2 Affari legali e contenzioso | verifica periodica da parte di una commissione | La commissione deve essere costituita
reclamo .Igs.33/ ed assicurare il correlato "accesso civico”. tecnica appositamente costituita. 2-Misura | entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
specifica di trasparenza: i verbali della entro settembre.
commissione sono pubblicati in
amministrazione trasparente.
Supporto giuridico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
10 [PUPPOrto giuric pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa N 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
11 Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
12 Gisoréz?glliel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?r:fr:zead?;\alfnzsnsteere attuata 1 Altri servizi
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:r:zead?aet\;;ees:teere attuata 2 Altri servizi
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La tram?:nrlzead?:t\;;is:fere attuata 3 Altri servizi
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
15 Is;re‘fitégltfzﬁﬂ!e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:nrlzead;iaet\al;zs:teere attuata 4 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 de‘l’l‘;t::lbeliict?ez:'z?i?)ni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:r:zead?aet\;;ees:teere attuata 5 Altri servizi
h ; " e E
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
Accesso agli atti, | 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata assicurare il correlato "accesso civico".
17 | "ccesso cgivico ’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 6 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Gestione . " Co -
. = 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
18 gfrll:r:f::'gi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La tram?:nrlzead?:t\;::s:ge attuata 7 Altri servizi
- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:r:zead?aet\;;ees:teere attuata 8 Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 9 Altri servizi
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
amministrativi
l?:;%';';' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Selezione per
I'affidamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

22 incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sessione utile successiva Contratti pubblici
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . diat P te. | trolli debb
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo e;?;gjatl'iadaaw:nrier}laCSC)er;sl;oioLeeuﬁIgr;ifcss:s'}sa
23 procedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
(o ristretta) di | lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale pp L | . di ci N P
lavori, servizi, | deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in essere ngm'n'St{ata ne Acorsg | Clascun anno in
forniture materia di gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del mlsuﬁa a ‘eguata.d a rotaz!lt)n‘je‘ ovra essere attuata
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Z|
informarion; mpote aa1 4 g0 332015 6 aal Code dei | | La trasparenza deve essere attuata
) contratti pubblici. 2- Misura di controlio specifica: l'organo | _Immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento t pu trolli interni | .tP d y .ﬁg effettuati dalla prima sesssione utile successiva
24 | diretto di lavori, I‘gisgf i(;wilnct?)ndre?lel ;le;rg,n?osn- I;‘et)gfmzr;ighe?\z/ale V:gocnzrlz all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
servizi o forniture deve egssere somministrata fo'rmazione tecnic'o/gﬁiridica in essere somministrata nel corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del misura ad'eguata. la rotaz_lone_dpvr'a essere attuata
- N X o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Gare ad evidenza | . pubblif:arg_in amministrazione trasparente tutte le _ . La_trasparenza deve essere attuata
- N informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 5 -
25 pubblica di : hold " = e N N - : : Contratti pubblici
vendita di beni contratti pu_bbllu. 2- Misura di cp_ntrollo specifica: I organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Z|
| informarions maotte 4o d1gs 33/7015 e da Codice dei | Latrasparenza deve essere atuata
26 Affidamenti in contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlll debbono essere Contratti pubblici
house . ’ effettuati dalla prima sesssione utile successiva

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti di servizio".

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 commissione - .o ntratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Contratti pubblici
giudicatrice art. " L " Y . | h
77 preposto ai controlll‘lnternl verifica, aqchg a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Verifica| . pubblilcarg.in amministrazione trasparente tuttle le . ) LaAtrasparenza deve essere attuata
28 delle offerte informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 7 Contratti pubblici
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
anomale art. 97 " L " Y . | h
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
29 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
base al prezzo | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
30 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
31 [:jreoiglg?/r:rrin:rztm;le pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La tras”?:;z%%i;?ne::teere attuata 10 Contratti pubblici
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 11 Contratti pubblici
L Ny . " A immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabili di procedimento.




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

34 \tlﬁ[;sgihke)gelil controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
A . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
ceertamenti Con | 4 controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua ffettuati dalla prim ione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
35 adesione dei controllo: |'organo preposto ai co i interni effettu effettuati dalla prima sesssione utile successi b -he, isp:
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
36 controlli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e

sull'attivita edilizia
privata (abusi)

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

Vigilanza sulla

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

37 urcol;z)l:;r;e ela controlli periodici, anche a _ca»mpioneA 3-Formazione:»a| aII'approvazi_one del PTPCT. La fo_rr_nazione dev_e sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misu_ra di trasparenza generale: & doveroso pubbli.care . La_trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tu.tte le |nformIaZ|on| elencate dal_d4lgs.33/'2_013. z- Misura mmedl_atamentg. | contrqlll debbono essere . . X _
38 attivity di contro_llo: I_orga_no preposto ai g:ontrolll |ntern|_ef'fettua ef"fettuatl da_lla prima sesssione utile successiva Controlli, verlﬁc_he,_ ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formanone:'al all approvazione del PTPCT. La f(_:rr_nazmne devm_e sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
40 Controlli sull'uso | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e

del territorio

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Controlli

Affidamento Servizio a VERITAS

41 |sull’abbandono di
rifiuti urbani spa
Raccolta, Affidamento Servizio a VERITAS
42 recupero e
smaltimento rifiuti spa
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
sanzioni per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere X
03 violazionepdel di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
44 |Gestione ordinaria 1- “g':g[’ahf;ztiga:epfﬁﬂgeglz?ﬁfrs:ﬁ:;iggiepishsii‘::g'Z';Ite la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
della entrate d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione ordinaria tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere X
45 | delle spese di | dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
bilar?cio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
46 Adegzgﬂenn pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal la trasp?rl;?r:zead;jaet\;erznees:teere attuata Gestione dzllle enttljate’ t}elle
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
47 Sheprigglald:I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?rl;]err;zez:jidaet\a/?nzs:ge attuata Crsifton dz”? enttlfate, (:Jelle
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
Tributi locali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
48 |addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?;frgéziet:?nees:ére attuata Gestione dz”? enttlfate, (:Jelle
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SUEEE @ Gl [ERMmee
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
49 | manutenzione pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

delle aree verdi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




manutenzione
delle strade e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : : 8 . N
delle aree d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
pubbliche

installazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 e o Gl e
verticale, su d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P B
strade e aree
pubbliche
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?::r:zead;iaet\;;ees:teere attuata 10 Gezhg?::ig!? eanttrr?;:g’nq:”e
ghiaccio su strade| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P Ratll !
e aree pubbliche
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
53 |Manutenzione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 1 Gestione delle entljate, Qelle
cimiteri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
servizi di custodia . o
54 dei cimiteri Affidamento Servizio a SST spa
manutenzione
degli immobilie | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene gufﬁcnente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 Al et
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
dell'ente

manutenzione | 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 e e—
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e ael pa onio

57 |servizi di pubblica 1- N;IJI:E[)aligalzti:)ansg?j:et::taegl:ri‘:g:i;;igﬂ??i?hsi:ﬁgzglte la La trasparenza deve essere attuata 15 Gestione delle entrate, delle

illuminazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. spese e del patrimonio
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La tram?;f;zzg;zsﬂis:ge attuata 16 Crsims dz”? enttlfate, (EIeIIe
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
illuminazione
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
5g |servizi di gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 17 Gestione delle entrate, delle

biblioteche

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

60 ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : : 18 . N
musel d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
servizi di gestione q q "
61 | Jalle farmacie Non ci sono farmacie comunali
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
62 Sﬁ\:v'g:tl_igse?rgcie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?::r:zead;iaet\;;ees:teere attuata 20 Ge?g?::s!f eanttrr?;:g’nq:”e
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P Ratll !
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?;fgézgizéﬁn&::{eere attuata 21 Crsiftainz dz”? enttljate, Qelle
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
64 rii?\iﬂrdled;j:csﬁsr pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La tras"?::;i;;let‘ﬁne;:ge attuata 22 Crsiftanz dg”? enttrate’ [.je”e
Y p d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
gestione del sito 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene guf‘ﬁcnente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 St @ Gl e el
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P Pi
66 | Gestione delle Affidamento Servizio a VERITAS
Isole ecologiche spa
o I:ul(ijzia dde”IT Affidamento Servizio a VERITAS| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
strade e delle i i i ini i
spa
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti immediatamente. | controlli debbono
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: ei;ﬁ;essfcegg;ua gﬁ.léa p';gc::ig?:g:f
I'organo preposto ai controlli interni, con PTPCT. La formazio?\z deve essere
s . h - E
68 |Pulizia dei cimiteri Affidamento Servizio a SST spa ci)engt(:gat;gaé-dE;?;:;Iif;ﬁr'eall ;Seercsgﬂ(a)lr;eddeile somministrata nel corso di ciascun anno
essere somministrata adeguata formazione eslgeT«als:t:i:tljaeagllljaatafirl;fargct:;?nnzz ?J%.\I’;adi
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ciascur?incarico
rotazione del personale dirigente, nonche di .
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata singoli responsabili di procedimento.
immobili e dge i tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
69 impianti dig di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Gestionelrifiuti
I"()J rieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
’():Iell‘?ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

7

[y

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

7

v

Gestione del
reticolo idrico
minore

Affidamento Servizio a VERITAS
spa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.




Procedimento per

76 | I'insediamento di nessuna casistica
una nuova cava
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Procedimento informazioni_ir)’\poslte dal dAIgsA33/201‘3A 2- Miera di ) immedia(tamente: | contrglli deb(bono essere
urbanistico per c::jntrullo spfcmtia: | orglar‘(t:\pc;'elpl;osto ai control!il |ntedr_n| lﬁﬁettuat'l Sialla 3r||n;$§(e:_srsmne utile succe;swad
»; " . eve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del su nuove procedure di (Y] A
77l |n55:|g;|::|:o di pianificazione e aut.or‘izzazione. 3- Eormazioqe: al ge‘rs.one_ile pign‘iﬁcazione. La forma;ione deve essere Pianificazione urbanistica
commerciale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
Sicurezza ed 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata - ’ .
78 | ordine pubblico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & specifica: &€ necessario pubblicare in
necessario pubblicare in amministrazione amministrazione trasparente tutte le
trasparente tutte le informazioni imposte dal | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
controllo specifica: I'organo preposto ai specifica: I'organo preposto ai controlli
controlli interni accerta, anche a campione, la interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve permesso. 3- Formazione: al personale
essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata adeguata
4 . i | tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la formazione tecnico/guiridica; 4-
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la rotazione del personale dirigente, nonche di Rotazione: & necessaria la rotazione del
79 protsejirg:\iilivile pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:r:ze:ij%et\éfneesnsteere attuata Governo del territorio singoli responsabili di procedimento. personale dirigente, nonche di singoli
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata T Mism_lra di trasparenza gen_era_le: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Designazior;e d;i tutte le informazioni elencate dal d:lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere dplubgléc/azroelt?’ut;e 'I\:_inforrg_auontl e::encl?te dal immediaf;atr?enéed. Illcontrolll debbpno
rappresentan i At i i i N N : N R .Igs.. . 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
80 | dell'ente presso d'c:ﬁ?:gﬁilIoé:igg%;ngnpcr;s:s;:;' ?s:;@ig’:;:‘;;ﬁ:tﬁa ;T,f:tturaot;',:;gi5zg%iﬁ?ﬁ'i’;i;:ﬁé%ﬁsﬁg@ Incarichi e nomine preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
enti, so_cie?é, ersonale é)eve essére somministfata a;:ie uata formaiione esserzpsomministrata nel co'rso di ciascun anno in periodici, anche a campione._S_—Formazione: al PTRCT‘ La formazione c!e\_/e essere
fondazioni. p tecnico/giuridica 8! misura adeguata personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
g . 8 . formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
81 sovvenzioni, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari

contributi, sussidi,
ecc.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

82 Ti:kfastt(;g?n:t:ggihl controlli periodici, anche a f:ampione. 3-Formazione:_a| aII'approvazi_one del PTPCT. La fc_)rr_nazione devg con effetto economico diretto e
ecc) ’ | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
g tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
84 assistenziali e di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 |Servizi per disabili di contro_llo: I_'orga_no preposto ai pontrolli interni effettua effettuati da_lla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
86 Servizi per adulti | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata i X o
Servizi di tutte le informlazioni elencate dal_d4lgs.33/_2_013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Pl’OVvef_jlr""e!"“ amp|laﬂyl de”?
87 | integrazione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

farmasinna tarnicrn/ainridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno

in miciira adaaiata




Gestione delle

88 | sepolture e dei Affidamento Servizio a SST spa
loculi
Concessioni
89 | demaniali per Affidamento Servizio a SST Spa

tombe di famiglia

Procedimenti di

90 | esumazione ed Affidamento Servizio a SST Spa
estumulazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata i X o
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Pl’OVvef_jlrf"'e!"“ a"'fp“a“}/' de”?
91 Gestione degli | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provveqin’?epﬁ ampliat'iyi deII?
g | diritto allo studio ubblicaziongdi tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 12 sfera giuridica dei destinatari
e del sostegno P N . " Ay immediatamente. con effetto economico diretto e
lasti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". L N
scolastico immediato
. " — - Provvedimenti ampliativi della
1-Misura di trasparenza generale: i ritiene suffidente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei%esﬁnatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 13 ffgtt ico dirett
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . @l GiiE 0. econo.mlco e E
immediato
Provvedimenti ampliativi della
izio di "d 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d £ iuridica d Fz‘ tinatari
94 Servizio II "dopo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspgrenz% eve essere attuata 14 stera giuridica dei destinatari
scuola d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. coll eﬁem’, CEEmel D diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . :
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?rrr:e;zeziet\éemeesns;re attuata 15 Sfer?._fg;mdlca dei desg.natt?n
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . @l @iiE O. econOAmlco = E
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei%esﬁnatari
96 |Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 16 g

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato

IUL@LIvIE LeuiLyy giunuiea.

Wi LUl a aucguata.




Autorizzazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

97 | all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢ h P g N
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. pr"”_d' effetFo economico
diretto e immediato
. . R - Provvedimenti ampliativi della
Pratiche 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente il Fratt .
8! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . prIVI' I Gt .0 econpmlco
diretto e immediato
. " - - Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni | 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente ivi di effett N
8! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . (M CD @9 Sl
diretto e immediato
atti di nascita, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provveqimepﬁ ampliaﬁyi della
morte, ' di traspar gen T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente privi di effetto economico
: ; d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . n P A
matrimonio gs.33/ diretto e immediato
. ) . " - - Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica deir:iestinatari
101 | documentidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente Vidilefratt N
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . pI’IVI' DGt .0 econ.omlco
diretto e immediato
. " A - Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 atrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente ivi di effett N
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : [ C Q{9 SNl
diretto e immediato
. . R - Provvedimenti ampliativi della
Gestione della | 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente il Fratt .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . prIVI' I Gt .0 econpmlco
diretto e immediato
. " - - Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente ivi di effett 5
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . (M CD @9 Sl
diretto e immediato
. " A - Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1-Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Disposizioni
generali

Settore e/o

dirigente Servizio
resp bile |resp bile della
pubblicazione
P;:gnﬁgﬁaé;?:r la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
gorruzione o della lett. a), d.Igs. n. corruzione e deﬁa trasp arenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Segretario segreteria
P Generale generale
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex’l;?tn%es;lros
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /2’01'3;; : Segretario segreteria
Generale generale
Art. 12, c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
d' lgs’ n. ’ | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs.
332013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) tutti i dirigenti tutti i serizi
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della ( XTirtn%esglro
strategico-gestionale corruzione e trasparenza exart. o ¢ &8
Atti generali 33/2013)
tutti i dirigenti tutti i servizi
Art. 12, ¢.2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali ’ . : > Cx 1 ; S M > (ex art. 8, d.Igs.
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione o . . n
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti tutti i servizi
Art. 55,¢.2,
(11615/52(;101 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
At 12, c. 1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
al .s n’ T Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
3‘3/gz(')1 3 Segretario
Generale risorse umane
Art. 12, ¢. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo
33/2013 2013
Oneri informativi per tutti i dirigenti tutti i servizi

cittadini e imprese




Settore e/o

dirigente Servizio
resp bile |resp bile della
pubblicazione
Art. 13,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente Affari
33/2013 33/2013) Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo dirigente Affari
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Generali ed Supporto organi
33/2013 33/2013) Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente Affari
33/2013 33/2013) Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente Affari
33/2013) Generali ed Supporto organi
‘IAE' 1)4’d°'1 L Istituzionali istituzionali
ett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 .
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente Affari
33/2013) Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1, . S . . . . .. S .. . - Tempestivo
Jett. d), d.lgs. n. ]Z_)atll relat1_v1 all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. dirigente Affari
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) Generalied | Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente Affari
33/2013 Ti R PN 33/2013) Generali ed Supporto organi
1tola1r‘1‘ di mialéc{ndf()hm; 3‘)1/12%11113311 art. Istituzionali istituzionali
, co. 1, del digs n.
(da pubblicare in tabelle) L s . .. L . e S prgng;tr;ouna sola(zglta
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di clezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la > X
AP . . . . . N . dal conferimento
c. l,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo delllincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita bblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] pub " . - .
cessazione dell'incarico o | dirigente Affari
del mandato). Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Art. 14,¢. 1,

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2,

n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,

L.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

dirigente Affari
Generali ed
Istituzionali

Supporto organi
istituzionali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e

138_,:;2(?1 ;i Agri 121 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex—l;?tn%eﬁlros n
e 1. punto 3' l’ l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33' /Zblé)g o o )
P > allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi dirigente Affari .
n. 441/1982 5.000 €) Generali ed Supporto organi
’ Istituzionali istituzionali
Art. 14,¢. 1, . Lo N . - ,
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente l'e variazioni Qella situazione pe'ltrlmonlale intervenute nell ‘anno pljecedente e N )
33 /'201’3 A rt' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale dirigente Affa ri )
S grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Generali ed Supporto organi
1. n. 441/1982 Istituzionali istituzionali
Att. 14, c. 1, Tempestivo dirigente Affari
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Generali ed Supporto organi
33/2013 33/2013) Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente Affari
33/2013 33/2013) Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
. .. . . . Tempestivo dirigente Affari
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Generali ed Supporto organi
Art. 14, c. 1 33/2013) Istituzionali istituzionali
lett. ¢), d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente Affari
33/2013) Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1, . R . . . . .. L .. . L Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. Ptatll relatlyl all:lssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n. dirigente Affari
33/2013 1tolo corrispostt 33/2013) Generalied | Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente Affari
33/2013 33/2013) Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . g bile | bile della
. . . . esp P
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Titolart di incarichi di amminisirazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 Nessuno (va presentata
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3
lett. f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
c. l,punto 1, L. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo conferimento dell'incarico
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | e resta pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o diri ffari
del mandato) |r|genteA ari .
: Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Qg' f1‘)4’ dci ls’ n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33 /'201’3 A%'t 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
e 1. punto 2' l’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento dirigente Affari
Organizzazione : 454[1’ /1982 * accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico Generali ed Supporto organi
n. Istituzionali istituzionali
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
a0 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.1gs. n. P P . . o S Tempestivo
332013 Art. 2 messi q@lsposmone dal partito o Qalla formazione politica cllellla cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n
S l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con Antas , .
c. 1, punto 3, 1. . o .. . . ) o . , . 33/2013) dirigente Affari
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi i .
n. 441/1982 5.000 €) Generali ed Supporto organi
’ Istituzionali istituzionali
Art. 14,¢. 1, . 1 iazioni della situazi . ale i n
lett. ), d.Igs. n 4) a.ttestazmn'e c'once'rnente le variazion c}e a sﬂuamgne p:'itrlmoma e 1nterven}1te nellanno precedente e B )
33 /'201’3 A rt- 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale dirigente Affa ri )
L1 441/1 '2 > grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Generali ed Supporto organi
.. 98 Istituzionali istituzionali
Art. 14,¢. 1, ) ) e . ) dirigente Affari
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Generali ed Supporto organi
33/2013 Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno dirigente Affari
33/2013 Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
. L. - . . dirigente Affari
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Generali ed Supporto organi
Art. 14, c. 1 Istituzionali istituzionali
lett. ¢), d.Igs. n.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno dirigente Affari
Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi dirigente Affari )
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisnosti Nessuno Generalied | Supporto organi
posti A X P "
33/2013 Istituzionali istituzionali
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | - pyre i engo dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Art. 14,¢. 1,
lett. €), d.lgs. n. |Cessati dall'incarico (documentazione da|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno dirigente Affari
33/2013 pubblicare sul sito web) Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Art. 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f) ’d 1 S’ N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
o) 688 I scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . : L . Nessuno
e 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n.. 4’41i /1982 T evid'enza del mancato consepsp)] (NB: [ necessar'io li'mitare,‘ con'appo'sit'i gccorgimenti acura dirigente Affari
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali
Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno - :
- . " . ) Lo L 4 . X dirigente Affari
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e G li ed S .
441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) eneral ec upporto organi
. p p pert . Istituzionali istituzionali
Art. 14,c. 1, Nessuno

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

dirigente Affari
Generali ed
Istituzionali

Supporto organi
istituzionali

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

L Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei L A - . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata . R e di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
L AR d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di N . . . P L N . N (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . . HET . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. AT ) A R 33/2013) . .
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica Responsabile Responsabile
governo Trasparenza Trasparenza
. . . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . T . . ’ .
Lo A trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali . el
. . . risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi Art. 28,c. 1,
consiliari d.lgs. n. N/A N/A
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
N/A N/A
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Art. 13,¢. 1, Lo . . L .. . . L Tempestivo »
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici qulcazlpne delle competenze d! ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (exart. 8, d.lgs. n. dirigente
332013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) settore del ced
e dirigente
settore del
protocollo Ced e Protocollo
Articolazione degli uffici f\rt. 13,c. 1, Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
ett. ©), dlgs. n. | Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 > 33/2013) Segretario
(da pubblicare sotto forma di Generale risorse umane
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,c. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) .
Segretario
Generale risorse umane
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo diri
Telefono e posta . . . . A . . SRR . ) irigente
. lett. d), d.1gs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. settore del ced
elettronica R . re
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) e dirigente
settore del
protocollo ced /prot
Art. 15,c¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) tutti i dirigenti ogni ufficio
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,¢. 1 Tempestivo
P 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.1gs. n. 332013)
33/2013 tutti i dirigenti ogni ufficio
Art. 15, ¢ 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P
L . L. : . AR . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
. L L Consulenti e collaboratori tutti i dirigenti ogni ufficio
. Titolari di incarichi di
Consulenti e collaborazione o Art. 15 1
collaboratori 150 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza lett. d), d.Igs. n. P - - h - . ; P :
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 - . PO . .
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
tutti i dirigenti ogni ufficio
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento el bile della
. . . . e | L
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 15,¢.2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art % dlos. n
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - 0 ¢85 M.
dlgs. . 33/2013)
165/2001 tutti i dirigenti ogni ufficio
Art. 53, c. 14, . . . " . Lo T . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di .
d.Igs. n. interesse Tempestivo
165/2001 tutti i dirigenti ogni ufficio
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett. a)ec. 1- . . Lo . . Tempestivo .
bi . 4l ) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario
18, d.1gs. n. 33/2013) Generale e risorse umane e
33/2013 dirigente ced ced
Art. 14,¢. 1, .
lett. b)ec. 1- . . . . . Tempestivo
bi . ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Segretari
is, d.1gs. n. gretario
332013 33/2013) Generale e risorse umane e
dirigente ced ced
Segretario
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex—[;?%esélros 0 Gdeizzgar:teee
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - & ¢85S . settore
33/2013) € .
Art. 14, ¢. 1, economia e risorse umane e
lett.c)ec. 1- finanze ced
blg’;/iilglsén Segretario
Tempestivo G dgqerale €
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. slgtgti?:ze
33/2013) economia e risorse umane e
finanze stipendi
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art % dlgs. n
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33/2013) Segretario
33/2013 Generale risorse umane
Art. 14,c¢. 1, .
lett.e)ec. 1- . . L . . ) o ) ) ) Tempestivo
bis . dles n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. .
33/’20'1§ -1 33/2013) Segretario
Generale risorse umane
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
: T e Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi L .. C . L. . . . .. . . e .
diri iali L [Art 14,01, Incarichi amministrativi di vertice  (da|1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3
genziali amministrativi {lett. f) e c. 1- . . . DT Lo A . L Sy [P I . .
di vertice bis. d.les. n pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla
33 /’20'1% Art 5 amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
e 1. punto 1' l, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo conferimento dell'incarico
n. 4411) /1982 > grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | e resta pubblicata fino alla
’ al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato). Segretario
Generale risorse umane
Art. 14,¢. 1,
lett. fyec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
f . . X . . . i Entro 3 mesi della nomina
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
A > S - o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi T .
) . ). . ) N NN o dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982 Segretario
Generale risorse umane
Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982 Segretario
Generale risorse umane
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Segretario
39/2013 39/2013) Generale risorse umane
Art. 20, ¢c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segretario
39/2013 39/2013) Generale risorse umane
Art. 14, c. 1-ter, Segretario
secondo Annuale Generale e
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) dirigente
n. 33/2013 settore
economia e risorse umane e
finanze stipendi
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, .
lett. a)ec. 1- . . Lo . . Tempestivo
L : Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Segretario
Generale risorse umane
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . g bile | bile della
. . . . esp P
(Macrofamiglie) \Eipeloaitelicatly pubblicazione
Art. 14,c¢. 1, .
lett. byec. 1- . . . . . Tempestivo
bis : dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20'13 T 33/2013)
Segretario
Generale risorse umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex—l:i’rtllges(?lvos n .
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) ;00 ¢ 88 T Segretario )
lett. c) ec. 1- 33/2013) Generale risorse umane
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario
33/2013) Generale risorse umane
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art % dlos. n
bis, d.1gs. n. titolo corrisposti 33‘/261'3g o Segretario
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo ) Generale risorse umane
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14,c. 1, discrezionalmente dall'organo di T i
lett. e) e c. 1- indirizzo politico senza procedure Altri cali i ichi . ico della fi bbli indicazione dei i spettanti errtn%esdl]vo
bis, d.lgs. n. pubbliche di selezione e titolari di ri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex a33;/22)1 3 )gs4 n. Segretario
33/2013 posizione orgda'n‘izzatilvell.con funzioni Generale risorse umane
irigenziali
Art. 14, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle che distinguano o o . . . L . Nessuno (va presentata
lett. f) e c. 1- le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 1') d1ch1\ara;}one concer'nel}te.dlrlt'tl rfeall su bepl 1mm9b111' e su beni .m(‘)blh iscritti in pubt.)llc'l registri, una sola Voltq entro 3
bis, d.lgs. n. individuati discrezionalmente, titolari di tltola'rlt'a di imprese, azioni di 'socu'sla‘, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di mesi dalla.elezwne, dalla
itolari di i ichi 33 /’2013 Art. 2 posizione organizzativa con funzioni amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
Titolari di incarichi v oo dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | conferimento dell'incarico
dirigenziali c. l,punto 1, 1. dirigenziali) . L . o .
diri 18 i 0 4’41 /1982 > grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita |e resta pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) |0 al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato). Segretario
Generale risorse umane
Art. 14, ¢c. 1,
lett. fec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, L. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) .
0. 441/1982 Segretario
. Generale risorse umane
Art. 14,c¢. 1,
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] S ’
I n. 441/1982 egretario .
- Generale risorse umane




ersonale

Settore e/o

dirigente Servizio
P bile |resp bile della
pubblicazione
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Segretario
39/2013 39/2013) Generale risorse umane
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Segretario
39/2013 39/2013) Generale risorse umane
Art. 14, ¢. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo) .
n. 33/2013 Segretario
Generale risorse umane
N/S N/S
Art. 19, . 1-bis, o . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili T Tempestivo
criteri di scelta
165/2001
Art. 1,¢.7,
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 N/S N/S
Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno .
33/2013 Segretario
Generale risorse umane
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Segretario
33/2013 Generale risorse umane
Art. 14, ¢c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno .
lett. c) ’d.lgs’. n. Segretarllo )
332013 Generale risorse umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ség;‘ztr:g’ risorse umane
Art. 14,¢. 1, . - . . . . . A .. . .
lett. d), d.lgs. n - 4 ) ) ]_)atl relatl_v1 all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno .
133 /'2 0 1’3 ©=> 7 | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |titolo corrisposti Segretario .
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito Generale risorse umane
Art. 14,¢. 1, web)
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Segretario
33/2013 Generale risorse umane
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Art. 14, ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
le tt. f) ? d 1 s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33 /'201’3 Agrt 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
e 1. punto 2' l’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n' 4’41; /1982 > evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Segretario
g
Generale risorse umane
f:g' fl.)4’ dci 15’ 0 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima IEIveaSSli‘I:s)en tata una sola
33 /'201’3 Agrt 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi volt ap entro 3 mesi dalla
o~ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ) 1 ] .
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico). Segretario
Generale risorse umane
Art. 47 c. 1 Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Tempestivo
Sanzioni per mancata dl .s n’ T comunicazione dei dati da pa rt]z: dei di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art % dlos. n
comunicazione dei dati 33/g2013 titolari di incarichi diri enzpiali momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche 33' /Zblé)g o
g tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica Segreterio Segreteria
Generale Generale
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative glimsql::es" Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
S8 0 33/2013) Segretario
33/2013 .
Generale risorse umane
Art. 16. c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
dl .s n’ T Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con (art. 16, c. 1, d.lgs. n
3‘3 ;2013 P I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al ’ 3’3 /'2013)‘ gs. .
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Segretario
Generale risorse umane
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato parFi;olare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.1gs. n. Segretario
33/2013 politico 33/2013) Generale risorse umane
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale
dlgs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, dJgs. n Searetari
. . o . 17,¢.1,d.]gs. n. egretario
1 332013 (da pubblicare in tabellc) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Gonerale fisorse umane
Personale non a tempo
indeterminato Art. 17,¢.2 Costo de! personale non a tempo . . . . . Trimestrale
al .s n’ T indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @art. 17, . 2, d.lgs. n
33%2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’ 3’3/'2013)' g . Segretario
(da pubblicare in tabelle) Generale risorse umane
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. ) ] Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Segretario
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Generale risorse umane
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g bile | bile della
. . . . resp P
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Incarichi conferiti e 3A3r;'2(§§,3d.lg& ™ Incarichi conferit ¢ autorizzati ai Tempestivo
RSN . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P Pianificazione
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, AN \ . . (ex art. 8, d.Igs. n. :
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d.lgs. n l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) . programmazione e
& & ~8s- 1. (da pubblicare in tabelle) Segretario controllo di
165/2001 Generale gestione
Art.21,¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001 Segretario
Generale risorse umane
Art. 21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Generale risorse umane
Lo . |Art.21,c.2,
Contrattazione integrativa |4 | gs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo A
; L : ; . . nnuale
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi A . " N A ¥ e R (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
S . - 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica .
150/2009 Segretario
Generale risorse umane
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Pianiﬁcaziqne
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. S - programmﬁmgpe €
332013 332013) egretario controllo di
Generale gestione
Art. 10, c. 8, orv Tempestivo Pianificazione
o1V lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. programmazione e
33/2013 33/2013) Segretario contrgllo di
(da pubblicare in tabelle) Generale gestione
Par. 14.2, delib. Tempestivo Pianificazione
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. programmazione e
12/2013 33/2013) Segretario controllo di
Generale gestione
. Art. 19, d.1gs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i TCmpCS(;lVO
Bandi di concorso 33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d lgs. n. Segretario
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Generale risorse umane
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Pianificazione
Performance valutazione della CiVIT n. della Perfe Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo programmazione e
Performance 104/2010 clla Feriormance Segretario controllo di
Generale gestione
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Settore e/o

dirigente Servizio
resp bile |resp bile della
pubblicazione
. . . . Tempestivo Pianificazione
Piano della Performance (I;}ano Qella Performance/Piano esecutivo P%ano della }fetf(:jllirnan({e (art. 10, (11..lgs.‘ 1150/%009) bis. i , (ex art. 8, d.lgs. programmazione e
i gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 3312013) Segretario controllo di
f&n. t1,;),51 8, Generale gestione
ett. b), d.Igs. n.
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo Pianificazione
Perf Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. programmazione e
erformance 33/2013) Segretario controllo di
Generale gestione
Tempestivo
: : ; Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs.
. s Art. 20,c. 1, Ammontare complessivo dei premi 33/2013) Segretario
Ammontare complessivo dlgs. o Generale risorse umane
dei premi g
P 332013 I ;
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. Segretario
33/2013) Generale risorse umane
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del ( X"l;e;npges(?ro
trattamento accessorio ¢ ;0 ¢ 8
33/2013) S .
egretario
Generale risorse umane
Att. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi . .
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empestivo
Y, SeTeE (ex art. 8, d.Igs
33/2013 ) . e PR ; . o S, .8, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Segretario
Generale risorse umane
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs.
33/2013) Segretario
Generale risorse umane
Art.22,c¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale dirigent
lett. a), d.lgs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.lgs. n slreltgti:ee servizio
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita . 3’3 /iOiS 88 1. Economia e economato e
di servizio pubblico affidate ) : ~
1 servizio pul Finanze partecipate

Per ciascuno degli enti:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Annuale dirigente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art.22,¢.2, Annuale dirigente
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. settore servizio
33/2013 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Enti pubblici vigilati
nitt pubbhict vigiatt . C . . . o . Annuale dirigente
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n settore servizio
p & complessivo a ciascuno di essi spettante (con 'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 3’3/'2013)‘ gs. 1. Economia e economato e
(da pubblicare in tabelle) Finanze partecipate
Annuale dirigente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
. L .. , . . . , . Annuale dirigente
7) Am‘carlchlAdl amr‘mmstratore'dell ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. settore servizio
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo dirigente
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
39/2013 39/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
3\11252(])1, c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20, ¢ galz 1gs. n dslggil:t: servizio
39/2013 alsito dellente) 3’9/201’3) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art. 22, ¢. 3, Annuale dirisente
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. setgtore servizio
33/2013 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denon'lmazmgne sotto- Riferimento — q q . . . dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento <t Lo bile dell
vero (Tipologie di dati) normativo resp responsabile della
(Macrofamiglie) pubblicazione
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale .
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. dirigente .
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) E settore servizio
P conomia e economato e
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) Finanze partecipate
Annuale dirigente
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art. 22,c¢.2, Annuale dirigente
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013 Dati societa partecipate 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rgppresentgnti Qell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 I::I.uiajlglgs. . d;gtgt%?ge servizio
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
Enti controllati |Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo dirigente
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. settore servizio
39/2013 39/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
li sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Lo L
ivello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
dA;t 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Annuale dirigente .
-188. 1. : ' (art. 20, c. 2, d.1gs. n. settore servizio
39/2014 al sito dell'ente) 39/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art. 22, ¢. 3, Annuale dirigente
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n. settore servizio
33/2013 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo .
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente -
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) E settore servizio
conomia e economato e
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016) Finanze partecipate
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo dirigente .
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. settore Servizio
societa controllate 33/2013) Economia e economato e
Art. 19,¢.7, Finanze partecipate
d.lgs. n.
175/2016 ; .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo dirigente -
L e ; . : . . (ex art. 8, d.Igs. n. settore servizio
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art.22,c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale dirigente
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Per ciascuno degli enti:
Annuale dirigente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art.22,¢.2, Annuale dirigente
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. settore servizio
33/2013 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate

16




Settore e/o

dirigente Servizio
resp bile |resp bile della
pubblicazione
Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato - sl mminctra g : g : Annuale dirigente
controllati ‘5:()) ;u%z;?vt(i)e; 225;;?:1?:;3211 :txgnmtl:mtrazmne negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
(da pubblicare in tabelle) P P 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Annuale dirigente
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo dirigente
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. settore servizio
39/2013 39/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art. 20, ¢. 3, L . . . .. s . P . Annuale dirigente
dlgs. n. 1)11c.111a:'1a2ﬁf)ne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20, c. 2, d.Igs. n. settore servizio
39/2013 al sito dell'ente) 39/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art. 22,¢. 3, Annuale dirigente
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,d.Igs. n. settore servizio
33/2013 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Art.22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale dirigente .
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica ioilati. 1 . . li enti di diri . llati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. settore servizio
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Economia e economato e
Finanze partecipate
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
f:g 3)5 ’dclgls N 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex'l;errtn%es(ﬁfgos n
IS istituzionale A
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
ﬁg' 2)5 ’;l ls’ 0 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (ex—[;?%esélros 0
- ©), d.1gs. 0. che li riguardino o i ; ; i
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
fzg' f3‘)5, dcl.gls) n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di (exl;?tn%eséllvgos n
s un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante aniac
33/2013 p P € P 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Art.35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.1gs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 35,¢. 1, . o . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. | Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
Tipologie di procedimento [33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
(da pubbli in tabelle) tutti i dirigenti ogni servizio
a pubblicare in tabelle .
Attivita e ﬁ?g 13),5’dclgls, 0 9t)t'link' di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exTa?%?S(;;/gOSA 0
procedimenti 33/2013 ativazione 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art.35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
tutti i dirigenti ogni servizio
fzg' r3n5)’ (:1'11 ’s 0 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonch¢ modalita per (ex—l;?%es;lvos 0
. m), d.1gs. . attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale : & d. 88 . o X . .
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Per i procedimenti ad istanza di parte:
ﬁg 3)5 ’;1 ls’ n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex—g?tn%eﬁl;’os n
- 0), 0.1g8. 1. autocertificazioni ;0 488 I
33/2013 33/2013)
tutti i dirigenti ogni servizio
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Settore e/o

Provvedimenti

. C . Provvedimenti dirigenti amministrativi
Provvedimenti dirigenti

amministrativi 1, co. 16 della 1.

n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

dirigente Servizio
resp bile |resp bile della
pubblicazione
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exj;c;n%eﬁlrz n
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 3 3 /22)1'3;‘; o
tutti i dirigenti ogni servizio
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, ¢. 3, Recapiti telefonici e casella di posta elettronica 1§t1mz_10n'ale dell'ufficio responsabile per le attivita volte Tempestivo
L N e s . . a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 1'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . S S s ¥ o . X ) (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 S L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art.23,c. 1, . . . . o . . . S . L
. . R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico , . . . - o PN Semestrale
Provvedimenti organi 332013 /Art del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.lgs. n
indirizzo politico . selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati e, G L CgS I - .
1,co. 16 della 1. dall' iistrazi i privati e inistrazioni pubblich 33/2013) dirigente Affari
1 190/2012 amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Generali ed Supporto organi
Istituzionali istituzionali

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

dirigente Affari
Generali ed
Istituzionali

Supporto organi
istituzionali
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Settore e/o

dirigente Servizio
resp bile |resp bile della
pubblicazione
Art. 4 delib.
?91};% ?6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art.37,c. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 190 |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
o . lett. a) d.Igs. n. Informazioni sulle singole procedure  |invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo
Informazioni sulle singole |33/2013 Art. 4 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme P
procedure in formato  |delib. Anac n. (da pubblicare secondo le "Specifiche |liquidate
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto S . . .
Ty indicato nella delib. Anac 39/2016) tutti i dirigenti | _ogni servizio
n. 1902012 N . N - . -
At 37.c. 1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
let t. a) :1 l. s’ n sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
33 /'2013' 1g§rt 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢. 32, 1. n.
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
39 /20'1 6 ) aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
tutti i dirigenti ogni servizio
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi T .
. 2 . < R X empestivo
21,¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.Igs. n.
50/2016
tutti i dirigenti ogni servizio

Per ciascuna procedura:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento <t el bile dell
vero L (Tipologie di dati) normativo resp responsabrie della
(Macrofamiglie) pubblicazione
Art.37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinf ione - Avvisi di preinformazi 70, c. 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
332013 o art. vvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n. ); Bandi e Tempestivo
29 c. 1. dlgs. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
¢ 1, dlg
n. 50/2016
tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 37,c. 1,
1;;}28 g 'ﬁltgasr';' Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29, c. 1, dlgs.
n. 50/2016
tutti i dirigenti ogni servizio
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n. 50/2016 Atti relativi all d Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
. s tti relativi alle procedure per 1 4 viq, g aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bandi di garae 1 aff}d? mento di appaltl_ pubblici d} Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
contratti serviz, fomltprg, !avorl ¢ opere, di . |Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi pub}jhm di progettazione, di dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee ¢ di concessioni. a6 i gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |\ ic, costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
settore P“bbhcli ‘é‘(;;(l) fg art. 5 del dlgs g1 do di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
tutti i dirigenti ogni servizio
Atti delle amministrazioni | o 37 ¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti |joy b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso €
. aggiudicatori 337013 ¢ art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo
distintamente per ogni |79 ¢ 1, d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
procedura n. 50/2016 commissioni di gara
tutti i dirigenti ogni servizio
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento bile | bile della
. . . . resp P
(Macrofamiglie) \Eipeloaitelicatly pubblicazione
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
29, c. 1, d.1gs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016 tutti i dirigenti ogni servizio
Art.37.c. 1 Affidamenti
lett' b) :i l' S’ I Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
. -188. 0. civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. P L X Tempestivo
29,c. 1, dlgs consentito il rlcorso'alle'procedure o'r('ilnarle (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); o o
a ’50'/261 6 ) tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
) concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) R . . .
tutti i dirigenti ogni servizio
Art.37,¢. 1, -— i T  deoli i . L Lo .
Jett. b) d.lgs. n Inforn!aZ}onl .lll.t.erlolTl - Cor?mbutl e resoconti deg i incontri con portatori di interessi unitamente ai
- e progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, .
33/2013 e art. . L S0 h R . Tempestivo
29, ¢ 1, dlgs dlgs_n. 50/2016); Infqrmazmm ul‘tel‘lol‘l, ct_)rr_\plementarl o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
n ’50'/2(’)1 6 ’ Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
tutti i dirigenti ogni servizio
Provvedimento che determina le
f:tt' t3))7 :icl'gls’ n esclusioni dalla procedura di
33/2013 e art. d al{ﬁdarlnentq © ?ZaT“m‘S.S‘F’T“ all esito Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c. 1, dlgs elle va uta;lom el rgqu}sﬁl soggettwl,
n ’50'/2(’)1 6 ’ economico-finanziari e tecnico-
. professionali. o . . .
tutti i dirigenti ogni servizio
Art.37,¢. 1,
lett. b) d.1gs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. componenti.
n. 50/2016
tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)
tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. . 8 . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
29, ¢c. 1, d.lgs. contratti al termine della loro esecuzione
n. 50/2016
tutti i dirigenti ogni servizio
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Lo L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Art. 26,c¢. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
tutti i dirigenti ogni servizio
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
Sovvenzioni, lett. b), d.1gs. n. o . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
contributi, sussidi, 33/2013 Atti di concessione 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
vantaggi -
economici Art. 27,¢. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. | collegamento con la pagina nella quale |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
. i finali
Atti di concessione Art.27,c. 1, provvedimenti final) Tempestivo
13632.28;’3(1.12%& N | (NB: ¢ fatto divicto di diffusione di dati 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 22,3 (/:231 ;i.lgs. n. o . - B
da cui sia possibile ricavare informazioni ) tuttii dirigenti |  ogni servizio
relative allo stato di salute e alla .
Art. 27, c. 1, situazione di disagio economico-sociale » ) e ) o Tempestivo
;e?f;.zg)l,3d.lgs. 1. | degli interessati, come previsto dall'art. 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 22,3 7231 gl.lgs. n.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) ) tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Art.27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.1gs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
tutti i dirigenti ogni servizio
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g bile | bile della
. . . . resp P
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art.29,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun P
g p p
. Lot . P - (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
dpcm. 26 33/2013) settore
aprile 2011 Ecgnomla e ) )
Bilancio preventivo Inanze ragioneria
Art. 29, ¢. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo i
332013 ¢ consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n. dirigente
dip.f.m. 29 P > . 33/2013) Ecgent;ﬂ:ﬁa .
I . aprile 2016
Bilancio preventivo e P Finanze ragioneria
consuntivo
Art.29,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno P
g
. . L . 0o P (exart. 8, d.Igs. n. dirigente
Bilanci Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
dpcm. 26 33/2013) settore
aprile 2011 L . Economia e .
Bilancio consuntivo Finanze ragioneria
Art. 29, c. 1-bis,
g?,]/gzso :]3 R Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exl;lerrtn%esc?ros n dirigente
dpcm. 29 consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33' /261'3‘)% o settore
'p'.l' 2616 Economia e
apriie Finanze ragioneria
Art. 29,c¢.2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. S . .[33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei AP . . . T . . . ) NI
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del digs di bilancio gomspoqdcpza di ogni nuovo esercizio di b1}anc10{ sia tramite la spemﬁca;lone (jl nuovi 9b1§tt1v1 e (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) dirigente
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione settore
dlgs n.118/2011 Economia e
Finanze ragioneria
o - Art. 30, d.Igs. n. o o o . . ) ) Tempestivo
. . |Patrimonio immobiliare 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente
Beni m:fnoblh e 33/2013) settore LLPP patrimonio
gestione .
patrimonio o . Tempestivo
Canoni di locazione o Art. 30, d lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente
affitto 33/2013 g ) )
33/2013) settore LLPP patrimonio

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segretario
Generale

Pianificazione,
programmazione e
controllo di
gestione
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. T .
o o 150/2009) empestivo Pianificazione,
Organismi indipendenti di programmazione e
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Segretario controllo di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri Generale gestione
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo o
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P Pianificazione,
sull'amministrazi 33/'201’3 Tem programmazione e
one Segretario controllo di
Generale gestione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo o
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. Planlﬁcazu?ne,
resenti 33/2013) programmazione e
p Segretario controllo di
Generale gestione
o L e N, e L . TSR Tempestivo dirigente
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art. 8, d.lgs. n settore
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 3 /261'354 o Economia e
Finanze ragioneria
Tempestivo Segretario
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorcheé non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle P Generale e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . . . (ex art. 8, d.1gs. n. dirigente
amministrazioni stesse e dei loro uffici 8! .
33/2013) settore Segretario
economia e |Generale/Finanziar
finanze io
. .. Art. 32,c¢. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . .. . Ly . .. . . sy g - ..
. -y d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita R . . -,
33/2013 33/2013) tutti i dirigenti ogni servizio
Art. 1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.Igs. n. [Costi contabilizzati Annuale
. e 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
L. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. dirigente
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) settore
Economia e
33/2013 g . .
Finanze ragioneria
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbhqhe e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciasouna tinologia di prestazione erosata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sanitario) pologia dip g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
NO NO
Art. 7 co.3
d.1gs. 82/2005 . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla A . A N LS o . e .
. modificato . . N . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete s soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 | . B L servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del d.1gs. o, S . o
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. - . - . . . . o — . Trimestrale dirigente
A . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . o settore
Dati sui pagamenti . - e . . (in fase di prima )
digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . Economia e
attuazione semestrale) Fi ) .
inanze ragioneria
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
NO NO
. . . o L o . .. Lo . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e 3¢ 1.dl dirient
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, . 1, d.Igs. n. irgente
33/2013) settore
. i . X Economia e
” Indicatore di tempestivita dei pagamenti Finanze ragioneria
Indlca(;oye di tempf‘stlvlta Art. 3333/,2 d011§5 n. Trimestrale dirigente
1 pagamentt Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Economia e
Finanze ragioneria
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g bile | bile della
. . . . resp P
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Annuale dirigente
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.1gs. n. settore
33/2013) Economia e
Finanze ragioneria
Art. 36, d.1gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti .. .. . . o . o . .
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. »
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013) dirigente
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento settore
Economia e
Finanze ragioneria
Nuclei di valutazione e  [Art. 38, ¢. 1, ir;{iiranz?(z);(;n; rizlrtilf‘.:saal nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti |d.1gs. n. deeli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici 33/2013 (ar% L Ln 144 /19];9) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Dirigente
settore LL.PP. LL.PP.
Art. 38,c.2¢2
bis d.Igs. n. L . . . N o oy
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
. . L . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . .. L. . . . . .
¢ . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche¢ i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. (art.8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche 1502016 33/2013)
Opere pubbliche 2%22196 dlgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016 Dirigente
settore LL.PP. LL.PP.
(?gss i’ 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 'ggmfels tl(‘ll(l)gs n
3372013 realizzazione delle opere pubbliche in ~ [completate 33001 3)' -
T i costi ¢ indicatori di corso o completate. Dirigente
e elle o settore LL.PP. LL.PP.
rea lzzazﬁggicﬁe ¢ opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
p schema tipo redatto dal Ministero )
Art. 38, ¢. 2, dell'economia e della finanza d'intesa o L o . . o Tempestivo
d.lgs. n. con I'Autorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) .
Dirigente
settore LL.PP. LL.PP.
ﬁg 2)9 ,dcl 15’ n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art 'ggmfels t1g<1> s
33 /'201’3 < g8 1. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ’ 3’3 /'2013)' gs. 1. Dirigente
settore
Urbanistica urbanistica
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . . . . . . .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
p p g
Art. 39, c¢. 2, N X . . . . S . Tempestivo
dlgs. n comunque denommato vigente nonché delle proposte di trasfgrmazwne urbamst}ca di iniziativa privata o (exart. 8, d.lgs. n
3‘3 /2(')13' pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 33‘ /261'3) o
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o .
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse D;;Ei?;e
Urbanistica urbanistica
o o o . o Tempestivo Dirigente
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. settore
33/2013) Urbanistica ambiente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 1'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) settore
Urbanistica ambiente
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Dirigente
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. settore
dell'ambiente 33/2013) Urbanistica ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art % dlos. n Dirigente
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33;/2615)g o settore
Int . Art. 40, c. 2 ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Urbanistica ambiente
nformazioni CT T
. . d.lgs. n. . -
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exzin%eiilrz N Dirigente
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse o & B I settore )
33/2013) Urbanistica ambiente
Lo . Tempestivo Diri
g irigente
i;:f:z)?(;;:u attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. segtore
33/2013) Urbanistica ambiente
Stato della salute ¢ della sicurezza 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) Dirigente
8
settore
Urbanistica ambiente
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Dirigente
Ministero dell'Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. settore
del territorio 33/2013) Urbanistica ambiente
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) NO NO
canitania mlerada Alan
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Denominazione - Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Sanmaric privatc U.TES. 11
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013) NO NO
Art.42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo Dirigente
lett. a), d.1gs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. settore LL.PP. E LL.PP. E
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) settore P|0||Z|a PR%TEZDNE
Locale IVILE
Interventi Art.42,c¢. 1, Interventi straordinari e di emergenza .. . . , .. . . . . . . Tempestivo Dirigente
straordinari e di lett. b), d.lgs. n. ;Fte;:;ldniln;errinporah eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.lgs. n. settore LL.PP. E LLPP. E
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) settore Polizia PROTEZIONE
Locale CIVILE
Art.42,c. 1, Tempestivo Dirigente
lett. ¢), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. settore LL.PP. E LL.PP. E
33/2013 33/2013) settore Polizia PROTEZIONE
Locale CIVILE
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della |. . . : . L . b e .
lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale ) )
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Segreterio Segreteria
generale generale
Art. 1,¢.8,1.n.
19072012, Art. Rcspot}sabllc della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43,c. 1,d.Igs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013 Segretario Segreteria
Generale generale
Regolamenti per la prevenzione e la
X repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Segreteria
Altri contenuti Prevenzml'le della dell'illegalita Generale generale
Corruzione - -
Art. 1,c. 14,1 E?s:;z?zniegi;Tlsapgg::ubzlilgniegz(liella Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exa rtArlmgal]Z L n . .
n. 190/2012 p il 15 dicembre di ogni anno) ot Segretario Segreteria
trasparenza 190/2012) Generale generale
Art. 1, c. 3, I n. |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e T .
i : . . o . empestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Segretario Segreteria
Generale generale
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario segreteria
39/2013 Generale generale
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Denominazione Lo Settore e/o
sotto-sezione Denominazione sotto- | pipoimento dirigente Servizio
q sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g el .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo resp resp della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione
Art. 5,¢c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente  [richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / Art.  |dati, documenti e informazioni soggetti a |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo
%ﬁ./g%bls, L pubblicazione obbligatoria attl\t/ablllennel casi dll trl;tgrdolo mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Segretario segreteria
posta elettronica istituzionale Generale generale
. . . ?r]t.:,nc. 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di Tempestivo . .
Altri contenuti Accesso civico - 85 1. concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Segretario segreteria
33/2013 Generale generale
Linee guida
Anac FOIA Resistro deeli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale
(del. g g della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
tutti i dirigenti tutti i servizi
Art. 53, c. 1 bis, RSP . e . .. .. L
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
d.1gs. 82/2005 C . . o . ) S P .
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo P
i gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
dirigente del
ced ced
Al ibilita tal . .. s o . R .
. . cees Slbl.l aeCa 21080 Art. 33, ¢.1, . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, d.Igs. Regolamenti Ivii dati Gin A fe tributari Annuale
banche dati 822005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
dirigente del
ced ced
Art.9,c.7,d.L
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9,¢c. 7,D.L. n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia  |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |per 1'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) .
n 221 dirigente del
ced ced
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve  |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 1'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori .. 2 S . N . . . . o e
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013)
tutti i dirigenti tutti i servizi
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Settore e/o

dirigente Servizio
resp bile |resp bile della
pubblicazione

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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