GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2015

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL RISULTATO/PRODUTTIVITA'
PERSONALE

SUPERIORE AL 90% | TRAIL 60% E IL 90% | INFERIORE O UGUALE AL 60%

SEGRETARIO GENERALE 100%

PERSONALE DIRIGENTE

0,
(fondo dirigenti) 100%

PERSONALE DIRIGENTE

. PERSONALE NON PRESENTE
(extra organico)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 100%

PERSONALE DIPENDENTE 97,73% 1,82% 0,45%




