GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2016

PERSONALE

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL RISULTATO/PRODUTTIVITA'

SUPERIORE AL 90% | TRAIL 60% EIL 90% | INFERIORE O UGUALE AL 60%

SEGRETARIO GENERALE 50% 50%

PERSONALE DIRIGENTE

(fondo dirigenti)

100%

PERSONALE DIRIGENTE

(extra organico)

PERSONALE NON PRESENTE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 100%

PERSONALE DIPENDENTE 95,43% 3,65% 0,92%




STANZIATI LIQUIDATI
PRODUTTIVITA' E ULTIMO DELL'ANNO 296576,15 290044,24
PROGETTI 43613,75 43345,45

€ 340.189,90 € 333.389,69
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