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SINTESI GENERALE




PIANQ DEGLI OBIETTIVI: ESERCIZIO 2014

OBIETTIVO Di PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (trasversali)
attuazione delle misure contenitive del rischio corruzione
implementazione ed ottimizzazione dei contralli successivi di
regolarita amm.va anche al fine di un miglioramento continuo della
2|qualita degli atti prodotti
3|monitoraggio rispetto tempi dei procedimenti ad istanza di parte

—

ELENCO OBIETTIVI PER SETTORE

SERVIZI SERVIZI ALLA PERSONA e PROMOZIONE DEL
SETTORI TERRITORIO

redazione carta dei servizi - miniguida con regolamento per

OBIETTIVON. 1 |accesso a sala di studio dell'archivio storico comunale
OBIETTIVO N. 2 [ristrutturazione e apertura al pubblico della cisterna medioevale
OBIETTIVO N. 3 |albo delle libere forme associative - creazione nuovo database

dematerializzazione giustificativi di assenza settori Formativi-
OBIETTIVO N. 4 |Riscrse Umane - Promozione del territorio

OBIETTIVO N, aggiornamento ROUSS

OBIETTIVO N. 6 [accesso utenti online per domande servizi scolastici sportivi
semplificazione sistema di pagamento tariffa servizio trasporto
OBIETTIVO N, 7 |scolastico comunale

OBIETTIVO N. 8 [realizzazione database finalizzato al servizio pesca

attivita formativa per il personale, con attenzione prioritaria per
OBIETTIVO N. 9 |coloro che operano nelle aree maggiormente a rischio
Progettazione e coordinamento delle attivita del PAES (Piano
OBIETTIVO N. 10 |d'Azione per 'Energia sostenibile)

Piano per la raccolta e smaltimento dei rifiuti pescati
OBIETTIVO N. 11 |accidentalmente in mare - Bando GAC - Misura 4.1.1.g

Bandiera Blu 2014: coordinamento delle aftivita e predisposizione
OBIETTIVO N. 12 |bando 2015

SETTORE FINANZE

OBIETTIVO N1 |imposta comunale (IUC)

[4;]

OBIETTIVO N.2 |armonizzazione dei sistemi contabili
OBIETTIVO N.3  |progetto di scissione parziale di SST SPA
OBIETTIVO N4 |federalismo demaniale

OBIETTIVO N.5 ™ |nuova organizzazione dei servizi demografici




SETTORE FOLIZIATOCALE E ATTIVITA PRODUTTIVE...
Disciplina  del'applicazione della diffida nelle  sanzioni
amministrative introdotta dalla L.R. 11 marzo 2014 n. 10 "Madifica
della legge regionale 28 gennaio 1977, n. 10 "Disciplina e delega
defle funzioni inerenti all'applicazione delle sanzioni amministrative

OBIETTIVO N. 1 |di competenza regionale”,

Informatizzazione dell’archivio corrente relativo alle pratiche di

OBIETTIVO N. 2 [passo carrabile, plateatico ed autorizzazioni di P.S.;

Raccolta dei dati statici delle attivitd economiche relativi al periodo

OBIETTIVON. 3 (2009 - 2013.

Verifica straordinaria permessi di transito nella Z.T.L. de! Centro
Storico finalizzata alla prossima attivazione della ZT.L. video

OBIETTIVO N. 4 |[sorvegliata. (*)

Disciplina della circolazione dei veicoli di massa a pieno carico
superiore a 3,5 ton. compresi quelli relativi al mercato settimanle (*)

OBIETTIVO N. 5 |e degli autobus turistici nel centro storico di Chioggia.

OBIETTIVO N. 6 |lstituzione e avvio ufficic SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive)

SETTORE URBANISTICA

OBIETTIVO N.1  |Realizzazione Wi Fi ad accesso gratuito lungo il Corso del Popolo.
Adesione al progetto promosso dalla Regicne Veneto denominato
"Weneto Free WIiFi - Bando 20147, per I'estensione del wifi gratuito

OBIETTIVO N.2 [nella zona del centro storico di Sottomarina.

OBIETTIVO N.3 |Sostituzione apparati di rete Fortinet

OBIETTIVO N.4 |Digitalizzazione dell'archivio pratiche edilizie
Stesura progetto finalizzato al rinnovo del portale del Comune di

OBIETTIVON.5 [Chioggia.

OBIETTIVO N.6 |Attivazione la nuova procedura dell'edilizia Privata.

Presentazione Progetto per 1a presentazione on line delle pratiche

OBIETTIVO N.7 |edilizie di cui all'art. 24 del DL. 90/2014

OBIETTIVO N.8 |Piani Particolareggiati Centri Storici: appravazione controdeduzioni

OBIETTIVO N.9

WIS IMIUL TS TS TaST &l lUB] AIMGCITES BT TOUTITTAl ST O

PPCS.




SETTORE

SEGRETERIA/DIREZIONE GENERALE

implementazione dei controlli in materia di trasparenza, attraverso
la predisposizione di idonea reportistica finalizzata all'attuazione del

OBIETTIVON.1 |D.Lgs. 33/2013
ottimizzazione continua delle procedure a presupposto della stipula
dei contratti in forma pubblico amm.va a rogito del Segretario
OBIETTIVON.2 |Generale
elaborazione del Piano anticorruzione e della relazione finale circa
OBIETTIVON.3 [lo stato di attuazione del Piano e relativa reportistica
LL.PP.
LIQUIDAZIONE di debiti cggetto di certificazione del 2013, nei
confronti di ditte in fallimento/in liquidazione, con accredito alla
OBIETTIVO N.1__|procedura fallimentare previa rettifica degli impegni di spesa.
COMUNICAZIONE DEI CREDITI CERTI LIQUIDI ED ESIGIBILI AL
OBIETTIVON.2  [31/12/2013
REGISTRAZIONE  SISTEMATICA DELLE FATTURE IN
RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI MONITORAGGIO DEI
PAGAMENTI DELLA P.A. e dei PROVVEDIMENTI DI IMPEGNO E
PAGAMENTO AL FINE DEL MONITORAGGIO DEI FLUSSI DI
CASSA IN RELAZIONE AGLlI OBIETTIVI DI PATTO DI
OBIETTIVO N.3 |STABILITA.
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ad edifici
OBIETTIVO N4 {comunali
OBIETTIVO N.5  {Interventi di manutenzione straordinaria della viabilita comunale
OBIETTIVO N.6  {ACQUISIZIONI SEDIMI STRADALI COME DA DT 1487/2013;
OBIETTIVO N.7 iprosecuzione LAVORAZIONI PIAZZA DI CHIOGGIA:
ATTIVAZIONE UFFICIO PERIFERICCO ENTE DI GOVERNO TPL
OBIETTIVON.8 {URBANO:
Completamento itinerario turistico’ percorso storico monumentale
OBIETTIVO N.9 {nel centro cittadino
SETTORE SETTORE AFFARI GENERALI
adozione nuovo regolamento del Consiglio Comunale ed
OBIETTIVO N.1  |adempimenti conseguenti
ottimizzazione delle Procedure informatiche di gestione degli atti e
foro continuo adattamento/adeguamento alle nuove esigenze efo
OBIETTIVO N.2  [cambiamenti di legge
OBIETTIVO N.3  |pubblicita redditi amministratori D. Lgs. 33/2013
OBIETTIVO N.4 [redazione nuovo regolamento dell'avvocatura civica
OBIETTIVO N.5 |revisione dei servizi postali
OBIETTIVO N.6 |HOSPICE / OSPEDALE DI COMUNITA’
PROTOCOLLO D'INTESA CON LA PROVINCIA DI VENEZIA PER
LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI A FAVORE DEl MINORI
OBIETTIVON.7 |RICONOSCIUTI DA UN SOLO GENITORE
SERVIZIO GABINETTO DEL SINDACO
1. ATTIVITa ED INCOMBENZE CONNESSE AL Mantenimento
dell'Ufficio del Giudice di Pace nel Comune di Chioggia di cui al
D.L. n. 156 del 7 settembre 2012 “Revisione delle circoscrizioni
OBIETTIVO N.1  |giudiziarie — Uffici del Giudice di Pace”.




P.D.O. 2014

OBIETTIVI DI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
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PER TUTTE LE 11 AZIONI QUI PREVISTE, IN SEDE DI RENDICONTAZIONE FINALE ANDRA’ PREDISPOSTO IDONEQ
REPORT IN CUI ATTESTARE IL RISPETTO DEGLI ADEMPIMENT! E DELLE AZIONI RICHIESTI,

1 Astensione in caso di conflitto di interesse e monitoraggio dei rapporti tra
Pamministrazione e i soggetti esterni

Fonti normative:

Art. 6 bis L. 241/1990;

Art. 1, comma 9, lett. ), L. 190/2012;
D.P.R. 62/2013;

D.Lgs. 39/2013

codice di comportamento

Art 6- Misura 4 del PTCP;

D.Lgs. 185/01

AN NENENENENEN

Descrizione della misura

Le disposizioni di riferimento mirano a realizzare la finalita  di
prevenzione  attraverso l'astensione dalla  partecipazione alla  decisione
di soggetti in conflitto, anche potenziale, diinteressi.

A cura del Responsabile dellAnticorruzione verranno predisposte circolari interne
attuative e la relativa modulistica, entro 90 gg dall'approvazione del PTCP

Attuazione della misura

[Azione -1

Le azioni sono indicate nel codice di comportamento nazicnale approvato con DPR n. 62/2013 e del codice del comune di
Chioggia (e circolare n. 1 del responsabile anticorruzione del 30/01/2014, giusto prot, n. 4617

Soggetti responsabill Dirigenti, dipendenti e consulenti, secondo le indicazioni del codice.
Tempistica di attuazione 2014/2016, secondo la tempistica del codice
Processi interessati Tutti
Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
Azione - 2

Pubblicazione dei Codici sul sito web

Soggetti responsabili Responsahile della prevenzione della corruzione

Tempistica di attuazione 2014/2016, entro 30 giorni dall’approvazione del Codice o dei suoi
aggiornamenti.

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Azione-3

Certificazione scritta all’atto di assunzione o dell’assegnazione alf'ufficio e in prima applicazione entro 30 gg dall’approvazione
del codice, in ordine ai rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che il
soggetto abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, di cui all’art. 6 bis L. 241/90 e art. & DPR 62/2013,in attuazione della circolare
del responsabile dell’anticorruzione n. 2 def 23/02/2014, prot. n. 8690,

Soggetti responsabili Dipendenti, Dirigenti, Segretario,
Tempistica di attuazione 2014/2016, all'atto di assunzicne o di assegnazione all'ufficio
Processi interessati tutti

Eventuaii risorse economiche interessate nessuna




Azione-4

Comunicazione di partecipazioni aziomarie e interessi finanziari in potenziale conflitto e dichiarazione concernente
I'individuazione di parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano attiviti in potenziale condlitto,
di cui all'art. 13 DPR 62/2013 e circolare del responsabile dell’anticorruzione n. 3 del 30/01/2014 giusto prot. n. 4668.
Comunicazione dichiarazione redditi.

Soggetti responsabili ufficio personale
Soggetti destinatari Dirigenti, Segretario Generale
Tempistica di attuazione 2014-2016,

1 prima di assumere le funzioni;

2 tempestivamente in caso di aggiornamento e , in 0ogni caso, almeno
annualmente

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

LAzione -5

Inserimento, nei provvedimenti conclusivi di procedimenti amministrativi e nei pareri, di un’attestazione espressa circa
F'assenza di conflitto d'interessi, ai sensi del{’art. 6 bis L. 241/1990, del’art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento
aziendale, in attuazione delie circolare n. 2 del 21/02/2014 prot. 8690.

Soggetti responsabili Dirigenti
Soggetti destinatari Dipendenti
Tempistica di attuazione 2014/2016 prima di assumere le funzioni, in caso di aggiornamento, o

comuncue almeno annuaimente

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

lAzione -6

Certificazione ai sensi dell’art. 5 comma 1 del DPR62/2013 da acquisire 1 volta I'anne circa Fappartenenza ad associazioni od
organizzazieni che possono interferire con I'attivita d'ufficio, in attuazione della circolare n. 4 del 30/01/2014 prot 4685
allegato A.

Soggetti responsabili Dirigenti

Soggetti destinatari Dipendenti

Tempistica di attuazione 2014/2016 1 volta 'anno
Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Azione-7

Certificazione ai sensi dellart. 14 comma 2 e 3 del DPR62/2013, relativamente a rapporti con imprese aggiudicatarie, in
attuazione della circolare n. 4 del 30/01/2014 prot 4685- allegato B.

Soggetti responsabili Dirigenti

Soggetti destinatari Dipendenti di cui all’art. 14 commi 2 ¢ 3 DPR 62/2013
Tempistica di attuazione 2014/2016 sempre, con inserimento certificazione nella pratica
Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna




2 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - revolving doors)
Fonti normative:

v’ art. 53, comma 16-ter, D.Lgs n. 165/2001

Disposizioni interne di riferimento:

v' Direttiva del responsabile della prevenzione prot. n 17291 n. 5 del 14/04/2014;
v ART. 6 — Misura 8 del PTCP

Descrizione della misura

La misura mira a prevenire il rischio che, durante il periodo lavorativo, il dipendente possa
essersi precostituito situazioni lavorative tali da poter sfruttare il ruolo ricoperto al fine di
ottenere un impiego pill vantaggioso presso Iimpresa o il soggetto privato con cui ha avuto
contatti. Per eliminare il rischio di accordi fraudolenti, il legislatore ha, dungue, limitato la
capacita negoziale del dipendente cessato dall’'incarico per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego. |  dipendenti che hanno  esercitato  poteri
autoritativi 0 negoziali per conto dell’amministrazione non possono
svolgere, infatti, in  detto periodo attivita lavorativa o professionale presso
i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i

medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione  del  divieto  sono nulli;  ai  soggetti privati  che li hanno
conferiti o} conclusi e vietato contrattare con la pubblica
amministrazione interessata per i tre anni successivi, con obbligo di

restituzione  dei compensi  eventualmente percepiti.

Attuazione della misura

|Azi0ne -1

Nelle procedura di scelta del contraente, acquisizione di dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet2 defle imprese interessate
in relazione al fatto di non aver concluso contratti di lavoro subordinate o autonomo e di non aver attribuito incarichi & ex
dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto del Comune nei loro confronti nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto

Soggetti responsabili Dirigenti

Tempistica di attuazione sempre

Processi interessati Procedure di scelta del contraente
Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Azione - 2

Inserimento nei contratti di assunzione del personale della clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo
di lavoro subordinato o autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente

Soggetti responsabili Responsabile del servizio risorse umane
Tempistica di attuazione sempre
Processi interessati Procedure di assunzione
Eventuali risorse economiche necessarie MNessuna
Azione -3

Esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti che abbiano agito in violazicne del divieto e, sussistendone
le condizioni, esperimento di azione giudiziale nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la viclazione del divieto.

Soggetti responsabili Dirigenti
Tempistica di attuazione 2014/2016, sempre
Processi interessati Procedure di scelta del contraente

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna




3 Formazione delle commissioni e assegnazione del personale agli uffici

Fonti normative:
v" art.35 bis D.Lgs. 165/2001 (introdotto dalla L. 190/2012)
Disposizioni interne di riferimento:

v Direttiva del responsabile della prevenzione prot. n. 17301 del 14/04/2014 n.6;
v ART. 6 - Misura 9 del PTCP

Descrizione della misura

La misura mira ad evitare la presenza di soggetti nei cui
confronti sia stata pronunciata sentenza, anche non definitiva, di condanna o
sentenza di applicazione della pena su richiesta per i reati previsti nel capo | del titolo Il del
codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione), all’'interno di
organi amministrativi cui sono affidati peculiari poteri decisionali.

Tali soggetti:

o) non possono far parte, neppure con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

0 non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all’'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

o) non posseno far parte di commissioni per la scelta del
contraente  per  [l'affidamento  di lavori, forniture e  servizi per la
concessione 0 I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per Vattribuzione di vantaggi economici di
gualungue genere.

La preclusione relativa all’assegnazione agli uffici sopra indicati riguarda sia i Dirigenti che il
restante personale. In relazione alla formazione delle commissioni e alla nomina dei segretari,
la violazione delle disposizioni  sopraindicate, si  traduce nell'illegittimita dei
provwedimenti  conclusivi  del  relativo procedimento. Nel casoincui sia accertata la
sussistenza delle cause ostative individuate dalla norma in commento I'ente si astiene dal
conferire lincarico e, in caso di accertamento successivo, provvede alla rimozione
dell'incaricato.

Attuazione della misura

‘Azione -1

Acguisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione circa I'assenza di cause ostative da parte dei membri delle
commissioni per Faccesso o la selezione a pubblici impieghi, per la scelta del contraente o per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o df vantaggi economici

Soggetti responsabili Dirigenti interessati afla formazione della commissione
Tempistica di attuazione 2014/2016, ali'atto della formazione della commissione
Processt interessati - Acquisizione e progressione del Personale;

-  Affidamento di lavori, servizi e forniture;
- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna




Azione-2

Acquisizione dichiarazione sostitutiva di certificazione circa 'assenza di cause ostative per Dirigenti e altro personale
assegnato ad unit organizzative preposte alla gestione di risorse finanziarie, acquisizione di beni, servizi e farniture o alla
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o di vantaggi economici

Soggetti responsabili - Responsabile del servizio risorse umane.

- Dirigenti per i propri dipendenti

Tempistica di attuazione 2014/2016, all'atio deliassegnazione all’unitd organizzativa e in sede di
primz applicazione entro i1 30/089, con aggiornamento annuale

Processi interessati - Acquisizione e progressione del personale;

- Affidamento di lavori, servizi e forniture;

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effette
economico diretto ed immediato per il destinatario

- Gestione di risorse finanziarie

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

|Azione -3

Comunicazione al Responsabile delia prevenzione della corruzione della pronuncia nei propri confronti di sentenza, anche non

definitiva, di condanna o di applicazione della pena su richiesta per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del codice penale
(delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione}

Soggetti responsabili Dirigenti e dipendenti assegnati ad unitd organizzative preposte alla
gestione di risorse finanziarie, acquisizione di beni, servizi e forniture o
alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o di
vantaggi economici

Tempistica di attuazione 2014/2016, tempestivamente

Processi interessati - Acquisizione e progressione del Personale;
- Affidamento di lavori, servizi e forniture;
- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinataric:
- Gestione di risorse finanziarie

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
Azione - 4
Adeguamento regolamenti interni alla norma di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001
Soggetti responsabili Dirigenti dei settori interessati
Tempistica di attuazione 31/12/2014
Processi interessati Acquisizione e progressione del Personale;

Affidamento di lavori, servizi e forniture;

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna




4 Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali e dj incarichi amministrativi di
vertice

Fonti normative:

v Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39

v Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta
del 24 luglio 2013

v Art. 6 ~ Misure 6 e 7 del PTCP;

Descrizione della misura

Attraverso  lo  svolgimento di  determinate  attivitd o  funzioni posSsoNo
essere precostituite situazioni favorevoli ad un SUCCEssIvo conferimento
di incarichi  dirigenziali (attraverso  accordi corruttivi per conseguire il vantaggio in
maniera illecita). Inoltre il contemporaneo svolgimento di talune attivita pud inguinare
I'imparzialita dell’agire amministrativo. Infine, in caso di condanna penale, anche non
definitiva, per determinate categorie di reati il legislatore ha ritenuto, in via precauzionale, di
evitare che al soggetto nei cui confronti la sentenza sia stata pronunciata possano essere
conferiti incarichi dirigenziali o amministrativi di vertice. Le  disposizioni  del D.Lgs.
39/2013 stabiliscono,  dunque, in primo luogo, ipotesi di inconferibilita
degli incarichi dirigenziali e degli incarichi amministrativi di vertice. Gli atti e i contratti posti in
essere in violazione del divieto sono nulli e I'inconferibilit non puo essere sanata. il decreto in
esame prevede, inoltre, ipotesi di incompatibilita tra I'incarico dirigenziale e lo svolgimento di
incarichi e cariche determinate, di attivitd professionale o Vassunzione della carica di
componente di organo di indirizzo politico. La causa di incompatibilita pud essere rimossa
mediante rinuncia dell’interessato all’incarico incompatibile.

Attuazione della misura

|Azione -1

Acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 D.P.R. 445/2000) in ordine all'insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita dell'incarico — art. 20 comma 2 del D.Lgs 39/2013, su moduli predisposti dal responsabile
anticorruzione.

Soggetti responsabili Responsabile del servizio risorse umane
Soggetti destinatari Dirigenti e Segretario Generale
Tempistica di attuazione 2014/2016:

- All'atto del conferimento dell’incarico e di ogni sua modifica
- Annualmente, entro it 31 dicembre.

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Azione -2
Pubblicazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ad inconferibilita e incompatibilita sul sito web
Soggetti responsabili Responsabile del servizio risorse umane
Tempistica di attuazione 2014/2016:

- all'atto del conferimento dell'incarico: tempestivamente in caso di
modifiche; e per la dichiarazione annuale: entro il 30 gennaio di ciascun

anno.
Processi interessati Tutti
Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
Azione -3
Dichiarazione tempestiva in ordine allinsorgere di cause di inconferibiliti o incompatibilita dell’incarico
Soggetti responsabili Dirigenti e Segretario generale
Tempistica di attuazione 2014/2016, immediatamente al verificarsi della causa di inconferibility o
incompatibilita
Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie MNessuna




5 Formazione del personale (presente anche in specifico obiettivo del PDO 2014)

Fonti normative;
v Articolo 1, commi 5, lett. b), 8, 10, lett. ¢}, 11, L. 190/2012
Art.7 D.Lgs. 165/2001

DPR 70/2013
Art. 6 — Misura 11 del PTCP;

ANENEEN

Descrizione della misura

Il responsabile della prevenzione della corruzione & tenutoe a definire procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nelle aree esposte al rischio corruttivo.
Come peraltro chiarito dalla magistratura contabile, le fattispecie di formazione obbligatoria,
cioe espressamente prevista da disposizioni normative (quale lipotesi in esame), non
rientrano nella tipologia delle spese da ridurre ai sensi dell'art. 6, comma 13, del D.L.
78/2010, convertito in L 122/2010. In considerazione delia sempre pil
rapida evoluzione normativa e giurisprudenziale riguardante i diversi
ambiti dell’agire amministrativo e la conseguente mancanza di
adeguata stabilizzazione”  degli  istituti  giuridici  da applicare,  l'organizzazione
di percorsi  formativi costituisce, inoltre, un’esigenza diffusa del personale
finalizzata ad evitare anche “malfunzionamenti” e “illegittimitd” inconsapevoli
nell’operare.

Siricorda che Il bilancio di  previsione annuale deve prevedere, mediante
appositi stanziamenti, gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la
formazione,

Attuazione della misura

Azione—-1

Inserimento nel Piano triennale della formazione di iniziative di formazione specifica in materfa di prevenzione della corruzione,
anche attraverso l'utilizzazione di soggetti formatori Individuati tra il personale interno:

1. Formazione di livello generale per tutti | dipendenti relativamente a:

- sensibilizzazione sulle tematiche dell’etica e della legalita e reati contro la PA;

- contenuti, finalita e adempimenti previsti dal PTPC, dal Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e
dal Codice di comportamento dei dipendenti comunali;

2. Formazione di livello specifico rivolta ai Dirigenti, PO, ai responsabili di procedimento che operanc nelle aree con
processi classificati a rischio medio, alto o altissimo in relazione a:

- normativa ed evoluzione giurisprudenziale nelle materie che riguardano aree del PNA;

- novita normative e giurisprudenziali sui principali aspetti riguardanti I'attivita della pubblica amministrazione;

- approfondimenti su tematiche settoriali.

i Dirigenti provvederanno a loro volta alla formazione in house del restante personale.

Soggetti responsabili Responsabile del servizio risorse umane in collaborazione con il Responsabile
della prevenzione della corruzione per gli aspetti attuativi del Piano

Tempistica di attuazione 2014/2016: Adozione del Piano della Formazione entro il secondo trimestre
dell’annao di riferimento

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Da prevedere nel Piano della Formazione e nef bifancio di previsione annuale




6 Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione

Fonti normative:

v articolo 1, commi 4 lett. e), 5 lett. b), 10 lett. b) della legge 190/2012;

4 art. 16, comma 1, lett. l-quater, del D.lgs 165/2001;

v Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella
seduta del 24 luglio 2013.

v Art. 6 — Misura 3 del PTCP;

Descrizione della misura

Come  precisato  nelle  disposizioni normative di  riferimento e  secondo
quanto  chiarito attraverso  lintesa raggiunta sul  tema  dalla Conferenza
Unificata Stato Regioni Enti Locali it 24.7.2013, I'applicazione della misura
riguardante la rotazione del personale & limitata alle aree a piu elevato rischio di corruzione,
quali esse risultano dal PTPC. Si stabilisce che la misura riguardi, pertanto, le aree di attivita
relative ai processi codificati con rischio “ALTO” o “MOLTO ALTQ”, all'esito del processo di
valutazione del rischio.

1} Rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito &
pit elevato il rischio di corruzione

La rotazione del personale dovra avvenire secondo i criteri contenuti nel PTCP:

2) Rotazione del personale in caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per fatti di
natura corruttiva
In base all'art. 16, comma 1, lett. l-quater, D.Lgs. 165/2001, inoltre, i dirigenti sono tenuti a
provvedere con atto motivato alla rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva, in relazione alle attivita nell’ambito delle
quali & pil elevato il rischio corruzione. In caso di notizia formale di avvio di procedimento
penale a carico di un dipendente e in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di
hatura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto,
I'amministrazione:
- per il personale dirigenziale procede con attc motivato alla revoca dell’incarico in essere
ed al passaggio ad altro incarico ai sensi del combinato disposto dell’art. 16, comma 1, lett. |
quater, e dell’art. 55 ter, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001;
- per il personale non dirigenziale procede all’assegnazione ad altro servizio ai sensi del
citato art. 16, comma 1, lett. | quater.

Atiuazione della misura

(i\zione -1

Attuazione delle disposizioni riguardanti la revoca dellincarico e/o I'assegnazione ad altro servizio in caso di notizia formale di

avvio di procedimento penale a carico di un dipendente e in caso di awvieo di procedimento disciplinare per fatti di natura
corruttiva

Soggetti responsabili - Sindaco, in relazione ai Dirigenti e al Segretario Generale

- Dirigenti, in relazione ai dipendenti del servizio stesso
Tempistica di attuazione 2014/2016
Processi interessati Attivitd con classificazione di rischio corruzione “Alto” o “Molto alto”

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna




7 Tutela del soggetto che segnala illeciti {whistleblowing)

Fonti normative:
v" Art.54 bis D.Lgs. 165/2001
v" Art. 6 — Misura 10 del PTCP;

Descrizione della misura

Costituisce una misura che mira a consentire 'emersione dei fenomeni corruttivi.

In base all’art. 54 bis D.Lgs. 165/2001 (introdotto dalla L. 190/2012) il pubblico dipendente
che denuncia all'autorita giudiziaria o] alla Corte dei conti,
ovwero  riferisce  al  proprio  superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente  effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente  alla denuncia.

La tutela del dipendente che segnala illeciti incontra ovviamente il limite rappresentato dai
casi in cui la denuncia o la segnalazione integri i reati di calunnia o di diffamazione {con i
connessi  profili risarcitori). Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del
segnalante non puo essere rivelata, senza il suo  consenso, sempre  che la
contestazione  dell'addebito  disciplinare sia  fondata  su accertamenti distinti
e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, l'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. L'adozione di misure
discriminatorie (e ciog, come precisato nel PNA, le azioni disciplinari ingiustificate,

le molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di
ritorsione  che  determini condizioni di lavoro intolierabil) & segnalata
al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dall'interessato o] dalle organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative nell'amministrazione.

La denuncia & sottratta al diritto di accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e dall’art. 10 D.Lgs. 267/2000.

Il whistleblower &, dunque, colui che segnala I'illecito di cui sia venuto a conoscenza nello
svolgimento delle proprie mansioni lavorative ed il whistleblowing
rappresenta  {'attivita  di regolamentazione delle procedure finalizzate ad incentivare
0 proteggere tali segnalazioni. Si considerano rilevanti le segnalazioni riguardanti
comportamenti oggettivamente illeciti o sintomatici di malfunzionamento e non eventuali

e soggettive lamentele personali. Allo scopo di assicurare che I'attivita
amministrativa sia retta dai criteri di economicita, efficacia,
efficienza, imparzialita, il Comune intende, inoltre, attivare un

dialogo  diretto e immediato anche con i cittadini e altri soggetti pubblici e privati, al
fine di ricevere segnalazioni che denunzino condotte e comportamenti sintomatici di
episodi o fenomeni corruttivi. Le segnalazioni dei dipendenti e dei
soggetti esterni potranno  essere inviate, compilando I'apposito modelio
che sara pubblicato sul sito web dell’amministrazione:

- per posta elettronica all'indirizzo:  anticorruzione@chioggia.org;

- per posta ordinaria all'indirizzo: Responsabile deila Prevenzione
della  Corruzione — Segretario Generale- Comune di Chioggia, Corso del Popolo 1193,
30015 Chioggia (Ve).




Attuazione della misura

|Azione - 1

Attivazione della casella di posta elettronica anticorruzione@chioggia.org

Soggetti responsabili Responsabile dell'ufficio  “Sistemi tnformativi”

Tempistica di attuazione 10/2014

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Azione -2

Obbligo di riservatezza in capo al Responsabile della Prevenzione della corruzione, del Responsabile dell’Ufficio Protocollo

Soggetti responsabili Respansabile della Prevenzione della corruzione, del Respensabile dell’Ufficio
Protocollo

Tempistica di attuazione 201442016

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie MNessuna




8 Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in Enti pubblici vigilati ed Enti
di diritto privato in controlio pubblico partecipati

Fonti normative:

4 D.Lgs 39/2013;

v Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.);
v Art. 6 ~ Misura 15 del PTCP;

Descrizione della misura
Al fine di dare attuazione alle norme contenute nella . n. 190/2012 gli enti pubblici vigilati
dal Comune gli enti di diritto privato in controllo pubblico ai quali partecipa il Comune,
sono tenuti ad introdurre adeguate misure organizzative e gestionali.
Qualora questi enti si siano gia dotati di modelli di organizzazione e gestione del rischio ai
sensi  del d.gs. n.231del 2001, possono adattarli alle previsioni normative
della legge 190del 2012.
Gli enti in premessa devono nominare un responsabile per 'attuazione dei propri Piani di
prevenzione della corruzione.
Il responsabile suddetto deve vigilare affinché non si verifichino casi di pantouflage riferiti a
ex dipendenti del Comune.

Attuazione della misura

|Azione -1

- Monitoraggio dell’avvenuta adozione del Piano anticorruzione e della nomina del relativo Responsabile da parte degli enti
pubblici vigilati dat Comune e degli enti di diritto privato in controlle pubblico ai quali partecipa il Comune;

- Acquisizione di dichiarazioni attestanti le verifiche effettuate dagli enti di cui sopra in tema di pantouflage.

Soggetti responsahili Dirigente del servizio Societd Partecipate

FTempistica di attuazione Verifica In prima applicazione in occasione della reportistica finale
relativa al piano anticorruzione, guindi annualmente con la medesima
scadenza

Processi interessati

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna




9 Procedure e formalizzazione dell'iter dei processi

Descrizione della misura

Al fine  di uniformare iter di  svolgimento dei processi, evitando
cosi  dimosogeneita  nei comportamenti e nelle valutazioni, & necessario procedere:

1. alla formalizzazione dell’iter di ciascun processo compresa in
particolare l'esplicitazione  della  documentazione necessaria per  l'awvio dei
procedimenti, lindicazione dei tempi e delle fasi, le modalita di
richiesta di  integrazione documentali, i casi di sospensione e la disciplina di interruzioni
procedimentali etc.

2. alla formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche ai
responsabili  dei procedimenti

3. alla formalizzazione delle interpretazioni normative da parte del

Responsabile  del Settore.

Attuazione della misura

l Azipne-1

- Esplicitazione e pubblicazione dell'iter di ciascun processo con l'indicazione della documentazione necessaria per l'avvio
del procedimento.

- Esplicitazione e pubblicazione dei casi, delle modalita e dei tempi di interruzione e sospensione procedimentali.

- Formalizzazione e pubblicazione dei criteri di assegnazione delle pratiche.

- Formalizzazione e pubblicazione delle interpretazioni normative.

- Trasmissione al Responsabile della Prevenzione delle misure intraprese.

Soggetti responsabhili Dirigenti

Tempistica di attuazione - Adeguamento entro il 30/05/2014

- Verifica in prima applicazione in occasione della reportistica finale
relativa al P.D.O. 2014, gquindi annualmente con la medesima
scadenza per gli aggiornamenti.

-~ Trasmissione delle misure intraprese al Responsabile delia
Prevenzione entro 15 giorni dalla loro assunzicne.

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna




10 Patti di integrita
Fonti normative;

v art.1, comma 17, L. 190/2012
v Art. 6 — Misura 12 del PTCP;

Descrizione della misura

I patti di integrita e i protocolli di legalita costituiscono un
sistema di condizioni Ia cui  accettazione viene configurata dalla
stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione ad una gara di appalto. | patto di integrita costituisce un

documento che la  stazione appaltante  richiede  ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso di elusione da parte dei partecipanti.

La L.190/2012 ha stabilito che le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, nei bandi
di gara o nelle lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei patti di
integrita o nei protocolli di legalitd costituisce causa di esclusione dalla gara. Con
determinazione  n.4/2012 anche IAVCP si  era pronunciata in  favore
della legittimita  dell'inserimento  di clausole  contrattuali che  impongono
obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti
nell’ambito di protocolli di legalita e patti di integrita. |l Comune, con deliberazione di Giunta
Comunale ha aderito al “protocollo  di  legalita ai  fini della prevenzione  dei
tentativi di infiltrazione della criminalita  organizzata nel settore dei
contratti  pubblici  di  lavori, servizi e forniture”, sottoscritto in  data
09/12/2012 a Venezia tra il Ministerc dell'Interno (Prefetture della Regione Veneto), la
Regione Veneto, I'ANCI  Veneto e [lunione delle provincie  del Veneto
(URPV). Il protocollo avendo una durata di 2 anni dalla data di sottoscrizione &
ora scaduto.
Attuazione della misura

IAzione -1

In caso di stipula di un nuovo protocolia di legalitd ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel settore dei contratti pubblici dei lavori, servizi e forniture il Comune si impegna ad aderire.

Soggetti responsabili Birigenti degli uffici prepost all'acquisizione di beni e servizi
Tempistica di attuazione Entro due mesi dalla sottoscrizione del protocollo
Processi interessati Affidamento di lavori, servizi e forniture

Eventuali risorse economiche necessarie MNessuna




11 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Fonti normative:

v art. 1, commi 9 e 28, L. 190/2012
v Art. 24, comma 2, D.Lgs. 33/2013
v Art. 6 — Misura 13 del PTCP;

Descrizione della misura

Nell’lambito della strategia di prevenzione e contrasto della
corruzione &  particolarmente importante il coinvolgimento dell’utenza e I'ascolto della
cittadinanza. A tal fine una prima azione consiste nel diffondere i contenuti del presente
Piano mediante pubblicazione nel sito web istituzionale per la divulgazione dello stesso nei
confronti dei soggetti portatori di interessi, sia singoli individui che organismi collettivi, per
eventuali loro osservazioni.

Una seconda misura che si ritiene necessaria & implementare all'interno del sito
istituzionale un’apposita funzionalitd nella sezione “Amministrazione Trasparente” che
permette ai cittadini e ai portatori  d’interesse  di  presentare  all’Amministrazione
Comunale  suggerimenti, proposte e contributi per il miglioramento delle azioni
previste nel piano o I'attivazione di nuove misure di  prevenzione della corruzione.

Attuazione dellg misura

Azione -1
Pubblicazione del PTPC e dei suoi aggiornamenti annuali nel sito istituzionale.
Soggetti responsabili Responsabile della prevenzione della corruzione
Tempistica di attuazione 2014/2016  Entro 30 giorni dall'approvazione
Processi interessati Tutti
Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Atzione - 2
Allestimento giornata della trasparenza.
Soggetti responsabili Responsabile della prevenzione della corruzione e Po assegnata al servizio
Tempistica di attuazione entro 31/12/2014
Processi interessati quelli riguardanti la trasparenza

Eventuali risorse aconomiche necessarie Nessuna
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 SERVIZISOCIALI ¢

TIToLO

DESCRIZIONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE:
ANNO 2014

SETTORE SERVIZI SOCIALI/CASA
PROPOSTA OBIETTIVO n, 1

PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA D ACCORDO DI PROGRAMMA
TRA L'ASL 14, IL COMUNE DI CHIOGGIA E L'IPAB DI CHIOGGIA
PER LA REALIZZAZIONE D] STRUTTURE SOCIO-SANITARIE D| TIPO
INTERMEDIO (HOSPICE/OSPEDALE DI COMUNITA’)

L’ASL 14 ha richiesto alla segreteria regionale sanitd e sociale
I'autorizzazione alla realizzazione di di strutture socio-sanitarie di tipo
intermedio (hospice/ospedale di comunita’) da istituirsi a Chioggia,
individuandone I'ubicazione presso le strutture della locale IPAB,
considerato che ciascuna Azienda ULSS del Veneto deve dotarsi di una
O pill strutture in ragione della popolazione assistibile e secondo gli
standard previsti dalla normativa.

L’Amministrazione Comunale & fortemente orientata ad aderire al
progetto in questione in quanto interessata a collaborare nel
potenziamento dei servizi sanitari a favore dei cittadini del Comune di
Chioggia, assicurando un servizio in loco per evitare ai cittadini di
essere costretti ad accedere presso strutture analoghe di altre
Aziende, con grave disagio dei malati e dei familiari in un periodo cosi
delicato come quello della inguaribilita avanzata.

Uobiettivo & di giungere alla predisposizione di una bozza di Accordo
di Programma, da sottoporre alla sottoscrizione da parte degli Enti
interessati, che individui i reciproci rapporti di collaborazione, gli
impegni e le risorse messe a disposizione, in una logica di sinergia,
razionalizzazione delle risorse e valorizzazione delle specificita di
ciascun Ente.

L’Azienda ULSS 14 in quanto responsabile dell’offerta sanitaria nel
territorio dovra assumere la specifica funzione di regia del progetto in
una logica di progettazione partecipata che rappresenta I'approccio
per la costruzione di un progetto articolato.

L'accordo di Programma dovra tenere conto, al fine di assicurare una
conduzione unitaria e condivisa del progetto e per facilitare le
relazioni tra gli enti, della possibilita di costituire un gruppo di lavoro
formato da rappresentanti dei tre enti firmatari appositamente
incaricati. Il gruppo di lavoro potrd awvalersi di altre figure
professionali a seconda delle necessita specifiche e della fase di
avanzamento del progetto.

tnoltre dovranno essere delineati nei tratti essenziali compiti e
attribuzioni del Comune di Chioggia e dell'IPAB, prevedendo la
possibilita di sviluppare fasi ulteriori del progetto e regelamentazioni




CENTRO Dif
RESPONSABILITA'

CENTRO DI COSTO

FASI

F. 1
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pit specifiche su ciascun ambito di intervento mediante protocolli
operativi successivi.

La finalita perseguita & di garantire una corretta erogazione dei servizi
con personale, qualificato e in possesso di specifica formazione
professionale in materia di cure nella fase terminale della vita,
concordando con I'Azienda ULSS il documento di analisi organizzativa
del servizio, con particolare riferimento ai protocolli, alle linee guida e
piani di lavoro.

Settore Servizi Sociali/Casa

Settore Servizi Sociali/Casa ]

PERIODO DI
TEMPO

data -'| data

inizio ' | ‘termine

Elaborazione e predisposizione proposta di Bozza di Accordo di
Programma in collaborazione e sinergia la Direzione dell’'ASL 14 e
dell'lPAB, individuando le relative linee guida e definizione delle
modalita gestionali per la realizzazione del progetto.

Si precisa che il rispetto delle scadenze indicate &
strettamente collegato, e quindi subordinato, alla
conferma degli orientamenti espressi da parte degli
organi di direzione politico-amministrativa dei tre
enti interessati, con riguardo sia ai profili di merito

. - EN | Di
che della relativa tempistica. 2),4 20[&
TR B e  VALORE
i INDICATORI _ATTESO
Si

Redazione defla Bozza di Accordo di Programma

Persanale in forza al Settore Servizi Sociali/Casa

Quelle previste nel p.e.g. 2014
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DESCRIZIONE

PIANO DEGL! OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE:
ANNO 2014

SETTORE SERViZI SOCIALI/CASA
PROPOSTA OBIETTIVO ng

PROTOCOLLO D'INTESA CON LA PROVINCIA DI VENEZIA PER LA
GESTIONE DEGLI INTERVENTI A FAVORE DEI MINOR! RICONOSCIUT!
DA UN SOLG GENITORE

La L.R. n. 11 del 13/04/2001 stabilisce, allart. 130, le
funzioni attribuite ai comuni e, all'art. 131, guelle
attribuite alle province, alle quali & attribuita la
competenza per gli interventi sociali relativi ai figli minori
riconosciuti dalla sola madre;

A seguito dei numerosi contatti e accordi con la Provincia di Venezia,
si & ravvisata I'opportunita di giungere alla stipula di un protocollo
d’intesa tra Comune e Provincia stessa per la gestione condivisa degli
interventi sociali verso i minori di cui trattasi

Gli interventi verso i minori riconosciuti da 1 solo genitore sono intesi
come sostegno a famiglie monogenitoriali particolarmente vulnerabili
sotto il profilo sociale, poiché il genitore che, da solo, ha riconosciuta
il minore deve sostenere la responsabilita sia dell"esigenze di cura che
di educaziene dei figli.

Gli interventi sono mirati al raggiungimento di un pieno e totale
benessere dei figli, ad una loro crescita serena ed armonica, sotto
I'aspetto psico-fisico, familiare, sociale, formativo e culturale, fino al
raggiungirmento della maggiore eta.

Gli interventi possono consistere in:
a) prestazioni sociali:

1. segretariato sociale e orientamento ai servizi;

2. vigilanza sui minori a rischio;

3. accompagnamento sociale, sostegno e consulenza del
Servizio Sociale professionale;

4. stesura, valutazione e verifica di progetti socio-educativi
personalizzati e in rete con le altre istituzioni del territorio;

b) prestazioni economiche:

1. erogazione di contributi economici, per il periodo definito nel
progetto d’intervento, per poter garantire la presenza del
genitore accanto ai figli e tenuto conto della particolare
difficolta sperimentata dal genitore nel conciliare | tempi di
cura con quelli di lavoro;

2. assunzione degli oneri di rette per {'asilo-nido, la scuola
defl'infanzia paritaria, mense e trasporti scolastici, particolari
esigenze di salute, partecipazione ad attivitd |udico-
ricreative, attivitd educative a domicitio, atiivitd riabilitative,
sportive, df socializzazione, doposcuola e simili;

3. retribuzione dell'affido familiare a parenti entro il 4° grado o
a famiglia affidataria, purché I'affido non sia gia finanziato;

4. pagamento intero o parziale della retta di accoglienza del
minore in strutture educative autorizzate nel rispetto della
normativa regionale di riferimento, di seguito esemplificate:
comunita educative residenziali per minori e per mamma-




bambino, centri diurni per minori, comunitd educativo-
riabilitative per preadolescenti ed adolescenti, comunita
familiari per minori e comunita familiari mamma-bambino.

Procedure e modalita per Paccesso agli interventi

Gli interventi sono richiesti dal genitore interessato, it quale si rivolge
al Servizio Sociale professionale del Comune, il quale verifica la
necessita di intervenire tenuto conto della situazione economica di
difficoltd o disagio e della situazione socio-familiare o ambientale
inadeguata, per: carenza o assenza di una famiglia d'origine che possa
sostenere il nucleo genitore-minore; difficolta alioggiativa; carenza o
assenza di servizi sociali (ad esempio asili-nido, scuole dell'infanzia,
servizi sanitari); carenza o assenza di risorse nel tessuto sociale in cui
il minore & inserito {isolamento geografico o emarginazione saciale,
carenza di reaita associative di supporto); concomitanza di altri fattori
di rischio {malattia o condizione di fragilita sociale o psicologica per le
figure adulte di riferimento del minore, dovute a tossicodipendenza,
alcoolismo, malattia mentale, inadeguatezza a svolgere funzioni
educative indispensabili ad una serena ed equilibrata crescita dal
bambino eccetera).

Gli interventi sono predisposti sulla base di un progetto
elaborato dal servizio sociale professionale del Comune,
secondo obiettivi non solo di integrazione del reddito, ma
anche di promozione delle potenzialita della famiglia, in
vista di una sua progressiva autonomia. Il progetto
contiene un’analisi della situazione familiare, che evidenzi
le problematicita presenti, e una valutazione, in cui siano

esplicitati gli elementi giustificativi dell’intervento.

Il progetto viene costantemente monitorato e si conclude con una
relazione finale a cura del servizio sociale professionale del Comune.

Criteri e limiti di intervento della Provincia

La Provincia si assume, per il periodo definito nel progetto
d’intervento, gli oneri relativi a:

a. erogazione di contributi economici, assunzione degli
oneri di rette per I'asilo-nido, la scuola dell'infanzia
paritaria, mense e trasporti scolastici, particolari
esigenze di salute, partecipazione ad attivitd ludico-
ricreative, attivita educative a domicilio, attivita
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riabilitative, sportive, di socializzazione, doposcuola e
simili, retribuzione dell'affido familiare a parenti entro
il 4° grado o a famiglia affidataria, purché I'affido non
sia gia finanziato, con la quota mensile di 100,00 € per
minore;

b. retta di accoglienza del minore in strutture educative
autorizzate nel rispetto della normativa regionale di
riferimento, fino al limite giornaliero di 35,00 €,

escluse le quote di competenza delle Aziende ULSS.
Il Comune trasmette alla Provincia I'elenco dei casi seguiti che potra
essere integrato entro il successivo mese di ottobre, gualora si
presentassero nuovi casi.
La Provincia trasferisce al Comune richiedente le somme spettanti.

Settore Servizi Sociali/Casa

Settore Servizi Sociali/Casa

R PERIODO DI
CEASL TEMPO
IS data data
: : : S inizig termine
Predisposizione proposta di Protocollo d’intesa d’intesa in
collaborazione e accordo con gli organi di Direzione della Provincia di
Venezia, eleborazione delle relative linee guida e definizione delle
modalita gestionali, nonché di rendicontazione amministrativa e GEN | GIU
contabile. 2014 12014
Awvio della Gestione del Protocollo d’intesa mediante
I'individuazione dei soggetti destinatari, sulia base di
progetti mirati e specifici per ogni nucleo familiare
beneficiario, elaborato dal servizio sociale tenuto conto
deli’analisi sulle problematicita di ordine socio-economico,
rilevate a giustificazione dell'intervento.
LUG | DIC
2014 (2014

i INDICATORL .

VALORE




LT
RISORSE UMANE
COINVOLTE
RISORSE
FINANZIARIE

“ATTESO

Adozione del Protocollo d’Intesa e avvio della gestione operativa del
medesimo

Si

Personale in forza al Settore Servizi Sociali/Casa

Quelle previste nel p.e.g. 2014




0. 2014

OBIETTIVI SERVIZIO:

GABINETTO DEL SINDACO




ATTIVITA ED INCOMBENZE CONNESSE AL MANTENIMENTO DELL'UFFICIO
DEL GIUDICE DI PACE NEL COMUNE DI CHIOGGIA DI CUI AL D.L. N. 156 DEL
7 SETTEMBRE 2012 “REVISIONE DELLE CIRCOSCRIZIONI GIUDIZIARIE —
UFFICI DEL GIUDICE DI PACE™,

La Legge 14 settembre 2011, n. 148, allart. 1, comma 2 ha delegato il Governo ad
emanare uno o piu decreti legislativi per riorganizzare la distribuzione sul territorio
nazionale degli uffici giudiziari al fine di realizzare risparmi di spesa e incremento di
efficienza, prevedendo, tra laltro, la riduzione degli uffici del giudice di pace
dislocati in sede diversa da quella circondariale.

II'D.Lgs. 7 settembre 2012, n. 156 ha dato attuazione a quanto previsto dalla L.
148/2011, disponendo conseguentemente, in sede di revisione delle circoscrizioni
giudiziarie, la soppressione di un considerevole numero di uffici del giudice di pace,
tra cui quello di Chioggia. L'art. 3, D.Lgs. 156/2012 ha consentito agli enti locali
interessati di richiedere il mantenimento degli uffici del giudice di pace, con
competenza sui rispettivi territori, di cui & proposta la soppressione, facendosi
integralmente carico delle spese di funzionamento e di erogazione del servizio
giustizia nelle relative sedi, ivi incluso il fabbisogno del personale amministrativo.

E’ stato ritenuto, dato l'interesse preminente di questa Amministrazione a garantire
il mantenimento di tale presidio di giustizia nel territorio comunale, di mantenere alla
sede il predetto Ufficio giudiziario, al fine di garantire la permanenza di tale rilevante
struttura di interesse per la collettivita ricompresa nel mandamento.

In data 7 marzo 2014 & stato firmato dal Ministro della Giustizia il decreto previsto
dal comma 3 dell'art. 3, d.Igs. 156/2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14
aprile 2014 ed entrato in vigore il 29 aprile 2014.

Tenuto conto che il D.M. 7 marzo 2014 individua gli uffici del Giudice di Pace
definitivamente soppressi e quelli che, in accoglimento delle istanze formulate dagli
Enti Locali, come quello alla sede di Chioggia, dovranno essere mantenuti a totale
carico di questi ultimi con riferimento alle spese di funzionamento e di erogazione
del servizio, incluso il fabbisogno di personale amministrativo e, attraverso
successive cadenze temporali, determina la tempistica dell'intero intervento di
attuazione fino al suo totale esaurimento, I'ufficio ha I'onere di assicurare tutte le
conseguenti incombenze amministrative, garantendo il rispetto della tempistica
prevista dal Ministero, che va calcolata a partire dal 29 aprile 2014, cosi
riassumibile:

- fatto salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2, del d.Igs. 156\2012, il 29 aprile
2014 ¢ il termine della definitiva chiusura degli uffici del giudice di pace soppressi
per i quali non e stata fatta istanza di mantenimento da parte degli enti locali;

- entro i successivi 15 giorni gli enti locali hanno la facolta di revocare la domanda
di mantenimento accolta.




- Gli entj locali che intendano revocare la richiesta di mantenimento dell’Ufficio del
Giudice di pace, dovranno presentare formale dichiarazione che attesti
univocamente la volonta di recedere dallistanza, utilizzando per la trasmissione
le medesime modalita adottate per la relativa presentazione:

- entro il termine perentorio di 60 giorni dalla data di perfezionamento del D.M. 7
marzo (27 giugno 2014), gli Enti locali che non hanno revocato la domanda,

devono assicurare materialmente gli impegni dichiarati in sede di istanza di
mantenimento.

Il Comune, a pena di decadenza, dovra comunicare entro il 27 giugno p.v. al

Ministero della Giustizia:

a. i nominativi e i requisiti del personale dei propri ruoli destinato a svolgere
mansioni di supporto all’attivita giurisdizionale da avviare a formazione:

b. 'esatta ubicazione della sede comunale prescelta, specificando se sia diversa o
meno dalla precedente;

c. il nominativo di un referente al quale il Ministero possa rivolgersi per le opportune
interlocuzioni, anche con riferimento alle attivita di supporto informatico.




P.D.O. 2014

OBIETTIVI SETTORE:

POLIZIA LOCALE e
ATTIVITA' PRODUTTIVE
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