Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e S del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2016 - Area della Dirigenza. RELAZIONE TECNICO-FINANZJIARTA

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione Deliberazione di Giunta n.

99 del 30/04/2016 come nei seguenti importi:

port
Risorse stabili 362.555,67
Risorse variabili 1.672,05
Riduzione di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010 105.585,63
Totale risorse 258.642.,09

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 362.555,67

Descrizione Importo
CCNL 23/12/99 art. 26, ¢. 1, lett. a 69.833,50
CCNL 23/12/99 art. 26, ¢. 1, lett. d 1.741, 71
CCNL 23/12/99 art. 26, ¢. 1, lett. ¢ 2.731,00
CCNL 22/2/06 art. 23, comma 1 3.640,00
CCNL 22/2/06 art. 23, comma 3 4.948,94
Incremento art. 4, co 1 CCNL 14.5.2007 8.008,00
Incremento art. 4, co 4 CCNL 14,5.2007 5.982,65
Incremento ex art. 16, co 1 CCNL 22.02.2010 3.348.80
Incremento ex art. 5, co I CCNL 03/08/2010 3.666,00
Incremento ex art. 5, co 4 CCNL 03/08/2011 5.052,56
Incremento ex art. 16, co 4 CCNL 22.02.2010 13.281.86
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 3 240.320,65

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 2 1.672,05

Note esplicative sulle risorse variabili:

CCNL 23/12/1999 art. 26 ¢. 2
Le risorse variabili del fondo per I’esercizio 2015 sono incrementate, ai sensi dell’art. 25, co. 2 CCNL
23/12/1999 (I’incremento dell’1,2% del monte salari 1997).
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CCNL 23/12/1999 art. 26 c. 3
E confermato per I’anno 2016 I’incremento di € 240.320,65 ai sensi dellart. 25, co. 3 CCNL 23/12/1999 per

I’incentivazione del personale dirigente, in ragione della nuova organizzazione ¢ razionalizzazione della
macrostruttura del’Ente finalizzata all’accrescimento dei livelli qualitativi ¢ quantitativi dei servizi cui &
corrisposto un ampliamento delle competenze dirigenziali con relativo ampliamenio del grado di
responsabilita e di capacita gestionale, nonché in relazione della nuova pesatura delle posizioni dirigenziali
di cui alla Deliberazione di Giunta n. 217 del 18/11/2015, conseguente alla valutazione tecnica dei Settori
espressa dal Nucleo di Valutazione, ¢ dal P.D.O.

Sezione 1] — Eventuali decurtazione del fondo
E stata applicata la stessa riduzione ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 pari a € 105.585,63 applicata al

fondo 2014.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo scttoposto a certificazione

fondo 2016 €364.227.72
Riduzione di 2/6, ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del

D.L.31.5.2010n. 78 € 105.585,63
risorse destinate alla progettazione interna € 0,00
TOTALE FONDO 2016 € 258.642,09

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €220.958,00
{comprensivo delle somme di cui agli artt. 16 comma 1 CCNL 2222010 e 5 comma 1 CCNL
3.8.2010)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO €34.953,09
(comprensivo delle somme di cui agli artt. 5, comma 4, CCNL 3.8.2010 e 16 comma 4 CCNL
22.2.2010)

Accantonamenti per retribuzione OO.PP. € 0,00

Accantonamenti per retribuzione ICI €2.731.00
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Attestazione motivata, dal punto di vista_tecnico-finanziario, del rispetto di_vincoli_di

carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte relativa alla performance organizzativa ed
individuale ¢ erogata in applicazione delle norme regolamentari deil’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009
e con la supervisione del Nucleo di Valutazione/OIV.

o certificato dell’anno precedente

- ¢hen 11eralerlas"g‘“ntﬁ"’de"F‘“’"I”""l“"50“ﬁ'«ﬁ“ﬂllc:rrle integrativa ¢ confronto con
dente Fond e atl

il corrispon

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2015.

Risorse Stabili 362.555.67 362.555,67 0
Risorse Variabili 1.672,05 1.672,05 0
Riduzione ai sensi dell’art. 9,

comma 2-bis, del D.L. 31.5.2010 105.585,63 105.585,63 0
n. 78

Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2015.

Descrizione Anno 2016 | Anno 2015 | Differenza
fondo retribuzione di posizione 220.958,00 | 220.958,00 0
fondo retribuzione di risultato 34.953,90 | 34.953,90 0
retribuzione OO.PP. 0 0 0
retribuzione ICI 2.731,00 2.731,00 0

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziari

riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

-e-modalita di copertura degli oneri del Fonido con

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 106350.

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante,
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
- E stata applicata la stessa riduzione ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 pari a € 105.585,63
applicata al fondo 2014: ‘

Sezione 111 - Verifica delle disponibiliti finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.
La spesa complessiva di € 258.642,09 trova copertura come segue:

a) €255911,09 al capitolo 106350 “Fondo tisorse decentrate dirigenti” del Bilancio 201 0;

b) €2.731,00 al capitolo del Bilancio 2016 relativo alle risorse variabili [.C.I.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Si allega alla presente relazione tecnico-finanziaria:
* lpotesi di CCDI del personale dirigente per 'annualitd economica 2016 sottoscritta il giorno
25/11/72016;
* Deliberazione di Giunta n. 99 del 30/04/2016 “Costituzione fondo risorse decentrate Area della
Dirigenza - anno 2016”.

Distinti saluti

Chioggia, .2 & NOV. 2018
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