IL SINDACO

adotta Il seguente decreto avente per oggetio:

REFERTO DI PUBBLICAZIONE.

I presente decreto & pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, dells legge
18.06.2009, n. 69 ¢ s.m.i il giomo 30/09/2015 ove rimarra esposto per 15 giomi consecutivi,

It Funzionario Delegato attesta che le firme digitali det presente documento sono agli atti della procedura
& Sono stale apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale,

Addl 30/09/2015 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corse del Fopolo n,[193 - 36015 Chioggin{Ve) Tel.041.5534811 Fux 041 5534848 ¢ F. e PIVA ODAZITODZT0




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova Fruttira
organizzativa ',

atteso che con determinazione dirigenziale n. 1762 del 24.9.2015 g & disposta l'assunzione a
tempo indeterminato dell'ing, Stefano Penzo in qualita di dirigente quale vineitore di congorso pubblico;

Richiamato I'art, 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, 8 norma det quale spetta al Sindaco Ta
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I'atiribuzione ¢ la definizione degli incarichi
dirigenziali;

Visto I'art, 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a ternpo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco,
della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli oblettivi
assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarments grave o reiterata, o negli altri casi disciplinati dai
CCNL,;

Richiamati altresi I'ast. 14 ¢ 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare I’art, 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;

Ritenuto altresi provvedere, in via temporanes, all’attribuzione dell'incarico dirigenziale relativo
al Seitore Lavori Pubblic;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini e della capacith ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuato
come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli atti,

DECRETA

N La responsabilita del Settore “Lavori Pubblici” @ attribuita dalla data di assunzione (01/10/2015)
fino a diverso provvedimento al Dirigente ing. Stefano Penzo;

2) Il conferitmento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex fege, Ia titofaritd delie facoltd, dej
poteri e della responsability previste dall’art. (07 del D.Lgs. n267/2000, dat vigente Regelamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, daite altre norme di iegge e regolamento, in special
modo quelle previste dal ). Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luaghi di
lavoro quale “datore di lavoro™ come definito dali’art. 2, comma | lett. b), nonché dai CCNL vigenti nel
tempo, con riferimento al settore dj attivita e ai procedimentd eui ciasoun dirigente & preposto secondo il
sistema organizzative approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015;

k) di dare atto che i1 predetto Dirigente, con riferimento al settors di attivitd attribuito, ¢ nominato




“Responsabile” del trattamento dei dail in applicazione del “Codice in materia dj protezione dei dati
personali” di cui al D.Lgs, n. 196/2003 (& s.m.i.);

4) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei pieni € nei programmi contenuti nel Piano
Esccutivo di Gestione e nel Plano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
noniché negli altri ani di inditizzo, olire che nel presente provvedimento

5) In caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con il presente decreto, fatta comunque
salva la facoltd di delega prevista dall'art. 12, commi 8 9 e 10, del vigente Regolamento
sull’Ovdinamento degli uffici e dei servizi, il dott. ing, Stefano Penzo sard sostituito dal dirigente del
Settore Urbanistica.

6) di dure atio che copia del presente provvedimento verra pubblicata all' Albo pretorio dell’Ente ¢ in
Amministrazione Trasparenie — Sezione Personale.

IL SINDACO
(Giuseppe Casson)
FIRMATO DIGITALMENTE
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1L SINDACO

acloita i seguente decreto gvente per oggetto.
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f Evelin Tiozzo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presents ordinanza ¢ pubblicata sil’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell*art. 32, della legge
18.06.2009, n, 69 ¢ s.m.i il giorno 30/06/2016 ove rimarrd esposta per 15 giomi consecutivi,

11 Funzionario Delegato atiesta che le firme digitali del presente docurnento sono agli attf della procedura
& sono state apposte ai sensi del codice dell’ smministrazione digitale. :

Addi 30/06/2016 1L FUNZIONARIO DELEGATO
Mauto Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n.7193 - 30018 Chioggia(Ve) Tel 041 3534811 Fax 04 1.5534843 CF eP.IVA 60621100270




DECRETO DEL SINDACO

PROPOSTA N, OD-275-2016

Uftficio proponente:  Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggettu: ATTRIBUZIONE FUNZIONE DIRIGENZIALT SETTORE URBANISTICA

IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/042015  “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G. n, 241 del 29.12,2015;

Richiamato 'art, 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli ufficl e dei servizi, nonché I'attribuzione e 1a definizione degli incarichi
dirigenziali;

Visto I'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n, 267/2000, ii quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, In relazione agli
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocali in ¢aso di inosservanza delle direttive del Sindaco,
della Giunta o del'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata, e negli aliri casi digciplinati dai
CCNL,;

Richiamati altresi 'art. 14 ¢ 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull*ordinamento degli uffici e dei servizi:

Visto it D.Lgs. n.165/2001, in particolare I’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;

Visto, inoltre, l'art, 97 comma 4, lett. d) del D.Lgs. 267/200, ai sensi del quale il Segretario
Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai Regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

Ritenuto necessario aliresi provvedere, in via temrporanea, all’attribuzione dell'incarico
dirigenziale relativo al Settore Urbanistica in considerazione della cessazione dal servizio del precedente
dirigente;

Tenuto conto delfa natura ¢ caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisitt culturali,
delle attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuaio
come destinatario dei predetti incarichi di responsabilitd, sulla base di quanto risulta agli atti,

DECRETA




1} La responsabilitd del Setfore “Urbanistica” ¢ attribuita per un periodo di mesi tre od in via
provvisoria al dirigente a tempo indeterminato dott, ing. Stefano Penzo, nelle more della definizione del
procedimento d'individuazione di un nuovo dirigente titolare del Settore;

2) It conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex Jege, la titolaritd delle facoltd, dei
poteri ¢ defla responsabilitd previste dall’art. 107 de! D.Lgs. n267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici & dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in special
modo quelle previste dal D.Lgs. n, 8172008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nel luoghi di
lavoro quale “datore di lavore” come definito dall’art, 2, comma 1 lett. b), nonché dai CONL vigenti nel
tempo, con riferimento al seftore di attivita ¢ ai procedimenti cui ciascun dirigente & preposto secondo {J
sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 ¢ u, 241
del 29,12.2015;

3) di dare atto che it predetto Dirigente, con riferimento al settore di attivita attribuito, € nominato
"Responsabile™ del trattamento dei dati in applicazione del "Codice in materia di protezione dei dati
personali” di cui al D.Lgs. n, 196/2003 (e s.m.i.);

4) gli obiettivi da conseguire sono quelll definiti nei piani e nel pragrammi contenuti nel Piano

Esecutivo di Gestione ¢ nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, netle eventuali modifiche degli stessi,
nonche negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

5 di dare atto che al doti. ing. Stafano Penzo continua ad essere atiribuita Ja responsabilitd de)
Settore Lavori Pubblici, conferita con decreto sindacale n, 48 del 30.9.2013;

&) in caso di assenza 0 impedimento, fatta comunque salva la facoltd di delega prevista dall'art. 12,
cornmii 8, 9 € 10, del vigente Regolamento sull*Ordinamento degli uffict e dei servizi, il dott. ing. Stefano
Penzo sard sostituito quale dirigente del Settore Urbanistica e del Settore Lavori Pubblici, dal Segretario
Generale;

7 di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubblicata all’Albp pretorio dell'Ente e in
Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,

Chioggla,




1L SINDACO
(Alessandre Ferro)
FIRMATQ DIGITALMENTE




Ufficio proponente Risorse Umane ¢ Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per aggefio:

L'ISTRUTTORE . IL SINDACO 7
* Alessandro Ferro '
Carlo Gianni
‘ FIRMATO DIGITALMENTE |
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell'art, 32, dalla
legge 18.06.2009, 0. 69 e s.m.i il giorno 05/10/2016 ove rimarra esposta per 13 giomi consecutivi,

Il Funzionario Delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agll atti defla
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitaie,

Addi 05/10/2016 - IL FUNZIONARIO DELEGATO

Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGHTALMENTE




DECRETO DEL SINDACCQ

PROPOSTA N. OD-453-2016

Ufficio proponente:  Risorse Umane e Formazione del Personiale

Istrutiore; Carlo Gianni

Oggetto: INDIVIDUAZIONE FUNZIONI DIRIGENZIAL!

IL SINDACO

Richiamata le Deliberazione della Giunta Comunale n, 84 del 17/04/2015  "Nuava struttura
prganizzativa"”, cosi come modificata con la .G, n, 241 del 29.12.2015;

Richiamato I"art, 50, comma 10, del D.Lgs. n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I'attribuzione ¢ la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto Part. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti 8 tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di rifetimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, € negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altres] P'art, 14 ¢ 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare Part. 19 relativo aghi incarichi di funzion
dirigenziali;
Visto, inoltre, l'art. 97 comma 4, lett. d) del D Lgs. 267/200, ai sensi del quale il Segretario

Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai Regolamenti o conferitagli dal
Sindago;

Ritenuto necessario nltresi provvedere, in via temporanea, all’attribuzione dell'incarico
divigenziale relativo ai Servizi del Settore Urbanistica in considerazione della cessazione dal servizio
del precedente dirigente;

Tenuto conto della natura e caratteristiche del programmi da realizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini ¢ della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario del predetti mcarichi di responsabilitd, sulla base di quanto risulta agli
atti,

DECRETA

§] La responsabilita dei Servizi “Edilizia Privata” ¢ “Pianificazione del Territorio” afferenti al




Settore “Urbanistica” ¢ attribuita per un periodo di mesi tre ed in via provvisoria al dirigente 3 tetmpo
indeterminato dott. ing. Stefano Penzo, nelle more della deflnizione del procedimento
d'individuazione di un nuovo dirigente titolare del Settore;

2) La responsabilita dei Servizi “SUAP” ¢ “Commercio”, afferenti al Settore *Urbanistica” ¢
attribuita per un periodo di mesi tre ed in via provvisoria al ditigente a tempo indeterminato dott,
Paole Ardizzon, nelle more della definizione del procedimento d'individuazione di un nuovo
dirigente titolare del Settore;

3) La responsabilita del Servizio “Servizi Informatici”, affetente al Settore “Urbanistica” &
attribuita per un periodo di mesi tre ed in via provvisoria al Segretario Generale, nelle more della
definizione del procedimento d'individuazione di un nuove dirigente titolare del Settore;

4} 1 conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comporte, ex lege, Ta titolarith delle facak,
dei poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uifici e dei servizi, dalle altre norme di legge ¢ regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n, 81/2008 in materia di tatela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavore” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b), nonché dal
CONL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attiviid e ai procedimenti cui ciascun dirigente &
preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84
del 17/04/2015 e n. 241 del 29.12.2015;

5) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento ai Servizi attribuiti, sono hominati
“Responsabile” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia di protezione dei dati
personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e s.m,i.);

6) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani ¢ nsi programmi coutenuti ne! Piang
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

)] in caso di assenza o impedimento, fatta comungue salva la facolta di delega prevista dall’art.
12, commi 8, 9 e 10, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei serviz, il dott, ing.
Stefano Penzo sard sostituito quale divigente dei Servizi “Edilizia Privata”, “Pianificazione del
Territorio™ € “Servizi Informatici” afferenti al Settore “Urbanistica” dal Segretario Generale;

) in caso di assenza o impedimento, fatta comunque salva la facolta di delega prevista dail’art.
12, commi 8 9 ¢ 10, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, il dott,
Paolo Ardizzon sara sostituito quale dirigente dei Servizi “SUAP" e “Cormercio™ atferenti al Settore
“Urbanistica” dal Segretario Generale;

N in caso di assenza o impedimento, fatta comunque salva ia facoltd di delega prevista dall’art,
12, commi 8, 9 e 10, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e del servizi, il Segretario
Generale sard sostituito quale dirigente del Servizio “Servizi Informatici” afferente al Settore
“Urbanistica” dal Dirigente dott. Mario Veronese;

10)  di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubblicata all'Albo pretotio
detl’Ente ¢ in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,




Chioggia,

IL SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE




Ufficio proponente Risorse Umane e Formazione det Personale

IL SINDACO

adoita il seguente decrelo avente per oggetlo;

L ISTRUTTORE IL SINDACO

{ Alessandro Ferro
FIRMATO THGITALMENTE

R [ES—— | [T — [R— - [T e [T

- Evelin Tiozzo

REFERTQ DI PUBELICAZIONE,

La presente ordinanza ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art, 32, della
legge 18,06.2009, n, 69 ¢ s.m.i il giorno 29/12/2016 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

It Funzionario Delegato attesta che fe fime digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’ amministrazione digitale.

Addi 29/12/2016 IL FUNZIONARIO DELEGATO

Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGTITALMENTE




DECRETO DEL SINDACO

PROPOSTA N. OD-583-2016

Ufficio proponente:  Risorse Umane ¢ Formazione del Personale

Istrattore: Evelin Tiozzo

Ogpetio: INDIVIDUAZIONE FUNZIONT DIRIGENZIALT SETTORE URBANISTICA

IL SINDACO

Richiamata [& Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G. n. 241 del 29.12.20(5 e dalla IG. n. 246 del
7.12.2016:

Richiamato I'att. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del guale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi, nonché I'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto art. 109, comma 1, del D.Lgs. n, 267/2000, il guale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionals, in
telazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revorati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento deghi obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, ¢ negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi 'art. 14 ¢ 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sullordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare Fart, 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;
Richiamaro i} proprio deereto n. 51 del 5,10,2016, che ha attribuito la responsabilitd dei secvizi

“ Edilizia Privata” e “Pianificazione del Territorio™ afferenti al settore Urbanistica, al dirigente dott,
ing. Stefano Penzo per il periodo di tre mesl;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilitd, sulla base di quanto tisulta agli
atti,

DECRETA

)} La responsabilita del Settore “Urbanistica®, cosi come definito dalla deliberazione di Giunta
n. 246 del 7.12.2016, & attibuita in via provvisoria fino al 2822017 al dirigente a tempo




indeterminato dott. ing. Stefano Penzo, nelle more della definizione del procedimento
dindividuazione di un nuovo dirigente titolare del Settare;

2) 11 conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, la Litolarita delle facolta,
dei poteri ¢ della responsabilita previste dall*art, 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge ¢ regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro™ come definito dall’art. 2, comma | lett. b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivitd e ai procedimenti cui ctasoun dirigente &
preposto secondo il sistema organizzativo approvate con Deliberazione della Giunta Comunale n. 34
del 17/04/2015, n. 241 del 29.12.2015 ¢ n, 246 del 7.12.2016;

3) di dare atto che il predetto Dirigeme, con riferimento al settore di attivita attribuito, ¢
nominato “Responsabile” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia di protezione
dei dati personali” di cul al D.Lgs. n. 196/2003 (e s.m.1,);

4) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Escoutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degh stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

5) di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubblicata all’Albo pretorio
dell'Ente ¢ in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,

Chioggia,

IL. STINDACO
{Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE




Ufficio proponente Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

| L/ISTRUTTORE | L SINDACO

| . ‘ Alessandro Ferro

‘ Antonella Rosteghin

1 ‘ FIRMATO DIGITALMENTE :

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on-line de! Comune ai sensi dell*art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 ¢ s.m.i il giorno 23/02/2017 ove rimarra esposta per 15 giomi consecutivi,

1i Funzionario Delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura € sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 23/02/2017 IL FUNZIONARIO DELEGATO

Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, QOD-48-2017
Ufficio proponente;  Risorse Umane ¢ Formazione del Personale

Istruttore: Antonella Rosteghin

Oggetto: CONFERMA FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE URBANISTICA




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/0422015  ““Nuova struitura
organizzativa™", cosii come modificata con la D.G. n. 241 del 29,12.2015 e dalla D.G. n. 246 del
7.12.2016;

Richiamato [7art, 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi, nonchéé " attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto 1"art. 109, comma 1, del D.Lgs, n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revogati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obicttivi assegnati nel PEG, o per responsabilitid particolarmente grave o
reiterata, ¢ negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresil 1”art. 14 ¢ 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull” ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.1652001, in particolare [”art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;
Richiamato il proprio decreto n, 51 del 5,10.2016, che ha attribuito la responsabilitaa dei

servizi * Edilizia Privata™ e ““Pianificazione del Territorio™ afferenti al settore Urbanistica, al
dirigente dott, ing. Stefano Penzo per il petiodo di tre mesi;

Richiamato il proprio decreto n. 66 del 29/12/2016, che ha attribuito la responsabilitdd de
settore *““Urbanistica™, cosii come definito dalla deliberazione di Giunta n, 246 del 7/12/2016, in via
provvisoria fino al 28/02/2017,

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini e della capacitad ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti Incarichi di responsabilitad, sulla base di quanto risulta agli
atti.

DECRETA

3] La responsabilitad de} Settore ““Urbanistica™”, cosii come definito dalla deliberazione di
Giunta n, 246 del 7.12.2016, & confermata in via provvisoria fino al 14/03/2017 al dirigente a tempo
indeterminato dott. ing. Stefano Penzo, nelle more della presa di servizio del nuovo dirigente titolare
del Settore;

2) Il conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, la titolaritad delle
facoltag, del poteti ¢ della responsabilitaa previste dall”art. 107 del D.Lgs, n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull”Ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, dalle altre norme di legge e




regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n, 81/2008 in matetia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro quale ““datore di lavoro™ come definito dall"art. 2, comma |
fett. b), nonchéé dai CCNL vigenti nel tempo, con tiferimento al settore di attivitdi e ai procedimenti
cui ciascun dirigente €& preposto secondo i sistema organizzativo approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n, 84 del 17/04/2015, w, 241 del 29.12,2015 e n. 246 del 7.12.2016;

3) di dare atto che il predetto Dirigente, con riferimento al settore di attivitdd attribuito, &
nominato ““Responsabile™ del trattamento dei dati in applicazione del ““Codice in materia di
protezione dei dati personali”™ di cui al D.Lgs, n. 196/2003 (e s.m.i.);

4) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione ¢ nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonchéé negli altei atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

5) di dare atto che copia del presente provvedimento verrdd pubblicata all”Albo pretorio
dell”Ente e in Amministrazione Trasparentz — Sezione Personale.

Chioggia,

IL SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE
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Uftficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

DECRETO N. 46 DEL 01/10/2018

IL. SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE SETTORE LAVORI PUBBLICI

L’ISTRUTTORE IL SINDACO

Alessandro Ferro

Evelin Tiozzo FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi deli’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.n.i il giorno 01/10/2018 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 01/10/2018 11, FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, OD-422-2018

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale
Istruttore: Evelin Tiozzo
Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE SETTORE LAVORI
PUBBLICI
IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosl come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015 e dalla D.G. n, 246 del
7/12/2016 e con D.G, n. 113 del 06/06/2017;

richiamato il decreto del Sindaco n. 48 del 30.9.2015 “Attribuzione incarico dirigenziale” con
il quale si & attribuito all'ing, Stefano Penzo l'incarico di dirigente del Settore Lavori Pubblici;

richiamato il proprio Decreto n. 59 del 01/12/2016, relativo alla durata degli incarichi
dirigenziali;

richiamato ’art, 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché Iattribuzione ¢ la definizione degli incarichi
dirigenziali

visto Part. 109, comma 1, del DIgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

richiamati altresi I'art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare Uart. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

ritenuto necessario altresi provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali in scadenza,
relativi alle unitd organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della struttura
organizzativa vigente, in fase di ridefinizione;

tenuto conto della natura e caratterisiiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli




atti,

1

2)

3)

4)

5)

6)

DECRETA

La responsabilita del Settore “Lavori Pubblici” ¢ attribuita al Dirigente ing. Stefano Penzo dal
1.10,2018 per un periodo di anni tre;

il conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, la titolarita delle facolta,
dei poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e
regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n. §1/2008 in materia di tutela della
salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavore” come definito dall’art. 2,
comma 1 lett. b), nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai
procedimenti cui ciascun dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 , n, 241 del 29/12/2013, n. 246 del
7/12/2016 ¢ con D.G. n. 113 del 06/06/2017;

di dare atto che il predetto Dirigente, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, &
nominato “Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative
vigenti in materia;

gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche deghi
stessi, nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

In caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con il presente decreto, fatta
comunque salva la facoltd di delega prevista dall’art. 12, commi §, 9 e 10, del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi il dirigente del Settore Lavori
Pubblici e il Dirigente del Settore Urbanistica si sostituiscono reciprocamente;

di disporre che copia del presente atto sia trasmesso agli interessati soprannominati, al
Segretario Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza;

di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente -
e in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,




Chioggia,

1L SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetio:

SPECIFICAZIONE RESPONSABILITA' CONFERITA Al DIRIGENTI DETL ENTE QUALI
DATORE DI LAVORO | TR |

I:’ISTRUi‘T&IE‘.*__ - - _-_-I_I:§17NDACO

Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE

Evelin Tiozzo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 25/10/2018 ove rimaira esposta per 15 giorni consecutivi.

I Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 25/10/2018 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTF.

Corso del Popolo n, 1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 141.5534848 C.F, e RIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-417-2018

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

SPECIFICAZIONE RESPONSABILITA' CONFERITA Al DIRIGENTI

Oggetto:
DELL'ENTE QUALI DATORI DI LAVORO

[L SINDACO

Richiamato il decreto del Sindaco n. 48 del 30.9.2015 “ Attribuzione incarico dirigenziale”
con il quale si ¢ attribuito all'ing. Stefano Penzo l'incarico di dirigente del Settore Lavori Pubblici
nonché i poteri e le responsabilitd previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma | lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 13 del 13.3.2017 “ Incarico dirigenziale Settore Urbanistica™
con il quale si ¢ attribuito all dott. Gianni Favaretto l'incarico di dirigente del Settore Urbanistica
nonché i poteri e le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma | lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 18 del 14.3.2018 “ Conferma incarichi dirigenziali al
Segretario Generale” con il quale si ¢ attribuito alla dott.ssa Michela Targa l'incarico di dirigente def
Settore Affart Generali e Istituzionali e del Servizio Gabinetto del Sindaco nonché i poteri ¢ [e
responsabilita previsie dal D.1.gs.81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nej luoghi
di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art, 2, comma 1 lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018 “ Attribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si & atlribuito al dott. Mario Veronese l'incarico di dirigente del Settore Finanze e Risorse
Umane nonch¢ i poteri e le responsabilitd previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di ttela della salite
e della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavero” come definito dall’art. 2, comma |
lett. b); '

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018 “ Attribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si ¢ atiribuito al dott. Paole Ardizzon lincarico di dirigente del Settore servizi alla persona
nonché i poteri e le responsabilitd previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art, 2, comma | lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018  Attribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si & attribuito al dott. Michele Tiozzo Netti l'incarico di dirigente del Settore Polizia Locale ¢
Servizi Legali nonché i poteri e le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela deila
salute e della- sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2,
comma 1 lett. b);




Richiamato il proprio decreto n. 31 del 6.6.2018 “ Conferma attribuzioni funzioni dirigenziali
Settore promozione del territorio” con il quale si & atiribuito al dott. Paolo Ardizzon I'incarico di
dirigente del Settore Promozione del Territorio nonché i poteri ¢ le responsabilita previste dal
D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei fuoghi di lavoro quale “datore di
Iavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b);

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosl come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015 e dalla D.G. n. 246 del
7/12/2016 ¢ con D.G. n. 113 del 06/06/2017;

ateso che i citati provvedimenti organizzativi individuano, nell'ambito del Setiore Lavori
Pubblici il Servizio Manutenzioni ed il Servizio Sicurezza/Prevenzione e Protezione;

che I'allegato “B” alla deliberazione di Giunta n. 113 del 6.6.2017 “Modifica della struttura
organizzativa” conferma ['assegnazione al Settore Lavori Pubblici le competenze relative alla
manutenzione degli edifici di proprieta comunale ed in materia di sicurezza sul lavoro, servizio di
prevenzione e protezione, D.Lgs 81/2008;

atteso che il datore di lavoro deve essere fornito dei poteri gestionali autonomi che lo
contraddistinguono come tale e sui quali si radica la sua responsabilita;

rilevato che la disciplina in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro responsabilizza coloro
che hanno Ia concreta possibilita di valutare i rischi e di assumere le decisioni idonee a ridurlo;

atteso che appare necessario addivenire ad una “reductio ad wnum” delle competenze di tutela
€ prevenzione;

ritenuto di meglio specificare le competenze dei dirigenti quali datori di lavoro ai sensi del
D.lgs. 81/2008, tenendo conto dell'assetto organizzativo dell'Ente, delle competenze individuali o
degli incarichi aftidati;

visto il D.Lgs. 81/2008;

richiamato I"art. 50, comma 10, del D.I.gs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco [a
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché attribuzione ¢ la definizione degli incarichi
dirigenziali;

preso atto dei pareri di regolarita tecnica, acquisiti agli atti nella proposta di decreto;

DECRETA

1) Le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici ing. Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche ¢ della
disponibilita di adeguate risorse strumentali e finanziarie, sono atiribuitc in via esclusiva per




quanto attiene al rispetto della normativa in materia di sicurezza ( compresi gli interventi
strutturali ¢ di manutenzione necessari ) refativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici
comunali.

2) Ai dirigenti Paolo Ardizzon, Gianni Favaretto, Mario Veronese, Michele Tiozzo Netti, al
Segretario Generale Michela Targa sono attribuite le competenze quali datore di lavoro di cui
al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Settore Lavori Pubblici
Stefano Penzo di cui al precedente punto 1);

3) di comunicare il presente provvedimento all'interessato, al Segretario Generale, ai Dirigenti ed
al Servizio Sicurezza/Prevenzione e Protezione, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, al Medico Competente per i provvedimenti conseguenti al presente decreto:

4) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente
¢ in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

IL SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE,
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

DECRETO N. 2 DEL 16/01/2019

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI

D’ ISTRUTTORE IL SINDACO

Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE

Evelin Tiozzo

REFERTQO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza @ pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’ast. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 16/01/2019 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Funzionarto delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atd della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 16/01/2019 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Carso del Popolo 1.1193 - 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F. e RIVA (0621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-15-2019

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI
IL. SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 dei 17/04/2015  “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con D.G. n, 241 del 29,12.2015, D.G. n. 246 del 7.12.2016,
D.G.n. 113 del 6.6.2017, D.G. n. 243 del 06/12/2018 e con D.G. n. 7 del 14/01/2019;

Richiamato 1art. 50, comma 10, del D.Lgs. n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto I’art. 109, comma 1, del DLgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altri cast disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi I’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare Part. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visti i Decreti Sindacali n. 13 del 13/03/2017, n. 21 del 23/04/2018, n. 46 del 01/10/2018, n.
54 del 10/12/2018 en. 1 del 08/01/2019 di conferimento degli incarichi dirigenziali;

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unitd
organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini e della capacitda ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli
atti.

DECRETA




1) La responsabilita dei Servizi “Pianificazione programmazione controllo”, *Coordinamento
generale Uffici e Servizi” e “Anticorruzione e Trasparenza”, cosi come definiti dalla vigente
struttura organizzativa, & attribuita al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa fino al 31/12/2019;

3) La responsabilita del Settore “Finanze ¢ Risorse Umane”, cosi come definito dalla vigente
struttura organizzativa, & attribuita al Dirigente dott. Mario Veronese fino al 30/09/2020, data presunta
di collocamento in quiescenza;

4) La responsabilita del Settore “Polizia Loeale e Servizi Legali”, cosi come definito dalta vigente
struttura organizzativa, ¢ attribuita al Dirigente dott, Michele Tiozzo Netti fino al 22/04/2021;

5) La responsabilitd de! Settore “Servizi alla Persona”, cosi come definito dalla vigente struttura
organizzativa, ¢ attribuita dalla data di decorrenza dell'assunzione in servizio, al dirigente a tempo
determinato dott.ssa Daniela Ballarin fino all’11/12/2021;

6) La responsabilitd del Settore “Lavori Pubblici”, cosi come definito dalla vigente struttura
organizzativa, ¢ attribuita al Dirigente ing, Stefano Penzo fino al 30/09/2021;

7} La responsabilita del Settore “Urbanistica”, cosi come definito dalla vigente struttura
organizzativa, & attribuita al Dirigente a tempo determinato dott. Gianni Favaretto fino al 14/03/2020;

8) Per il Settori privi di un unico Dirigente la responsabilita dei diversi servizi & cosl atiribuita:

- al Segretatio Generale dott.ssa Michela Targa per i Servizi “Servizi Demografici e Statistica”,
“«URP-Protocollo”, “Supporto Organt Istituzionali” ¢ “Servizi Sociali”, afferenti al Settore Affari
Generali e Istituzionali, fino al 31/12/2019;

- al Dirigente dott, Mario Veronese per i Servizi “Contratti” ¢ “Servizi Informatici” afferenti al
Settore Affari Generali ¢ Istituzionali, fino a diverso provvedimento;

- alla Dirigente a tempo determinato dott.ssa Daniela Ballarin per i Servizi “Ambiente ed Ecologia”
e “Turismo Marketing Manifestazioni ed Eventi”, afferenti al Settore Promozione del Territorio,
fino a diverso provvedimento; |

- al Dirigente a tempo determinato dott. Gianni Favaretto per i Servizi “Progetti Regionali e
Politiche Comunitarie” ¢ “Pesca e Agricoltura” », afferenti al Settore Promozione del Territorio,
fino a diverso provvedimento,

- al Dirigente ing. Stefano Penzo per i Servizi “Demanio” ¢ “Patrimonio” 7, afferenti al Settore
Promozione del Territorio, fino a diverse provvedimento;

- al Dirigente dott. Michele Tiozzo Netti per i Servizi “SUAP” ¢ “Commercio” ”, afferenti al
Settore Promozione del Territorio, fino a diverso provvedimento;

9) Le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Seitore Lavori Pubblici ing.
Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche ¢ della disponibilita di adeguate




risorse strumentali ¢ finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispetto della
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali e di manutenzione necessari)
relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici comunali.

10) Ai dirigenti dott.ssa Daniela Ballarin, dott. Gianni Favaretto, dott. Mario Veronese, dott. Michele
Tiozzo Netti, al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa sono attribuite le competenze quali datore
di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici Stefano Penzo di cui al precedente punto 9);

11) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono
nominati “Responsabili” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in
materia;

12) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione ¢ nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento,

13) L’ordine di sostituzione dei Dirigenti, in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con
il presente decreto, fatta comunque salva la facolta di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 e 10, del
vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli uffici e dei servizi € il seguente:

11 Dirigente del Settore Finanze e Risorse Umane e il Segretario Generale si sostituiscono
reciprocamente.

1l Dirigente del Settore Urbanistica ¢ il Dirigente del Settore Lavori Pubblici si sostituiscono
reciprocamente.

1l Dirigente del Settore Polizia Locale e Servizi Legali ¢ il Dirigente del Settore Servizi alla Persona si
sostituiscono reciprocamente.

14) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e in
Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

IL. SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente; Risorse Umane e Formazione del Personale

_ DECRETO N. 20 DEL 28/09/2021

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE SETTORE LAVORI PUBBLICI

L’ISTRUTTORE IL SINDACO
) IL SINDACO
Antonella Rosteghin dr, Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n, 69 e s.m.i il giorno 28/09/2021 ove rimarra esposta per 15 giomi consecutivi.

[l Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 28/09/2021

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Carso del Popolo 1.1193 — 30015 Chinggla(Ve) Tel.041,5534811 Fax 041,5534848 CF. e PIVA 0062110027¢




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N.0OD-269-2021

Utficio proponente; Risorse Umane e Formazione del Personale
Istruttore: Antonella Rosteghin
Oggetto: ATTRIBUZIQNE INCARICO DIRIGENZIALE SETTORE LAVORI
PUBBLICI
I, SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosl come modificata con la D.G. n. 241 del 28/12/2015, D.G. n. 246 del 7/12/2016
D.G. n. 113 del 06/06/2017, D.G. n. 243 del 6/12/2018, D.G. n. 7 del 14/1/2019, D.G. n. 189 del
9/10/2019, D.G. n, 37 del 25/2/2020 € D.G. n. 215 del 18/12/2020;

richiamato il proprio Decreto n. 46 del 1.10.2018 “Attribuzione incarico dirigenziale Settore
Lavori Pubblici” con il quale si & attribuito all'ing. Stefano Penzo I'incarico di dirigente del Settore
Lavori Pubblici per un periodo di anni tre;

richiamati altresi 1 propri Decreti n. 48 del 25.10.2018 ¢ Specificazione responsabilita
conferita ai dirigenti dell'Ente quali datori di lavoro™ e 1. 2 del 16.1.2019 e n. 2 del 16.1.2019;

richiamato 1’art, 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché 'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

visto l'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criterl di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL,;

richiamati altresi ’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare 1'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

atteso che, stante l'attuale dotazione di personale dirigenziale in servizio, non risulta
possibile al momento procedere con l'attuazione delle misura della rotazione di personale di cui alla
L. 190/2012;




ritenuto necessario altresi provvedere all’attribuzione dell'incarico dirigenziale in scadenza,

alla luce della struttura organizzativa vigente,

tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,

delle attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli

atti,

1)

2)

4)

6)

7)

DECRETA

La responsabilita del Settore “Lavori Pubblici” é attribuita al Dirigente ing. Stefano Penzo
dal 1.10.2021 per un periodo di anni tre, fatte salve eventuali successive modifiche della
struttura organizzativa;

il conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, la titolarita delle
facoltd, dei poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal
vigente Regolamento cornunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme
di legge e regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavore” come
definito dall’art, 2, comma 1 lett, b), nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al
settore di attivitd e al procedimenti cui ciascun dirigente & preposto secondo il sistema
organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 , n.
241 del 29/12/2015, n. 246 del 7/12/2016 , con D.G. n. 113 del 06/06/2017 , D.G. n. 243 del
6/12/2018, D.G. n. 7 del 14/1/2019, D.G. n. 189 del 9/10/2019, D.G. n. 37 del 25/2/2020 ¢
D.G. n. 215 del 18/12/2020;

le tesponsabilita previste dal D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore
Lavori Pubblici ing. Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche e della
disponibilita di adeguate risorse strumentali e finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per
quanto attiene al rispetto della normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi
strutturali e di manutenzione necessari) relativamente ai localt e agli edifici in uso agli
uffici comunali;

il predetto Dirigente, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, é nominato
“Responsabile” del trattamento dei dati in conformitd alle disposizioni normative vigenti in
materig;

& confermato in capo al dirigente ing. Stefano Penzo, fino a diverso provvedimento, quanto
conferito con il richiamato proprio Decreto n. 2 del 16.1.2019 in ordine alla responsabilita
dei Servizi “Demanio”e “Patrimonio”, afferenti al Settore Promozione del Territorio;

gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli
stessi, nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con il presente decreto, fatta
comungque salva la facolta di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 e 10, del vigente




Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi il dirigente del Settore Lavort
Pubblici e il Dirigente del Settore Urbanistica si sostituiscono reciprocamente;

8} di disporre che copia del presente atto sia trasmesso allinteressato soprannominato, al
Segretario Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza;

9) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’Albo pretorio
dell’Ente e in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,

Chioggia, 28/09/2021

1L SINDACO
dr. Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

I DECRETO N. 21 DEL 07/10/2021

IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI

D ISTRUTTORE IL SINDACO
Evelin Tiozzo IL SINDACO
Mauro Armelao

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il presente decreto & pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 07/10/2021 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

1l Funzionario delegato attesta che le firme digitall del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 07/10/2021 IL Funzionario delegato
Mauro Rosteghin

FIRMATO DIGITALMENTE

Corse dal Popolo n,1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F. e P.ivA 00621100270




DPECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-285-2021

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015, D.G. 1. 246 del 7/12/2016
D.G. n. 113 del 06/06/2017, D.G. n. 243 del 6/12/2018, D.G. n. 7 del 14/1/2019, D.G. n. 189 del
9/10/2019, D.G. n. 37 del 25/2/2020 e D.G. n. 215 del 18/12/2020;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto l'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Gimma o dellAssessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi l'art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e del servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare I’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visto il Decreto del Sindaco n. 9 del 11/03/2020, con il quale al dirigente a tempo
determinato ex art. 110 c.1 D.lgs 267/2000 dott. Gianni Favaretto ¢ attribuita la responsabilita del
Settore “Urbanistica” e dei Servizi “Commercio e SUAP”, “Progetti Regionali e Politiche
Comunitarie - Pesca e Agricoltura” afferenti al Settore Promozione del Territorio;

Atteso che in data 05/10/2021 il dott. Giannj Favaretto é cessato dal servizio a seguito della
conclusione del mandato elettivo del Sindaco, arch. Alessandro Ferro;

Ritenuto pertanto necessario provvedere all'attribuzione dell'incarico dirigenziale in
premessa, al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa;

DECRETA




1) di attribuire la responsabilita del Settore “Urbanistica”, ad interim e fino a diverso
provvedimento, al dirigente ing. Stefano Penzo;

2) di attribuire la responsability del Servizio “Commercio ¢ SUAP” , afferente al Settore
Promozione del Territorio, ad interim e fino a diverso provvedimento, al dirigente dott. Michele

Tiozzo Netti;

3) di attribuire la responsabilita del Servizio “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie - Pesca
e Agricoltura”, afferente al Settore Promozione del Territorio, al dirigente dott.ssa Daniela
Rallarin, ad interim e fino al 11.12.2021;

4) il conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comportano, ex lege, la titolarita delle facolta,
dei poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e
regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett.
b), nonché dai GCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui
ciascun dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 , n. 241 del 29/12/2015, n. 246 del 7/12/2016 , con D.G. n.
113 del 06/06/2017 , D.G. n. 243 del 6/12/2018, D.G. n. 7 del 14/1/2019, D.G. n. 189 del 9/10/2019,
D.G. n. 37 del 25/2/2020 ¢ D.G. n. 215 del 18/12/2020;

5) i predetti Dirigenti, con riferimento allincarico dirigenziale attribuito, sono nominati
“Responsabili” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;

6) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

7) in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con il presente decreto, fatta comungque
salva la facoltd di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 e 10, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, il Dirigente dott. Stefano Penzo & sostituito dal
dirigente dott. Michele Tiozzo Netti e la dott.ssa Daniela Ballarin e il dott. Michele Tiozzo Netti

sono sostituiti dalla dirigente dott.ssa Stefania Pascolo;

8) di dispoire che copia del presente atto sia trasmesso agli interessati soprannominati, al Segretario
Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza;

9) di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 07/10/2021
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

CONFERIMENTO INCARICHIDIRIGENZIALL - .0
L'ISTRUTTCRE IL SINDACO
Evelin Tiozzo IL SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.1 il giorno 22/03/2022 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento seno agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 22/03/2022

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n.1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.E. e PIVA 00621100270




Ufficio proponente:
Istruttore:

Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA. N. OD-66-2022

Risarse Umane e Formazione del Personale
Evelin Ticzzo
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 1.3.2022 “ Modificazioni alla
struttura organizzativa dell'Ente”;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché Datiribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto ’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dei CCNL;

Richiamati altresi I’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare I'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visto, inoltre, l'art. 7 comma 4, lett. d} del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Segretario
Comunale esercita ogni alira funzione attribuitagli dallo Statuto, dai Regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unitd
organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzaiiva;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente, sulla base di quanto risulta agli atti.

DECRETA

1) La responsabilita della “Segreteria Generale” comprendente i Servizi “Coordinamento
Generale Utfici e Servizi”, “Anticorruzione e Trasparenza”, Pianificazione Programmazione e
Controllo di Gestione”, “ Risorse Umane”, del Gabinetto del Sindaco e ad interim dei Servizi
“Supporto Organi Istituzionali” e “Contratti” afferenti al Settore “Affari Generali e
Istituzionali”, cosi come definiti dalla richiamata deliberazione di Giunta n. 42/2022, ¢ attribuita al
Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, fino a diverso provvedimento;

2) La responsabilita del “Settore Servizi alla Persona”, attribuite alla dirigente a tempo
determinato dott.ssa Daniela Ballarin con decreto del Sindaco n. 44 del 29.12.2021 cosi come
definito dalla deliberazione di Giunta n. 42/2022, ¢ confermata in capo alla medesima fino al
30.12.2024,




Al predetto dirigente & attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie”, “Turismo Marketing Manifestazioni ed
Eventi”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”;

3) La responsabilitda del “Settore Lavori Puhblici”, attribuita al dirigente a tempo indeterminato
dott. Stefano Penzo con decreto del Sindaco n. 20 del.28.09.2021, cosi come definito dalla
deliberazione di Giunta n. 42/2022, & confermata in capo al medesimo fino al 30.9.2023

Al predetto dirigente ¢ attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilitd ad interim dei
Servizi “Patrimonio” e “Demanio”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”;

4) La responsabilita del “Settore Urbanistica”, attribuita al dirigente a tempo determinato dott.
Lucio Napetti con decreto del Sindaco n, 42 del 27,12.2021 cosi come definito dalla deliberazione
di Giunta n. 42/2022, é confermata in capo al medesimo fino al 28.12.2024,

5) La responsabilita del “Settore Economia e Finanza”, attribuita alla dirigente a tempo
indeterminato dott.ssa Stefania Pascolo con decreto del Sindace n. 28 del, 29.12.2020 cosi comme
definito dalla deliberazione di Giunta n. 42/2022, & confermata in capo alla medesima fino al
29.12,2023.

Al predetto dirigente ¢ attribuita, fino a diverso proyvedimento, la responsabilitd ad interim dei
“Servizi Informatici”, afferent! al Settore Affari Generali e Istituzionali;

6) La responsabilita del “Settore Sicurezza e Legalitd”, precedentemente denominato “ Settore
Sicurezza Legalitd e Riscrse Umane” e attribuito con decreto del Sindaco n.. 28 del 29.12.2020 al
dirigente a tempo indeterminato dott. Michele Tiozzo Netti, cosi come definito dalla deliberazione
di Giunta n. 42/2022, é confermata in cape al medesimo fino al, 29.12.2023.

Al predetto dirigente & attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilitd ad interim dei
Servizi “ “Commercio SUAP Attivita Produttive Pesca e Agricoltura”, afferente al “Settore
Promozione del Territorio” e “Servizi al Cittadine”, afferente al Settore Affari Generali e
Istituzionali;

7) 1 conferimento dei predeiti incarichi dirigenziali comportane, ex lege, la titolarita delle facolt,
dei poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e
regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett,
b), nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui
ciascun dirigente & preposto secondo il sisterna organizzativo approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 42 del 1.3.2022;

8) le responsabilita previste dal D.Igs. 81/2008 in materia di tutela della salute e dellz sicurezza nei
luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” cenferite al Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing.
Stefanc Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche e della disponibilita di adeguate
risorse stramentali e finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispetto della
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali e di manutenzione necessari)
relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici comunali;

9} i predetti Dirigenti, con riferimente all'incarico dirigenziale attribuito, sono nominati
“Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni nermative vigenti in materia;




10) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei progremmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, olire che nel presente provvedimento;

11) di confermare l'incarico di Vice Segretario Generale al dirigente a tempo indeterminate dott.
Michele Tiozzo Netti, prevedendo che nel caso di assenza o impedimento del Segretario Generale il
Vice Segretario Generale sostituisca il Segretario Generale anche nei servizi attribuiti al medesimo
di cui al punto 1) del presente provvedimento;

M

12} La dott.ssa Daniela Ballarin, in caso di assenza o impedimento, & sostituita dalla dott.ssa
Stefania Pascolo, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

13) Il dott. Michele Tiozzo Netti é sostituito, in caso di assenza o impedimento, dalla dott.ssa
Daniela Ballarin, anche per quanto concerne 1 servizi ad interim attribuiti;

14) L'ing. Stefano Penzo e l'ing. Lucio Napetti, in caso di assenza o impedimento, si sostituiscono a
vicenda, anche per quanto concerne i servizi ad interim rispettivamente attribuiti;

15) La dott.ssa Stefania Pascolo, in caso di assenza ¢ impedimento, & sostituita dal Segretario
Generale dott.ssa Paola Carraro, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

16) Ai Dirigenti sono attribuite in via provvisoria, nelle more del procedimento per la pesatura della
posizion! dirigenziali di cui al vigente sistema di classificazione, la retribuzioni di posizione
attualmente in godimento associate al Settore di competenza.

17} di stabilire che gli effetti del presente decreta decorrono dalla data di adozione.

18) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretoric dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 22/03/2022

IL SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

L’ ISTRUTTORE IL SINDACO

- IL. SINDACO

Fvelin Tiozzo Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 24/03/2022 ove rimarra esposta per 15 giomni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 24/03/2022

Funzionario delegato

Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popalo n.1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041,5534848 CF, e PIVA 00621100270




Ufficio proponente:
Istruttore:

Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-89-2022

Risorse Umane e Formazione del Personale
Evelin Tiozzo
CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 1.3.2022 “ Modificazioni alla
struttura organizzativa dell'Ente”;

Richiamato il proprio decreto n. 7 del 22.3.2022 “ Conferimento incarichi dirigenziali”;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché Iattribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto Part. 109, comma 1, del D.I.gs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
divettive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi ’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare ’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Ritenuto di parzialmente modificare l'incarico dirigenziale conferito relativamente alle
atiribuzioni del Demanio Turistico (oggetto di delega regionale), afferente al Settore Promozione
del Territorio, alla luce della nuova struttura organizzativa;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente, sulla base di quanto risulta agli atti.

DECRETA

1) La responsabilita dei procedimenti attinenti al “Demanio Turistico” (oggetto di delega
regionale), afferenti al “Settore Promozione del Territorio/Servizio Demanio”, sono atfribuiti ad
interim e fino a diverso provvedimento alla dirigente a tempo determinato dott.ssa Daniela
Ballarin;

2) La responsabilita dei procedimenti attinenti al “Servizio Demanio, afferente al Settore
Promozione del Territorio” diversi da quelli di cui al punto 1) é confermata in capo al dirigente a
tempo indeterminato ing. Stefano Penzo;

3) I conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, la titolarita delle facolta, dei
poteri e della responsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comima 1 lett. b), nonché dai




CCNI vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivitd e ai procedimenti cui ciascun
dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 42 del 1.3.2022;

4) La dott.ssa Daniela Ballarin, in caso di assenza o impedimento, é sostituita per quanto attribuito
dal presente decreto dalla dott.ssa Stefania Pascolo;

5) di stabilire che gli effetti del presente decreto decorrono dalla data di adozione.
6) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e

in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 23/03/2022

IL. SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Segreteria Generale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto.

LISTRUTTORE 1L SINDACO

IL SINDACO

Emanuela Boscolo Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 23/10/2023 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

1l Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 23/10/2023

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATQO DIGITALMENTE

Corso dal Popelo 0.1193 - 30015 Chioggla(Ve) Tel.041,5534811 Fax 041,5534848 C.F, e PIVA 00621100270




Ufficio proponente:
Isiruttore;

Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-362-2023

Segreteria Generale
Emanuela Boscolo
CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 21/06/2022 “ Modificazioni
alla struttura organizzativa dell'Ente”;

Richiamati i propri decreti n. 7 del 22/03/2022 “Conferimento incarichi dirigenziali” e n. 8
del 22/03/2022 “Conferimento incarico dirigenziale” con cui veniva assegnata la responsabilita dei
procedimenti attinenti al “Demanio Turistico” (oggetto di delega regionale), afferenti al “Settore
Promozione del Territorio/Servizio Demanio”;

Richiamato 1’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché l'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto Dart. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi l’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare l'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Ritenuto di modificare I'incarico dirigenziale conferito con proprio Decreto n. 8 del
22/03/2022 relativamente alle attribuzioni del Demanio Turistico (oggetto di delega regionale),
afferente al Settore Promozione del Territorio, assegnandelo alla responsabilita del dirigente del
Settore Urbanistica, in considerazione della nuova struttura organizzativa approvata don Delibera di
Giunta n. 120 del 21/06/2022 che ha individuato all’internc del Settore Promozione del Territorio i
due Servizi: 1) Demanio Taristico e Marittimo — 2) Demanio Comunale ed Espropri;

Dato atto che la dott.ssa Daniela Ballarin, individuata con incarico dirigenziale come da
proprio Decreto n. 43 del 28/12/2021, rimane comunque responsabile del Settore “Servizi alla
Persona” e ad interim dei Servizi “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie”, “Turismo Marketing
Manifestazioni ed Fventi”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio” come definito con
proprio Decreto n. 7 del 22/03/2022, in relazione alla struttura organizzativa da ultimo approvata
con DG n, 120 del 21/06/2022;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente, sulla base di quanto risulta agli atti.

DECRETA




1) La responsabilitd dei procedimenti attinenti al “Demanio Turistico e Marittimo”, afferente al
“Settore Promozione del Territorio”, sono attribuiti ad interim e fino a diverso provvedimento al
dirigente a tempo determinato ing. Lucio Napetti;

2) La responsabilitd dei procedimenti attinenti al “Servizio Demanio Comunale ed Espropri”,
afferente al “Settore Promozione del Territorio” & confermata in capo al dirigente a tempo
indeterminato ing. Stefano Penzo;

3} Il conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, la titolarita delle facolta, dei
poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavore” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivitd e ai procedimenti cul ciascun
dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 42 del 01/03/2022;

4) L'ing. Lucio Napetti, in caso di agsenza o impedimento, & sostituito per quanto aitribuito dal
presente decreto dal’ing. Stefano Penzo;

5) di stabilire che gli effetti del presente decreto decorrono dalla data di adozione;
6) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.
Chiogsia, 21/10/2023
IL SINDACO

Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




7

Ufficio proponente: Gabinetto del Sindaco

__ DECRETON.31DEL 141172023

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALT

I’ISTRUTTORE IL SINDACO

: IL, SINDACO

Nicoletta Bergamasco Mauro Armela
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18,06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 14/11/2023 ove rimarrd esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 14/11/2023

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Carso del Pepolo 0.1193 ~ 30015 Chioggia{ Ve) Tel.041,5534811 Fax 041,5534848 C.E. e RIVA 00621100270




Ufficio proponente:
Istruttore:

Oggeito:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-396-2023

Gabinetto del Sindaco
Nicoletta Bergamasco
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 21/06/2022 “Modificazioni della
struttura organizzativa dell’Ente”,

richiamato ’art. 50, comma 10, del D.Lgs, n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

visto I’art, 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o reiterata, e negli altri casi
disciplinati dai CCNL;

richiamati altresi l’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

visto il D.Lgs, n.165/2001, in particolare 1’art, 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;

visti i Decreti de! Sindaco n. 7 del 22/03/2022, n. 13 del 02/05/2023 e n. 30 del 21/10/2023, con il
quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali ai Dirigenti comunali;

considerato che in data 20/11/2023 prendera servizio il nuovo Dirigente del Settore Finanziario,
dott, Daniele Lazzarini;

viste le dichiarazioni, agli atti, sull'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita
presentata, ai sensi dell'art. 20, commal, del D.Lgs. 39/2013;

ritento di provvedere all’atiribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unitd organizzative di
massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa;

tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle

attitudini e della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuato

come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli atti.
DECRETA

1) La responsabiliti della “Segreteria Generale” comprendente i Servizi “Coordinamento
Generale Uffici e Servizi”, “Anticorruzione e Trasparenza”, “Pianificazione Programmazione
e Controllo di Gestione”, “Risorse Umane”, del Gabinetto del Sindaco e ad interim dei Servizi
“Supporto Organi Istituzionali” e “Contratti” afferenti al Settore “Affari Generali e
Istituzionali” cosi come definiti dalla richiamata deliberazione di Giunta n. 120 del 21/06/2022, é
confermata al Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, fino a diverso provvedimento;

2) La Responsabilita del Settore “Servizi alla Persona” cosi come definito dalla Deliberazione di
Giunta n. 120 del 21/06/2022, attribuita alla dirigente a tempo determinato dott.ssa Daniela




Ballarin con Decreto del Sindaco n. 44 del 29/12/2021, & confermata in capo alla medesima fino al
30/12/2024;

Alla predetta Dirigente € confermata, fino a diverso provvedimento, la responsabilitd ad interim del
Servizio “Turismo Marketing Manifestazioni ed Eventi, Politiche Connmitarie, Regionali e PNRR”
afferente al “Settore Promozione del Territorio” come definito dalla Deliberazione di Giunta n. 120
del 21/06/2022;

3) La responsabilita del Settore “Lavori Pubblici” cosi come definito dalla Deliberazione di Giunta
n. 120 del 21/06/2022, attribuita al dirigente a tempo indeterminato ing. Stefano Penzo, ¢
confermata in capo al medesimo fino al 31/12/2024.

Al predetto Dirigente ¢ confermata, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Patrimonio” e “Demanio Comunale ed Espropri”, afferenti al “Settore Promozione
del Territorio”;

4) La responsabilita del Settore “Urbanistica” cosi come definito dalla deliberazione di Giunta n.
120/2022, attribuita al dirigente a tempo determinato ing. Lucio Napetti con decreto del Sindaco n.
42 del 27/12/2021, é confermata in capo al medesimo fino al 28/12/2024;

Al predetto Dirigente & confermata, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Demanio Turistico e Marittimo”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”,

5) La responsabilitd del Settore “Economia e Finanza” e del Servizio “Servizi Informatici”
afferente al Settore “Affari Generali e Istituzionali” cosi come definiti dalla vigente struttura
organizzativa, é attribuita al Dirigente a tempo indeterminato dott. Daniele Lazzarini, a decorrere
dal 20/11/2023 fino al 31/12/2024;

6) La responsabilita del Settore “Sicurezza e Legalitd” cosi come definito dalla deliberazione di
Giunta n. 120/2022, attribuita al dirigente a tempo indeterminato dott. Michele Tiozzo Netti, ¢
confermata in capo al medesimo fino al 29/02/2024 (data di collocamento in quiescenza).

Al predetto dirigente & confermata, fino a diverso provvedimento e comunque non oltre il
29/02/2024, la responsabilita ad interim dei Servizi “Commercio SUAP Attivita Produttive Pesca
e Agricoltura e Canone Unico”, afferente al “Settore Promozione del Territorio” e “Servizi al
Cittadino”, afferente al Settore Affari Generali e Istituzionali;

7) I1 conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comporta, ex lege, la titolarita delle facoltd, dei
.poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n, 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivith e ai procedimenti cui ciascun
dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 120 del 21/06/2022;

8) le responsabilitd previste dal D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing.
Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche e della disponibilita di adeguate
risorse strumentali e finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispetto della
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali e di manutenzione necessari)
relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici comunalli;




9) i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono nominati
“Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;

10) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

11) di confermare l'incarico di Vice Segretario Generale al dirigente a tempo indeterminato dott.
Michele Tiozzo Netti fino al 29/02/2024, prevedendo che nel caso di assenza o impedimento del
Segretario Generale il Vice Segretario Generale sostituisca il Segretario Generale anche nei servizi
attribuiti al medesimo di cui al punto 1} del presente provvedimento;

12) La dott,ssa Daniela Ballarin, in caso di assenza o impedimento, & sostituita dal dott. Daniele
I.azzarini, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuit;

13) 11 dott. Michele Tiozzo Netti & sostituito, in caso di assenza o impedimento, dalla dott.ssa
Daniela Ballarin, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

14) L'ing, Stefano Penzo e 'ing. Lucio Napetti, in caso di assenza o impedimento, si sostituiscono a
vicenda, anche per quanto concerne i servizi ad interim rispettivamente attribuiti;

15) 11 dott. Daniele Lazzarini, in caso di assenza o impedimento, & sostituito dal Segretario Generale
dott.ssa Paola Carraro;

16) Ai Dirigenti sono attribuite la retribuzione di posizione attialmente in godimento associata al
Settore di competenza.

17) Al Dirigente del Settore “Fconomia e Finanza” é attribuita la retribuzione di posizione di cui
alla classe “B” del vigente sistema di classificazione delle posizioni dirigenziali.

18) di stabilire che gli effetti del presente decreto decorrono dalla data di adozione.

19) di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 14/11/2023

IL SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




