(/g&# (Z’})// 72 Uitta Arants -

Ufficio proponente Risorse Umane ¢ Formazione del Perscnale

( DECRETO N. 27 DEL 24/04/20158 |

IL SINDACO

adotta i segwente decrefo avente per oggetfo!

ATTRIBUZIONE INCARICHT DIRIGENZIALT

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 presente decreto & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi deli’art, 32, delia legge
18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 24/04/2015 ove rimarra esposto per 15 glomi consecutivi.

Ti Funzionario Delegato attesta che le firme digitali del presente documiento sono agli atti della procedurs
¢ sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale,

Addi 24/04/2015 L FUNZIONARIQ DELEGATO

Mauro Rosteghin
FIRMATG DIGITALMENTE

Corso del Popolo m.1193 - 30015 Chioggle(Ve) Tel.041 553481 [ Tiax 0415534848 CF. ¢ DIV A 00621100270




IL SINDACO

Richiamata Jo. Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2013  “Nuova struftura
organizzativa”,

Richiamato Iact. 50, comma 10, del D.Lgs. n., 267/2000, & norma de! quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabill degli uffici e dei servizi, nonché Vattribuzione e la definizione degii incarichi
dirigenziali;

Visto Part, 109, comrna 1, del D.Lgs. n, 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, sevondo criter di competenza professionale, in relazionc aghi
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in ceso di inosservanza delle ditettive cel Sindaco,
della Giunta o deli'Assessore di tiferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli obisttivi
assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata, e negli altri casi disciplinati dai
CCNL;

Richiamati altresi ["art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comubale
suli’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 11.165/2001, in partioolare I’art, 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;
Ritenute aliresi provvedere, in via temporanes, all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi

alle unita crganizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa
approvata,

Tenuto conto della natute o caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini e della capecits ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuato
come destinatario dei predetti incarichi di responsabilith, sulla base di quanto risulta agii atti.

DECRETA

1) La responsabiliti del Settore “Finanze e Risorse Umane”, ¢ attribuita fino a diverso
provvedimento al Dirigente dott. Maric Veronese;

2) La responsabilita dei Setford “Servizi alla Persona™ ¢ “Promozione del Territorio”, & attribuita
fino a diverso provvedimento al Dirigente dott. Paolo Ardizzon. Al predetio Dirigente & attribuita altres]
la responsabilith del Servizio Gabinetto del Sindaco;

3) La regponsabilita del Settore “Urbanistica”, ¢ attribuita fino a diverso provvedimento al
Dirigente a tempo determinato arch. Mohammad Talieh Nooti;

4) La responsabilitd del Settore “Polizia Loeale ¢ Servizi Legali ” & attribuita fino a diverso




provvedimento al Dirigente dott, Michele Tiozzo Netti;

5) La responsabilita del Settore “Lavori Pubblici” ¢ aitribuita fino a diverso provvedimente
&l Dirigente a tempo determinato ing, Stefano Penzo,

&) Il conferimento dei predetti incarichi divigenziali comporta, ex lege, la titolaritd delle
facolta, dei poteri ¢ della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento cotnunele sull’Ordinamento degli uffiel o dei servizi, daile altre norme di legge e
regolamento, in special mode quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro™ come definito dallart. 2, comma 1 lett. b), nonché
dai CCNL vigenti ne! temnpo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui ciesoun dirigente
& preposto secondo 1 sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84
del 17/04/2015;

6) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento al seftore di attivitd attribuito, sono
nominatl “Responsabili” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia di proteziene dei
dati personali” di cui al D.Lgs. n, 196/2003 (¢ s.m.i.);

7} gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nel piani ¢ nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Oblettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

8) *ordine di sostituzione dei Dirigenti, in caso di assenza o impedimento, fatta comunque salva
la facoltd di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 & 10, del vigente Regolemento sull’Ordinamento
degli uffici e def servizi, & il seguente:

- 11 Dirigente del Settore Finanze e Risorse Umane ¢ il Dirigente dei Settori Promozione del

Territorio e Servizi alla Persona si sostituiscono reciprocamente;

« Ti Dirigente del Settore Urbanistica e il Dirigente del Settore. Laveri Pubblici si sostitnissano
reciprocameante;

- TiDirigente de! Setiore Polizia Locals ¢ Servizi Legali & sostituito dal Segretario Genetale;

9) di disporre che copia del presente atto sia trasmesso agli interessati sunnominati, al Segretaria
Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza;

10) di dare atio che copia dei presente provvedimento verrd pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente
e in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,




IL SINDACO
{Giuseppe Casson)
FIRMATO DIGITALMENTE




Ufficlo proponente Gabinetto del Sindaco

DECRETOQ N, 17 DEL 12/04/2017 | }

IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per nggetto!

' ATTRIBUZIONE FUNZION!I DIRIGENZIALI SETTORE PROMOZIONE TERRITORIO l

( L’ISTRUTTORE IL SINDACO \‘

' Alessandro Ferro
Giusi Tie Betl
l

FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’ Albo Pretorin on-line del Comune ai sensi dell’art, 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il glorno 12/04/2017 ove rimarrd esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Funzionarie Delegato attesta che le firme digitali del preseate documenio sono agli atti della
. Pprocedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale,

Addi 12/04/2017 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATC DIGITALMENTE




DECRETOQ DEL SINDACO

PROPOSTA N, OD-115-2017

Ufficio proponente:  Gabinetto del Siadaco

Istruttore: Glusl De Bel .
. , ATTRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE PROMOZIONE
Oggerto: TERRITORIO

1L SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale 0. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
arganizzativa®, cosi come madificata con la D.G. n, 241 del 28.12,2015 e dalla D.G. n. 246 de!
07/12/2018;

Richiamato 1'art, 50, comma 10, del D.Lgs. n, 267/2000, a norma de] quale spetta al Sindaco
la nomina del responsabili degli uffici e del servizi, nonché Pattribuzione e la definizlone degli
incarichi dirigenziali;

Visto Vart, 109, comma 1, del D.Lgs. n, 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziall sono conferitl a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli oblettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza dele
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancaio
ragginngimento degli obisttivl assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli alte casi disciplinat dai CONL;

Richiamati altresi ’art, 14 ¢ 17, comma 1, lett. &), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffic! e de servizi;

Visto il DnLgs. n.165/2001, in particolare L'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Ritenuto necessario altresl provvedere, In via temporanea, all’attibuzione dellincarico
dirigenziale relativo ai Servizi del Settore Promozione del Territorio, attualmente vacante;

Tenute conto della natura e caratieristiche dei programmi da realizzave, dei requisiti
culturali, delle attitodin e della capaciti ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente individuato come destinatario def predett incarichi di responsabilita, sulla base di quanto
risulta aglt atti,

DECRETA

1) La responsabilita dei Servizi “Turismo Marketing” - “Manifestazioni ed Eventi” (Sagre,
Manifestazioni relative a prodotti ittici ed agricolf, Cortai, Feste, Mostre, Rassegne, Spettacoli,
Concertl, Esibizioni, Processioni, Raduni, Animazioni, $filate, Palii, Cineforum, ecc.) - “SUAP” ~
“Commercio” (Tutela del consumatore, Commissione di vigilanza, luoghi di pubblico spettacolo)
afferenti al Settore “Promozione del Territorie” ¢ attribuita per un periodo di annt wno ed in via




provvisoria al dirigente & tempo indeterminato dott, Michele Tiozza Netti;

2) La responsabilid dei Servizi “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie” - “Pesca”
(Pesca ~ Mercato ittico all’ingrosso) — “Ambiente ed Ecologia” (Ambiente ed Ecologia — Verde
pubblico ¢ relattve pertinenze a segnito della reinternalizzazione del servizio decisa dal Conslglio
Comunale con deliberazione n. 87 del 22/11/2016), nonché le competenze inerentl le “Attivitd
Produttive” (Agricoltura, artigianato e Indnstria, Mercato ortofrutticolo all’ingrosse} afferenti al
Settore “Promozione del Territorio”; ¢ attribuita per un periodo di annl uno ed in via provvisoria
al dirigente a ternpo indeterminato dott, Paolo Ardizzon;

3 Il conferimento cle! predetti incarichi dirigenziali comporta, ex lege, la titolaritd delle facole,
dei poteri e della responsabilitd previste dallart. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e
regolamento, in special modo quelie previste dal ID.Lgs. n, 81/2008 in materia di tutela della selute ¢
della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore dt lavore” come definito dall’art, 2, comma 1 leit.
b}, nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivitd e ai procedimenti cui
clascun didgente @ preposte seconde il sistema organizzativo spprovato con Deliberazione della
Glunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 e n. 241 del 29,12.2015 e n. 246 del 07/12/2016;

4) di dare atto che ! predetti Dirigent!, con riferimento ai Servizi attribuiti, sono nominati
“Responsabili” del trattamento dei dat in applicazione del “Codice in materia di protezione dei dat
personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e s.m.1.);

5) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Plano Dettagliato degli Oblettivi, nelle eventuali modifiche degli stessj,
nenché negh altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

6) in caso di assenza ¢ impecdimento, fatta comunque salva la facolid di delega prevista
dall’art, 12, commi 8, 9 e 10, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizl,
per le competenze attribuite con il presente decreto [ dirigenti doit. Paolo Ardlzzun e dott, Michele
Tinzzo Netti s1 sostitniscono reciprocamente.

7 di dare atto chie copla del presente provvedimento verrd pubblicata all’ Albo pretorio
dell’Ente e in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,

Chioggla,

IL SINDACO
{Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE




Ufflcio proponente: Gabinetto del Sindaco

DECRETO N. 26 DEL 080672017 |

IL SINDACO

adotta 1l seguente decrete avente per oggeito:

|ATTRIBUZIONE PUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE PROMOZIONE TERRITORIO

LISTRUTTORE ILSINDACO
oo Alessandro Ferro
- Giusi De Bel FIRMATO DIGITALMENTE |

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Allio Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art, 32, della
legge 18.06,2009, n. 69 ¢ s.n.i il giomo 08/06/2017 ove ritarra esposta per 15 giomi consecttivl.

1l Funrionario Delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono aghi atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 08/06/2017 _ 1L FUNZIONARIO BELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Coreo del Popalo w1193 - 30015 Chisggla(Ve) Tel 0415534811 Fix 041 5534040 .. ¢ BIVA 00524100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, OD-204-2017

Utficlo proponente; Gabinetta del Sindaco
Istruttore: Giusl De Bet
Oggetto: ATTRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE PROMOZIONE
TERRITORIO '
YL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova sirutivra
orgarizsativa”’, cost come modificats con la D.G, n. 241 del 29.12,2015, dalla D.G. n. 246 del
07/12/2016 e dalla DG, n, 113 del 06/06/2017;

Richiamato ['art. 50, comma 10, del D.Lgs. n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizl, nonché Iatiribuzione ¢ la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto I'art. 109, comma 1, del DXgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agll obiettivi del programma del Sindace e sono revocati in caso di inosservanza delie
direttive del Sindaco, della Giunta v dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particelarmente grave o
reiterata, @ negli altr casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati aliresi I'art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffiol e del servizi;

Visto i1 D.Lgs. n,165/2001, in particolwre Part. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Ritenuto necessario altresi provvedere, in via temporanea, all’attribuzione dell'incarico
dirigenziale refativo al Settore Promozione del Territorio;

Tenuto conto della natura e caratteristiche def programmi da realizzare, dei requisit colturali,
delle attitudini ¢ della capacith ed esperienza professionale acquisitl dal personale dirigente
individuato come destinatario del predeiti incarichi di responsabilitd, sulia base di quanto tisulta agfi

atii,




DECRETA

1) La responsabilitd del Settore Promozione del Territorlo & atiribuita per un petioda di anni
uno ed in via provvisoria al dirigente a tempo indeterminatc dott. Paolo Ardizzon;

2) 11 conferimento det predetto incarieo dirigenziale comporta, ex lege, la titolarita delie facoltd,
del poteri ¢ della responsabilitd previsie dall’art, 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigenic Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici ¢ del setvizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela dellu salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavero™ come definito dall’art, 2, comma I lett. b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita ¢ ol procedimenti cui clascun dirigente ¢
preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione delle Giunta Comunale n. 84
del 17/04/2015, n. 241 del 29,12,2015, n. 246 del 07/12/2016 e n, 113 del 06/06/2017;

3) di dare atto che iL, predetto Dirigente, con riferimento al Settore attribuito, € nominato
“Responsabile” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia di protezione dei dati
personali” di cul al D.Lgs. n. 196/2003 (¢ s.mi.);

4) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani ¢ nef programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

5) in caso di assenza o impedimento, fatta comunque salva la facoltd di delega provista dall’art,
12, commi 8, 9 ¢ 10, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli ufficl ¢ del servizi, per le
competenze attribuite con il presente decreto & sostituito dal dirigente a tempo determinato doft,
(Jianni Pavaretto;

6) di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubbiicata all’ Albo pretorio dell’Ente
¢ in Amminisirazione Trasparente ~ Sezione Personale,

Chioggia,

1L SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il segquente decreto avente per oggetto:

— " LISTRUTTORE. I IL SINDACO -
Bvelin Ti Alessandro Ferro
vein 110zz0 FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 24/04/2018 ove rimarra esposta per 15 giomni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 24/04/2018 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Populo n.1193 - 30015 Chivggia(Ve) Tel.041.5534B11 Fax 0415534846 C.F. e BIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N.OD-177-2018

Uftficie proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

Richiamata 1a Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struitura
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015 e daila D.G. n. 246 del

7/12/2016 ¢ con D.G. n. 113 del 06/06/2017;

richiamato Dart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi, nonché Iattribuzione e la definizione deghi

incarichi dirigenziali;

vigto 1’art, 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di- mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata, e negli altri casi
disciplinati dai CCNL;

richiamati altresi lart. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Repolamento comunale
- sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare I’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;
richiamato il proprio Decreto n. 59 del 01/12/2016, relativo alla durata degli incarichi dirigenziali;
ritenuto necessario altresi provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali in scadenza,
relativi alle unitd organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della struttura
organizzativa vigente, in fase di ridefinizione;

tenuto conto della natuta ¢ caratieristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle
attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuato
come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli atti,

DECRETA

1) La responsabilita del Settore “Finanze ¢ Risorse Umane™ ¢ attribuita al Dirigente dott. Mario
Veronese fino al 30/09/2020, data presunta di collocamente in quiescenza,




2) La responsabilitd del Settore “Servizi alla Persona” ¢ attribuita al Dirigente dott. Paolo Ardizzon
fino al 30/11/2018, data di collocamento in quiescenza;

3) La responsabilita del Settore “Polizia Locale e Servizi Legali” & attribuita al Dirigente dott.
Michele Tiozzo Netti per un periodo di anni tre;

4) il conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comporta, ex lege, la titolaritd delle facoltd, dei
poteri e della responsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
-nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro™ come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b}, nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui ciascun
dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 84 del 17/04/2015 , n. 241 del 29/12/2015, n. 246 del 7/12/2016 € con D.G. n. 113 del

06/06/2017;

5} di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento agli incarichi dirigenziali attribuiti, sono
nominati “Responsabili” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia di
protezione dei dati personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e s.m.L.);

6) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

7) Lordine di sostituzione dei Dirigenti, in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con
il presente decreto, fatta comunque salva la facolta di delega prevista dall’art. 12, commi §, 9 e 10,
det vigenie Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi & il seguente:

I Dirigente del Settore Finanze e Risorse Umane e il Dirigente del Settore Servizi alla Persona si

sostituiscono reciprocamente;
1l Dirigente del Settore Polizia Locale e Servizi Legali ¢ sostituito dal Dirigente del Settore Finanze

e Risorse Umane;

8) di disporre che copia del presente atto sia trasmesso agli interessati soprannominati, al Segretario
Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza,

9) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,
IL SINDACO

(Alessandra Ferro)
FIRMATO INGITALMENTE
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IL. SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

SPEGIFICAZIONE RESPONSABILITA

 DATORI EILAWRG _ o T e o
I’ISTRUTTORE WTLEIN]?ACO

Evelin Tiozzo Alessandro Ferro
| FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza é pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, 1. 69 e s.m.i il giomo 25/10/2018 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

I1 Funzionario delegato atiesta che le firme digitali del presente documento sono agh atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 25/10/2018 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n.1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F e RIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-417-2018

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

SPECIFICAZIONE RESPONSABILITA' CONFERITA Al DIRIGENTI

QOggetto:
DELL'ENTE QUALI DATORI DI LAVORO

IL SINDACO

Richiamato il decreto del Sindaco n. 48 del 30.9.2015 * Adribuzione incarico dirigenziale”
con il quale si & attribuito all'ing. Stefano Penzo I'incarico di dirigente del Settore Lavori Pubblici
nonché i poteri € le responsabilita previste dal D.1gs.81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nel luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dail’art. 2, comma | lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 13 del 13.3.2017 “ Incarico dirigenziale Settore Urbanistica”
con il quale si ¢ atiribuito all dott. Gianni Favaretto l'incarico di dirigente del Settore Urbanistica
nonché i poteri e le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della
steurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma ! lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 18 del 14.3.2018 “ Conferma incarichi dirigenziali al
Segretario Generale” con il quale si & atiribuito alla dott.ssa Michela Targa l'incarico di dirigente del
Settore Affari Generali e Istituzionali e del Servizio Gabinetto del Sindaco nonché i poteri ¢ le
responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza ne; luoghi
di lavoro quale “datore di lavore” come definito dall’art. 2, comma | lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018 “ Attribuzione incarico diri genziali” con il
quale si ¢ attribuito al dott. Mario Veronese I'incarico di dirigente del Settore Finanze e Risorse
Umane nonché i poteri e le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art, 2, comma |
lett. b); ‘

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018  Attribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si ¢ attribuito al dott. Paolo Ardizzon I'incarico di dirigente del Setiore servizi alla persona
nonché i poteri e le responsabilitd previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall*art, 2, comma 1 lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018  Attribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si & atiribuito al dott. Michele Tiozzo Netti l'incarico di dirigente del Settore Polizia Locale ¢
Servizi Legali nonché i poteri e le responsabilita previste dal D.1.gs.81/2008 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavore” come definito dall’art, 2,
comima | lett. b);




Richiamato il proprio decreto n. 31 del 6.6.2018  Conferma attribuzioni funzioni dirigenziali
Settore promozione del territorio” con il quale si & attribuito al dott. Paclo Ardizzon l'incarico dj
dirigente del Settore Promozione del Territorio nonché i poteri e le responsabilita previste dal
D.I.gs.81/2008 in matetia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di

lavore” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b);

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struftura
organizzativa”, cosl come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015 e dalla D.G. n. 246 dei
7/12/2016 € con D.G. n. 113 del 06/06/2017;

atteso che 1 citati provvedimenti organizzativi individuano, nellambito del Settore Lavori
Pubblici il Servizio Manutenzioni ed il Servizio Sicurezza/Prevenzione e Protezione;

che I'allegato “B” alla deliberazione di Giunta n. 113 del 6.6.2017 “Modifica della struttura
organizzativa” conferma I'assegnazione al Settore Lavori Pubblici le competenze relative alla
manutenzione degli edifici di proprietd comunale ed in materia di sicurezza sul lavoro, servizio di

prevenzione e protezione, D.Lgs 81/2008;

atteso che il datore di lavoro deve essere fornito dei poteri gestionali autonomi che lo
contraddistinguono come tale e sui quali si radica la sua responsabilita;

rilevato che la disciplina in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro responsabilizza coloro
che hanno la concreta possibilita di valutare i rischi e di assumere e decisioni idonee a ridurlo;

atieso che appare necessario addivenire ad una “reductio ad wnmum” delle competenze di tutela
e prevenzione;

ritenuto di meglio specificare le competenze dei dirigenti quali datori di lavoro ai sensi del
D.lgs. 81/2008, tenendo conto dell'assetto organizzativo dellEnte, deile competenze individuali e
degli incarichi affidati;

visto il D.Lgs. 81/2008;

richiamato I"art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I"attribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

preso atto dei pareri di regolarita tecnica, acquisiti agli aiti nella proposta di decreto:

DECRETA

1) Le responsabilitd previste dal D.Lgs.8{/2008 in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza
nei Iuoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici ing. Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche ¢ della
disponibilita di adeguate risorse strumentali e finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per




quanto attiene al rispetto della normativa in materia di sicurezza ( compresi gli interventi
strutturali e di manutenzione necessari ) relativamente ai locali ¢ agli edifici in uso agli uffici

comunali.

2) Ai dirigenti Paolo Ardizzon, Gianni Favaretto, Mario Veronese, Michele Tiozzo Netti, al
Segretario Generale Michela Targa sono attribuite le competenze quali datore di lavoro di cui
al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito af Dirigente del Settore Lavori Pubblici
Stefano Penzo di cui al precedente punto 1);

3) di comunicare il presente provvedimento all'interessato, al Segretario Generale, ai Dirigenti ed
al Servizio Sicurezza/Prevenzione e Protezione, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, al Medico Competente per { provvedimenti conseguenti al presente decreto;

4) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente
e in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

IL SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

DECRETO N. 2 DEL 16/01/2019

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIAL

L’'ISTRUTTORE IL SINDACO

Alessandro Ferro

Evelin Tiozzo FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06,2009, n, 69 e s.m.i il giorno 16/01/2019 ove rimarra esposta per 15 glorni consecutivi.

11 Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 16/01/2019 IL FUNZIONARIO DELEGATOQ
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Carso del Popole n.1193 ~ 30015 Chioggia{Ve) Tel.041.5534811 Fax 0415534848 CF. e PTVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-15-2019

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggetto: _ ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

Richiamata Ia Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con D.G. n, 241 del 29.12.2015, D.G. n. 246 del 7.12.2016,
D.G. n. 113 del 6.6,2017, D.G. n. 243 del 06/12/2018 e con D.G. n. 7 del 14/01/2019;

Richiamato I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché P'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto I"art. 109, comma 1, del D.J.gs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi 'art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare I'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visti i Decreti Sindacali n. 13 del 13/03/2017, n. 21 del 23/04/2018, n. 46 del 01/10/2018, n,
54 del 10/12/2018 e n. 1 del 08/01/2019 di conferimento degli incarichi dirigenziali;

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unita
organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, det requisiti culturali,
delle attitudini ¢ della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli
atti,

DECRETA




1) La responsabilitd dei Servizi “Pianificazione programmazione controllo”, “Coordinamento
generale Uffici e Servizi” e “Anticorruzione e Trasparenza”, cosi come definiti dalla vigente
struttura organizzativa, & attribuita al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa fino al 31/12/2019;

3) La responsabilita del Settore “Finanze e Risorse Umane”, cosi come definito dalla vigente
struttura organizzativa, & aftribuita al Dirigente dott, Mario Veronese fino al 30/09/2020, data presunta
di collocamento in quiescenza;

4y La responsabilita del Settore “Polizia Locale e Servizi Legali”, cosi come definito dalla vigente
struttura organizzativa, & attribuita al Dirigente dott. Michele Tiozzo Netti fino al 22/04/2021;

5) La responsabilitd del Settore “Servizi alla Persona”, cosi come definito dalla vigente struttura
organizzativa, & attribuita dalla data di decorrenza dell'assunzione in servizio, al dirigente a tempe
determinate dott.ssa Daniela Ballarin fino all’11/12/2021;

6) La responsabilita del Settore “Lavori Pubblici”, cosl come definito dalla vigente struttura
organizzativa, ¢ attribuita al Dirigente ing. Stefano Penzo fino al 30/09/2021;

7y La responsabilita del Settore “Urbanistica”, cosi come definito dalla vigente struttura
organizzativa, ¢ attribuita al Dirigente a tempo determinato dott. Gianni Favaretto fino al 14/03/2020;

8) Per il Settori privi di un unico Dirigente la responsabilitd dei diversi setvizi ¢ cosi attribuita:

- al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa per i Servizi “Servizi Demografici e Statistica”,
“URP-Protocollo”, “Supporto Organi Istituzionali” e “Servizi Sociali”, afferenti al Settore Affari
Generali e Istituzionali, fino al 31/12/2019; _

- al Dirigente dott. Mario Veronese per i Servizi “Contratti” ¢ “Servizi Informatici” afferenti al
Settore Affari Generali e Istituzionali, fino a diverso provvedimento;

- alla Dirigente a tempo determinato dott.ssa Daniela Ballarin per i Servizi “Ambiente ed Ecologia”
e “Tuarismo Marketing Manifestazioni ed Eventi”, afferenti al Settore Promozione del Territorio,
fino a diverso provvedimento;

- al Dirigente a tempo determinato dott. Gianni Favaretto per i Servizi “Progetti Regionali e
Politiche Comunitarie” ¢ “Pesca e Agricoltura” *, afferenti al Settore Promozione del Territorio,
fino a diverso provvedimento;

- al Dirigente ing. Stefano Penzo per i Servizi “Demanio” ¢ “Patrimonio” ”, afferenti al Settore
Promezione del Territorio, fino a diverso provvedimento;

- al Dirigente dott. Michele Tiozzo Netti per i Servizi “SUAP” e “Commercio” 7, afferenti al
Settore Promozione del Territorio, fino a diverso provvedimento;

9) Le responsabilitd previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei
luoghi di lavore quale “datore di lavore” conferite al Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing.
Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche e della disponibilith di adeguate




risorse strumentali ¢ finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispefto della
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali ¢ di manutenzione necessari)
relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici comunali.

10) Ai dirigenti dott.ssa Daniela Ballarin, dott. Gianni Favaretto, dott. Mario Veronese, dott. Michele
Tiozzo Netti, al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa sono attribuite le competenze quali datore
di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici Stefano Penzo di cui al precedente punto 9);

11) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono
nominati “Responsabili” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in
materia;

12) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

13) L’ordine di sostituzione dei Dirigenti, in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con
il presente decreto, fatta comunque salva la facolta di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 ¢ 10, del
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi & il seguente:

Tl Dirigente del Settore Finanze ¢ Risorse Umane e il Segretario Generale si sostituiscono
reciprocamente.

Tl Dirigente de! Settore Urbanistica e il Dirigente del Settore Lavori Pubblici si sostituiscono
reciprocamente.

11 Dirigente del Settore Polizia Locale e Servizi Legali e il Dirigente del Settore Servizi alla Persona si
sostituiscono reciprocamente.

14) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e in
Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

I, SINDACO
{Alessandro Ferro)
FIRMATCO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

1l DIRIGENZIALT
L’ISTRUTTORE 1L SINDACO
N Alessandro Ferro
Evelin Tiozzo FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza é pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 12/09/2019 ove rimarra esposta per 15 giomni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 12/09/2019 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popola n.1183 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.G41,5534811 Fax 041.5534848 C.F. e PIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. 0OD-471-2019

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n 7 del 14/01/2019 “Modifica alla struttura
organizzativa”;;

richiamato il proprio decreto n. 2 del 16/01/2019, con il quale venivano assegnati fino a diverso
provvedimento gli incarichi dirigenziali dei Servizi afferenti ai Settori Promozione del Territorio €
Affari Generali e Istituzionali;

ritenuto di modificare parzialmente il richiamato Deereto n. 2/2019, attribuendo la responsabilitd dei
Servizi “Commercio” e “SUAP” al dott. Gianni Favaretto;

richiamato I’art. 50, comma 10, det D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché 1’attribuzione ¢ la definizione degli incarichi
dirigenziali;

visto 1’art. 109, comma [, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi
del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della
Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati
nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata, e negli altri casi disciplinati dai
CCNL;

richiamati altresi lart. 14 e 17, comma 1, fett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare [’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;
tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle
attitudini e della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuato
come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli atti,

DECRETA

1} La responsabilita dei Servizi “Commercio” e “SUAP”, afferenti al Settore Promozione del
Territorio & attribuita fino al 14/03/2020 al Dirigente del Settore Urbanistica dott. Gianni Favaretto;




2) La responsabilita della gestione delle procedure amrinistrative da espletare per dare applicazione a
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. 101/2018 ¢ attribuita fino a diverso
provvedimento al Dirigente del Settore Polizia Locale e Servizi Legali dott. Michele Tiozzo Nett;

3) Ai dirigenti dott. Gianni Favaretto e dott. Michele Tiozzo Netti sono attribuite le competenze cjtiali
datore di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Seftore
Lavori Pubblici Stefano Penzo al punto 9) del Decreto Sindacale n. 2/2019;

4) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono
nominati “Responsabili” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in
materia;

5) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione € nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

6) Il proprio Decreto n. 2 del 16/01/2019 “Attribuzione incarichi dirigenziali * rimane efficace per
quanto non espressamente modificato con i_I presente decreto;

7) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e in
Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

IL SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE




et b Obstogarsz (it A'ante
{7 i LT

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

I ISTRUTTORE IL SINDACO
Evelin Tiozzo IL SINDACO
dr. Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza é pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 29/12/2020 ove rimaira esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 29/12/2020

Funzicnario delegato
Mauro Rosteglin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n.1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534611 Fax 041.5534848 C.F. e PIVA 00621100270




Ufficio proponente:
Istruttore:

Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. 0OD-433-2020

Risorse Umane e Formazione del Personale
Evelin Tiozzo
ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI




II. SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con D.G. n. 241 del 29.12.2015, D.G. n. 246 del 7.12.2016,
D.G. n. 113 del 6.6.2017, D.G. n. 243 del 06/12/2018, D.G. n. 7 del 14/01/2019, D.G. n. 189 del
09/10/2019, D.G. 0. 37 del 25/02/2020 e D.G. n.215 del 18.12.2020;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.I.gs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto P’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altrj casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi 1’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare l’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del guale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto ’art. 109, comma 1, del D.I.gs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Visto, inoltre, I'art. 97 comma 4, lett. d) del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Segretario
Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai Regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

Visto il Decreto del Sindaco n. 18 del 19/09/2020, con il quale la responsabilita del Settore
“Finanze e Risorse Umane”, & attribuita al Dirigente dott. Michele Tiozzo Netti dal 01/10/2020 fino
a diverso provvedimento;

Visto il Decreto del Sindaco n. 19 del 22/09/2020, con il quale la responsabilita del Settore
“Affari Generali e Istituzionali”, € attribuita al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa dal
01/10/2020 fino a diverso provvedimento;




Considerato che, con Deliberazione di Giunta n. 215 del 18.12.2020 é stata modificata la
struttura organizzativa dell'Ente definendo:
- l'individuazione del Settore Sicurezza, Legalita e Risorse Umane, al quale confluiscono i Servizi
e le competenze precedentemente attribuiti al Settore Polizia Locale e Servizi Legali, nonché il
Servizio Risorse Umane precedentemente afferente al Settore Finanze e Risorse Umane;
- l'individuazione del Settore Economia e Finanza, al quale confluiscono i Servizi e le competenze
precedentermnente attribuiti al Settore Finanze e Risorse Umane, escluso il Servizio Risorse Umane;

che le modificazione della struttura organizzativa adottate con la suddetta D.G. 215/2020
avranno decorrenza dalla data di presa servizio del nuovo Dirigente del Settore Finanziario;

che in data 30.12.2020 prendera servizio il nuovo Dirigente del Settore Finanziario, dott.ssa
Stefania Pascolo;

vista la dichiarazione, agli atti, sull'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita
presentata, ai sensi dell'art. 20, commal, del D.Lgs. 39/2013;

che la Deliberazione di Giunta n. 215 del 18.12.2020 non modifica la struttura del Settore
Affari Generali e Istituzionali, al quale afferiscono i seguenti Servizi:
Supporto Organi Istituzionali
Contratti
Servizi Informatici
Servizi Sociali
Servizi al Cittadino

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unita
organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle attitudini e della capaciti ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto
risulta agli atti.

DECRETA

1) La responsabilita del Settore “Sicurezza, Legalita e Risorse Umane”, cosi come definito dalla
vigente struttura organizzativa, é attribuita al Dirigente a tempo indeterminato dott. Michele Tiozzo
Netti, a decorrere dal 30.12.2020 per la durata di amni 3, fatte salve eventuali successive modifiche
della struttura organizzativa ;

2) L.a responsabilita del Settore “Economia e Finanza®, cosl come definito dalla vigente struttura
organizzativa, é attribuita al Dirigente a tempo indeterminato dott.ssa Stefania Pascolo, a decorrere
dal 30.12.2020 per la durata di anni 3, fatte salve eventuali modifiche della struttura organizzativa,

3) La responsabilita del Servizio “Contratti” e “Servizi Informatici” afferenti al Settore “Affari
Generali e Istituzionali”, cosi come definito dalla vigente struttura organizzativa, sono attribuiti al
Dirigente a tempo indeterminato dott.ssa Stefania Pascolo, a decorrere dal 30.12.2020 e fino a
diverso provvedimento;




4) La responsabilitd del Servizio “Servizi al Cittadino” afferente al Settore “Affari Generali e
Istituzionali”, cosi come definito dalla vigente struttura organizzativa, € attribuita al Dirigente a
tempo indeterminato dott. Michele Tiozzo Netti, a decorrere dal 30.12.2020 e fino a diverso
provvedimento;

5) La responsabilita dei Servizi “Supporto Organi Istituzionali” e “Servizi Sociali ” afferenti al
Settore “Affari Generali e Istituzionali”, cosi come definito dalla vigente struttura organizzativa,
sono confermati al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa, fino a diverso provvedimento;

6) La responsabilita del Servizio “Gabinetto del Sindaco”, cosi come definito dalla vigente
struttura organizzativa, & confermato al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa, fino a diverso
provvedimento;

7) La responsabilita della gestione delle procedure amministrative da espletare per dare
applicazione a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. 101/2018 ¢ attribuita a
decorrere dal 1.1.2021 e fino a diverso provvedimento al Dirigente del Servizio “Servizi al
Cittadino” afferente al Settore “Affari Generali e Istituzionali”, dott. Michele Tiozzo Netti;

8) Al Dirigente del Settore “Economia e Finanza” é attribuita in via provvisoria, nelle more del
procedimento per la pesatura della posizione dirigenziale associata al Settore di competenza, la
retribuzione di posizione di cui alla classe “B” del vigente sistema di classificazione delle posizioni
dirigenziali,

9) Ai Dirigenti dott. Michele Tiozzo Netti e dott.ssa Stefania Pascolo e al Segretario Generale
dott.ssa Michela Targa, sono attribuite le competenze quali datore di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008
con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Settore Lavori Pubblici Stefano Penzo al punto
9) del Decreto Sindacale n. 2/2019;

10) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono
nominati “Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti
in materia;

11) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

12) 1l dott. Michele Tiozzo Netti, quale Dirigente del Settore Sicurezza, Legalita e Risorse Umane e
la dott.ssa Stefania Pascolo, quale Dirigente del Settore Economia e Finanza, in caso di assenza o
impedimento si sostituiscono a vicenda, anche per quanto concerne i servizi afferenti al Settore
Affari Generali e Istituzionali rispettivamente attribuiti;

13) Il Segretario Generale dott.ssa Michela Targa, per i servizi afferenti al Settore Affari Generali e
Istituzionali attribuiti, & sostituito in caso di assenza o impedimento dal Dirigente del Settore
Sicurezza, Legalita e Risorse Umane dott.Michele Tiozzo;

14) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.




Chioggia, 29/12/2020

IL SINDACO
dr, Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE




Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

L’ISTRUTTORE IL SINDACO
Evelin Tiozzo IL SINDACO
dr. Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza é pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Cormune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, 1. 69 e s.m.i il giorno 15/02/2021 ove rimarra esposta per 15 giomi consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 15/02/2021

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n,1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.¥. e PIVA 00621100270




Ufficio proponente:
. Istruttore:

Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-31-2021

Risorse Umane e Formazione del Personale
Evelin Tiozzo
ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI




IL SINDACO

Richiamata la vigente struttura organizzativa dell’Ente, approvata con deliberazione di
Giunta. n.215 del 18.12.2020;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a normma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché 1'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto I’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi 1’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare P’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Richiamato I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto P’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sonc revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Visto il Decreto del Sindaco n. 2 del 16/01/2019, con il quale la responsabilita del Settore
“Servizi alla Persona” e dei Servizi “Ambiente ed Ecologia” e “Turismo Marketing
Manifestazioni ed Eventi”, afferenti al Settore Promozione del Territorio, & attribuita alla
Dirigente a tempo determinato dott.ssa Daniela Balarin;

Ritenuto di attribuire le responsabilita dirigenziali, in case di assenza o impedimento della
medesima;

DECRETA
1) La dott.ssa Daniela Ballarin, in qualita di Dirigente del Settore “Servizi alla Persona” ¢

sostituita, in caso di assenza o impedimento, dalla Dirigente del Settore “Fconomia e Finanza”
dott.ssa Stefania Pascolo;




2) La dott.ssa Daniela Ballarin, in qualitd di Dirigente dei Servizi “Ambiente ed Ecologia” e
“Turismo Marketing Manifestazioni ed Eventi”, afferenti al Settore Promozione del Territorio,
¢ sostituita, in caso di assenza o impedimento, dal Dirigente del Settore Sicurezza, Legalita e
Risorse Umane, dott. Michele Tiozzo Netti;

3) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 15/02/2021

IL SINDACO
dr. Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE




IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

L’ ISTRUTTORE I1. SINDACO
Evelin Tiozzo IL. SINDACO
dr. Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza € pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 29/07/2021 ove rimaira esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 29/07/2021

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n.1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F. e PIVA 00621100270




Ufficio proponente:
Istruttore:

Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-222-2021

Risorse Umane e Formazione del Personale
Evelin Tiozzo
MODIFICA DECRETO N. 28 DEL 29/12/2020




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazicne della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con D.G. n. 241 del 29.12.2015, D.G. n. 246 del 7.12.2016,
D.G. n. 113 del 6.6.2017, D.G. n. 243 del 06/12/2018, D.G. n. 7 del 14/01/2019, D.G. n. 189 del
09/10/2019, D.G. n. 37 del 25/02/2020 e D.G. 1.215 del 18.12.2020;

Richiamati altresl l’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare ’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto I’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitda particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Visto il Decreto del Sindaco n. 28 del 29/12/2020, con il quale, al punto 7), la responsabilita
della gestione delle procedure amministrative da espletare per dare applicazione a quanto previsto
dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. 101/2018 é attribuita a decorrere dal 1.1.2021 e fino a
diverso provvedimento al Dirigente del Servizio “Servizi al Cittadine” afferente al Settore “Affari
Generali e Istituzionali”, dott. Michele Tiozzo Netti

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle attitudini e della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto
risulta agli atti.

DECRETA

1) La responsabilita della gestione delle procedure amministrative da espletare per dare
applicazione a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. 101/2018 é attribuita
fino a diverso provvedimento al Dirigente del “Servizio Legale” afferente al Settore “Sicurezza,
Legalita e Risorse Umane”, dott. Michele Tiozzo Netti;

2) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 28/07/2021




IL SINDACO
dr. Alessandro Ferro
FIRMATQ DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

‘_ | DECRETO N. 21 DEL 07/10/2021

IL. SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI

L’ ISTRUTTORE IL. SINDACO
Evelin Tiozzo I1. SINDACO
Maure Armelao

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 presente decreto & pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, nn. 69 e s.m.i il giorno 07/10/2021 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

1l Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 07/10/2021 IL Funzionario delegato
Mauro Rosteghin

FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n.1193 - 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F. ¢ PIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. 0D-285-2021

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa®, cosl come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015, D.G. n. 246 del 7/12/2016
D.G. n. 113 del 06/06/2017, D.G. n. 243 del 6/12/2018, D.G. n. 7 del 14/1/2019, D.G. n. 189 del
9/10/2019, D.G. n. 37 del 25/2/2020 e D.G. n. 215 del 18/12/2020;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché Iattribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto 1’art, 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCINL;

Richiamati altresi 1’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare P'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visto il Decreto del Sindaco n. 9 del 11/03/2020, con il quale al dirigente a tempo
determinato ex art. 110 ¢.1 D.lgs 267/2000 dott. Gianni Favaretto ¢ attribuita la responsabilita del
Settore “Urbanistica” e dei Servizi . “Commercio e SUAP”, “Progetti Regionali e Politiche
Comunitarie - Pesca ¢ Agricoltura” afferenti al Settore Promozione del Territorio;

Atteso che in data 05/10/2021 il dott. Gianni Favaretto & cessato dal servizio a seguito della
conclusione del mandato elettivo del Sindaco, arch. Alessandro Ferro;

Ritenuto pertanto necessario provvedere all'attribuzione dell'incarico dirigenziale in
premessa, al fine di assicurare la continuitd dell’azione amministrativa;

DECRETA




1) di attribuire la responsabilita del Settore “Urbanistica”, ad interim e fino a diverso
provvedimento, al dirigente ing. Stefano Penzo;

2) di attribuire la responsabilitd del Servizio “Commercio e SUAP” , afferente al Settore
Promozione del Territorio, ad interim e fino a diverso provvedimento, al dirigente dott. Michele

Tiozzo Netti;

3) di attribuire la responsabilitd del Servizio “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie - Pesca
e Agricoltura”, afferente al Settore Promozione del Territorio, al dirigente dott.ssa Daniela
Ballarin, ad interim e fino al 11.12.2021;

4) il conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comportano, ex lege, la titolaritd delle facolta,
dei poteri e della responsabiliti previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e
regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei lnoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 leti.
b), nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui
ciascun dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 , n. 241 del 29/12/2015, n. 246 del 7/12/2016 , con D.G. n.
113 del 06/06/2017 , D.G. n. 243 del 6/12/2018, D.G. n. 7 del 14/1/2019, D.G. n. 189 del 5/10/2018,
D.G. n. 37 del 25/2/2020 e D.G. n. 215 del 18/12/2020;

5) i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono nominati
“Responsabili” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;

6) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

7) in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con il presente decreto, fatta commque
salva la facoltd di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 e 10, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, il Dirigente dott. Stefano Penzo ¢ sostituito dal
dirigente dott. Michele Tiozzo Netti e la dott.ssa Daniela Ballarin e il dott. Michele Tiozzo Nettl
sono sostituiti dalla dirigente dott.ssa Stefania Pascolo,

8) di disporre che copia del presente atto sia trasmesso agli interessati soprannominati, al Segretario
Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza;

9 di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’Albo pretorio dell’Eate e
in Amiministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 07/10/2021
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IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

L’ISTRUTTORE IL SINDACO

A IL. SINDACO

Evelin Tiozzo Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza é pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.20089, n. 69 e s.m.i il giorno 10/12/2021 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Funzionario delegato attesta che le finme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 10/12/2021

Segretario Generale
Michela Targa
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popole n.1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F, e PIVA (10621100270




Ufficio proponente:
Istruttore:
Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-358-2021

Risorse Umane e Formazione del Personale
Evelin Tiozzo
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALIL




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale 1. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015, D.G. n. 246 del 7/12/2016
D.G. n. 113 del 06/06/2017, D.G. n. 243 del 6/12/2018, D.G. n. 7 del 14/1/2019, D.G. n. 189 del
9/10/2019, D.G. n. 37 del 25/2/2020 e D.G. n. 215 del 18/12/2020;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché 1’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto Part. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programuma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi I’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare Part. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Atteso che in data 12.12.2021 viene a cessare l'incarico dirigenziale relativo al “Settore
Servizi alla Persona” e ai Servizi “Ambiente ed Ecolegia”, “Turismo Marketing
Manifestazioni ed Eventi”, “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie — Pesca e
Agricoltura”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”, per conclusione dell'incarico
conferito, ex art. 110 c. 1 D.Lgs 267/2000, alla dott.ssa Daniela Ballarin;

Ritenuto pertanto necessario provvedere all'attribuzione degli incarichi dirigenziali in
premessa, al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa, nelle more della conclusione
della procedura per l'individuazione del dirigente del Settore Servizi alla Persona e Servizi Sociali;

DECRETA

1) di attribuire la responsabilita del Settore “Servizi alla Persona” dal 12.12.2021, ad interim e fino
a diverso provvedimento, alla dirigente dott.ssa Stefania Pascolo;

2) di attribnire la responsabilita dei Servizi “Ambiente ed Ecologia”, “Turismoe Marketing
Manifestazioni ed Eventi”, “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie — Pesca e
Agricoltura”, afferenti al Settore Promozione del Territorio, dal 12.12.2021, ad interim e fino a
diverso provvedimento, al dirigente dott. Michele Tiozzo Netti;

3) il conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comportano, ex lege, la titolarita delle facolta,
dei poteri e della responsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e




regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n. §1/2008 in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art, 2, comma 1 lett.
b), nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui
ciascun dirigente é preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 , n. 241 del 29/12/2015, n. 246 del 7/12/2016 , con D.G. n.
113 del 06/06/2017 , D.G. n. 243 del 6/12/2018, D.G. n. 7 del 14/1/2019, D.G. n. 189 del 5/10/2019,
D.G. n. 37 del 25/2/2020 e D.G. n. 215 del 18/12/2020;

4) i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono nominati
“Responsabili” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;

5) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stess,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

6) in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con il presente decreto, fatta comunque
salva la facoltd di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 e 10, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, i dirigenti doit.ssa Stefania Pascolo e dott. Michele
Tiozzo Neiti si sostituiscono reciprocamente;

7) di disporre che copia del presente atto sia trasmesso agli interessati soprannominati, al Segretario
Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza;

8) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 09/12/2021

IL. SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




(7

LHEL g o

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALT .
I’ISTRUTTORE IL SINDACO
Fwvelin Tiozzo IL SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinenza é pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giomo 22/03/2022 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agh atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 22/03/2022

Funzionario delegato

Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n,1193 - 30015 Chioggla(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.E, e BIVA 00621100270




Ufficio proponente:
Istruttere:

Oggetto!

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-66-2022

Risorse Umane e Formazione del Personale
Evelin Tiozzo
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALL




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione deila Giunta Comunale n. 42 del 1.3.2022 “ Modificazioni alla
struttura organizzativa dell'Ente”;

Richiamato !’art. 50, comma 10, del D.Lgs, n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché [’attribuzione e ia definizicne degli
incarichi dirigenziali;

Visto I'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n, 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle -
direttive del Sindaco, della Giunta o -dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiingimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi I’art, 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamentc comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare P'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visto, inoltre, l'art. 97 comma 4, lett. d) del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Segreteric
Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai Regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unitd
organizzative di massima dimensicne dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle attitudini e della capacitai ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente, sulla base di quanto risulta agli atti.

DECRETA

1) La responsabilitd della “Segreteria Generale” comprendente i Servizi “Coordinamento
Generale Uffici e Servizi”, “Anticorruzione e Trasparenza”, Pianificazione Programmazione e
Controilo di Gestione”, “ Risorse Umane”, del Gabinetto del Sindaco e ad interim dei Servizi
“Supporto Organi Istituzionali” e “Contratti” afferenti al Settore “Affari Generali e
Istituzionali”, cosi come definitt dalla richiamata deliberazione di Giunta n. 42/2022, & attribuita al
Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, fino a diverso provvedimento;

2) La responsabilitd del “Settore Servizi alla Persona”, attribuita alla dirigente a tempo
determinato  dott.ssa Daniela Ballarin con decreto del Sindaco n. 44 del 29.12.2021 cosi come
definito dalla deliberazione di Giunta n. 42/2022, & confermata in cape alla medesima fino al
30.12.2024; :




Al predetto dirigente & attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilitd ad interim dei
Servizi “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie”, “Turismo Marketing Manifestazioni ed
Eventi”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”;

3) La responsabilitd de! “Settore Lavori Pubblici”, attribuita al dirigente a tempo indeterminato
dott. Stefano Penzo con decreto del Sindaco n. 20 del.28.09.2021, cosi come definito dalla
deliberazione di Giunta n. 42/2022, & confermata in capo al medesimo fino al 30.9,2023

Al predetto dirigente é attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Patrimonio” e “Demanio”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”;

4) La responsabilitd del “Settore Urbanistica”, attribuita al dirigente a tempo determinato  dott.
Lucio Napetti con decreto del Sindaco n. 42 del 27.12.2021 cosl come definito dalla deliberazione
di Giunta . 42/2022, é confermata in capo al medesimo fino al 28.12.2024;

5) La responsabilita del “Settore Economia e Finanza”, attribuita alla dirigente a tempo
indeterminato dott.ssa Stefania Pascolo con decreto del Sindaco n. 28 del. 29.12.2020 cosi come
definito dalla deliberazione di Giunta n, 42/2022, é confermata in capo alla medesima fino al
29.12.2023.

Al predetto dirigente & attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
“Servizi Informatici”, afferenti al Settore Affari Generali e Istituzionali;

6) La responsabilita del “Settore Sicurezza e Legalitd”, precedentemente denominato “ Settore
Sicurezza Legalitd e Risorse Umane” e attribuito con decreto del Sindaco n.. 28 del 29.12.2020 &l
dirigente a tempo indeterminato dott, Michele Tiozze Netti, cosi come definito dalla deliberazione
di Giunta n. 42/2022, é confermata in capo al medesimo fino al. 29.12.2023.

Al predetto dirigente & attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim ded
Servizi “ “Commercio SUAP Attivitd Produttive Pesca e Agricoltura”, afferente al “Settore
Promozione del Territorio” e “Servizi al Cittadino”, afferente al Settore Affari Generali e
Istituzional;

7) 1 conferimento cei predetti incarichi dirigenziali comportano, ex lege, la titolarita delle facolts,
dei poteri e della responsabilitda previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e
regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs, n. 81/2008 in materia di tutela dellz salute e
della sicurezza nei luaghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 Jett.
h), nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui
clascun dirigente & preposte secondo il sisterna organizzativo approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 42 del 1.3.2022;

8) le responsabilita previste dal D,Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing.
Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche e della disponibilita di adeguate
risorse strumentali e finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispetto della
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali e di manutenzione necessari}
relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici comunali;

9) i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono nominati
“Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;




10) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

11) di confermare l'incarico di Vice Segretario Generale al dirigente a tempo indeterminato dott.
Michele Tiozzo Netti, prevedendo che nel caso di assenza o impedimento del Segretario Generale il
Vice Segretario Generale sostituisca il Sepretario Generale anche nei servizi attribuiti al medesimo
di cui al punto 1) del presente provvedimento;

12) La dott.ssa Daniela Ballarin, in caso di assenza o impedimento, é sostituita dalla dott.ssa
Stefania Pascolo, anche per quante concerne i servizi ad interim attribuiti;

13) 11 dott. Michele Tiozzo Netti & sostituito, in caso di assenza o impedimento, dalla dott.ssa
Daniela Ballarin, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

14) L'ing. Stefano Penzo e l'ing. Lucio Napett, in caso di assenza o impedimento, si sostituiscono a
vicenda, anche per quanto concerne i servizi ad interim rispettivamente attribuiti;

15) La dott.ssa Stefania Pascolo, in caso di assenza o impedimento, & sostituita dal Segretario
Generale dott.ssa Paola Carraro, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

16} Ai Dirigenti sono attribuite in via provvisoria, nelle more del procedimento per la pesatura della
posizioni dirigenziali di cui al vigente sistema di classificazione, la retribuzioni di posizione
attualmente in godimento associate al Settore di competenza.

17) di stabilire che gli effetti del presente decreto decorrono dalla data di adozione.

18) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 22/03/2022

[I. SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente; Risorse Umane e Formazione del Personale

_DECRETO N. 13 DEL 02/05/2023

IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZI ONE INCARICO DIRIGENZIALE AD. INTERIM A MODIFI CA DEL PRECEDENTE
DECRETO N. 7 DEL 22/03/2022 :

LISTRUTTORE IL SINDACO

_— IL SINDACQO

Evelin Tiozzo Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n, 69 e s.m.i il giormo 02/05/2023 ove rimarra esposta per 15 glorni consecutivi,

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 02/05/2023

FFunzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n,1193 - 36015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041,5534848 C.F, e PIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, OD-148-2023

Ufficio proponente: Risorse Umarne ¢ Formazione del Personale
Istruttore: Evelin Tiozzo _
‘Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM A MODIFICA

DEL PRECEDENTE DECRETO N. 7 DEL 22/03/2022,

IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con D.G. n, 241 del 29.12,2015, D.G. n. 246 del 7,12.2016,
D.G. n, 113 del 6.6.2017, D.G. n. 243 del 06/12/2018, D.G. n. 7 del 14/01/2019, D.G. n. 189 del
09/10/2019, n. 37 del 25/02/2020, n. 215 del 18/12/2020, n. 42 del 01/03/2022 e n. 120 del
21/06/2022,;

Richiamato 1’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché Iattribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto ’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o-
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

_ Richiamati altresi I’art. 14 e 17, comma 1, lett, a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare 'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali; ‘
Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 22/03/2022, con il quale la responsabilitd del Settore

“Finanze e Risorse Umane” @ attribuita alla dirigente a tempo indeterminato dott.ssa Stefania
Pascolo fino al 29/12/2023;

Visto, altresl, il decreto del Sindaco n. 7 del 06/03/2023 “Nulla osta al comando dott.ssa
Stefania Pascolo”;

Considerato che, con il predetto Decreto Sindacale n, 7/2023 & stata disposta 1’assegnazione
della dott.ssa Stefania Pascolo al Settore Affari Generali e Istituzionali di cui alla vigente struttura
organizzativa del Comune di Chioggia con decorrenza 01/05/2023;

Considerato che il Ministero Economia e Finanza, con nota assunta al protocollo comunale
n. 10124 del 20/02/2023, ha individuato quale decorrenza del comando il giorno 01/05/2023,




Visto il provvedimento del 12/04/2023 n. 147 del Ministero Economia e Finanza, trasmesso
a questa Amministrazione in data 27/04/2023, con il quale & disposto il comando della dott.ssa
Stefania Pascolo con decorrenza 01/05/2023 per la durata di anni tre; '

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 475 del 27/04/2023, con la quale si € preso atto
dell’attivazione del predetto comando della dott.ssa Stefania Pascolo con decorrenza 01/05/2023 per
la durata di anni tre;

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unita
organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle attitudini e della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto
risulta agli atti. '

DECRETA

1) La responsabilitd del Settore “Economia e Finanza” e dei “Servizi Informatici” afferenti al
Settore “Affari Generali e Istituzionali”, cosi come definiti dalla vigente struttura organizzativa, €
attribuita ad interim al Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, nelle more della conclusione
dell’ Avviso del 28/03/2023 per la copertura, a tempo pleno e indeterminato, di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo, mediante mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001
n. 165, riservato ai dipendenti dell’Area Funzioni Locali, a decorrere dal 01/05/2023 e fino a diverso
provvedimento;

2) di confermare al Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro gli incarichi gid attribuiti con
Decreto Sindacale n. 7 del 22/03/2022;

3) Al Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, sono attribuite le competenze quali datore di
lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici Stefano Penzo al punto 9) del Decreto Sindacale n. 2/2019;

4) di dare atto che il predetto Dirigente, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, €
nominato “Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti
in materia;

5) gli obiettivi da conseguire sonc quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

6) Il Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, quale Dirigente del Settore “Economia e Finanza”
e dei “Servizi Informatici” afferenti al Settore “Affari Generali e Istituzicnali”, & sostituito in caso
di assenza o impedimento dal Dirigente dott, Michele Tiozzo Netti;

7) La dott.ssa Daniela Ballarin, Dirigente del “Settore Servizi alla Persona”, in caso di assenza o
impedimento, & sostituita dal Dirigente dott. Michele Tiozzo Netti, anche per quanto concerne i
servizi ad interim attribuiti con Decreto del Sindaco n. 7/2022 “Progetti Regionali e Politiche
Comunitarie” e “Turismo Marketing Manifestazioni ed Eventi”, afferenti al “Settore Promozione
del Territorio”;




8) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,

Chioggia, 02/05/2023

IL SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




COLIT  Ogiadiante

=

Ufficio proponente: Gabinetto del Sindaco

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALT .

I’ISTRUTTORE IL SINDACO

. IL SINDACO

Nicoletta Bergamasco Mauro Armelac
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n, 69 e s.m.i il giorno 14/11/2023 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 14/11/2023

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATOQO DIGITALMENTE

Corso del Popolo 11,1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041,5534848 CF. ¢ PIVA 00621100270




Ufficio proponente;
Istruttore:

Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-396-2023

Gabinetto del Sindaco
Nicoletta Bergamasco
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 21/06/2022 “Modificazioni della
struttura organizzativa dell’Ente”;

richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché Dattribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

visto 1’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle diretiive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata, e negli altri casi
disciplinati dai CCNL;

richiamati altresl I’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare I’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;

visti i Decreti del Sindaco n. 7 del 22/03/2022, n. 13 del 02/05/2023 e n. 30 del 21/10/2023, con il
quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali ai Dirigenti comunali;

considerato che in data 20/11/2023 prendera servizio il nuovo Dirigente del Settore Finanziario,
dott, Daniele Lazzarini;

viste le dichiarazioni, agli atti, sull'insussistenza di cause di incompatibilitd e inconferibilita
presentata, ai sensi dell'art, 20, commal, del D.Lgs. 39/2013;

ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unitd organizzative di
massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa;

tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle

attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuato

come destinatario dei predetti incarichi di responsabilitd, sulla base di quanto risulta agli atti.
DECRETA

1) La responsabilita della “Segreteria Generale” comprendente i Servizi “Coordinamento
Generale Uffici e Servizi”, “Anticorruzione e Trasparenza”, “Pianificazione Programmazione
e Controllo di Gestione”, “Risorse Umane”, del Gabinetto del Sindaco e ad interim dei Servizi
“Supporto Organi Istituzionali” e “Contratti” afferenti al Settore “Affari Generali e
Istituzionali” cosi come definiti dalla richiamata deliberazione di Giunta n. 120 del 21/06/2022, é

confermata al Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, fino a diverso provvedimento;

2) La Responsabilitd del Settore “Servizi alla Persona” cosi come definito dalla Deliberazione di
Giunta n. 120 del 21/06/2022, attribuita alla dirigente a tempo determinato dott.ssa Daniela




Ballarin con Decreto del Sindaco n. 44 del 29/12/2021, ¢ confermata in capo alla medesima fino al
30/12/2024;

Alla predetta Dirigente & confermata, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim del
Servizio “Turismo Marketing Manifestazioni ed Eventi, Politiche Comunitarie, Regionali e PNRR”
afferente al “Settore Promozione del Territorio” come definito dalla Deliberazione di Giunta n. 120
del 21/06/2022;

3) La responsabilitd del Settore “Laveri Pubblici” cosi come definito dalla Deliberazione di Giunta
n. 120 del 21/06/2022, attribuita al dirigente a tempo indeterminato ing. Stefano Penzo, e
confermata in capo al medesimo fino al 31/12/2024.

Al predetto Dirigente & confermata, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Patrimonio” e “Demanio Comunale ed Espropri”, afferenti al “Settore Promozione
del Territorio”;

4) La responsabilitd del Settore “Urbanistica” cosi come definito dalla deliberazione di Giunta n.
12072022, attribuita al dirigente a tempo determinato ing. Lucio Napetti con decreto del Sindaco n.
42 del 27/12/2021, & confermata in capo al medesimo fino al 28/12/2024;

Al predetto Dirigente & confermata, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Demanio Turistico e Marittimo”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”;

5) La responsahilitd del Settore “Economia e Finanza” e del Servizio “Servizi Informatici”
afferente al Settore “Affari Generali e Istituzionali” cosi come definiti dalla vigente struttura
organizzativa, é attribuita al Dirigente a tempo indeterminato dott. Daniele Lazzarini, a decorrere
dal 20/11/2023 fino al 31/12/2024;

6) La responsabilitd del Settore “Sicurezza e Legalita” cosi come definito dalla deliberazione di
Giunta n. 120/2022, attribuita al dirigente a tempo indeterminato dott. Michele Tiozzo Netti, ¢
confermata in capo al medesimo fino al 29/02/2024 (data di collocamento in quiescenza).

Al predetto dirigente & confermata, fino a diverso provvedimento e comunque non oltre il
29/02/2024, la responsahilitd ad interim dei Servizi “Commercio SUAP Attivitd Produttive Pesca
e Agricoltura e Canone Unico”, afferente al “Settore Promozione del Territorio” e “Servizi al
Cittadino”, afferente al Settore Affari Generali e Istituzionali;

7) Il conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comporta, ex lege, la titolaritd delle facolta, dei
poteri e della responsabilita previste dall’art, 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special mode quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivitd e ai procedimenti cui ciascun
dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 120 del 21/06/2022;

8) le responsabilita previste dal D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing,
Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche e della disponibilita di adeguate
risorse strumentali e finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispetto deila
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali e di manutenzione necessari)
relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici comunali;




9) i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono nominati
“Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;

10) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nef programmi contenuii nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

11) di confermare l'incarico di Vice Segretario Generale al dirigente a tempo indeterminato dott.
Michele Tiozzo Netti fino al 29/02/2024, prevedendo che nel caso di assenza o impedimento del
Segretario Generale il Vice Segretario Generale sostituisca il Segretario Generale anche nei servizi
attribuiti al medesimo di cui al punto 1} del presente provvedimento;

12) La dott.ssa Daniela Ballarin, in caso di assenza o impedimento, & sostituita dal dott. Daniele
Lazzarini, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

13) II dott. Michele Tiozzo Netti ¢ sostituito, in caso di assenza o impedimento, dalla dott.ssa
Daniela Ballarin, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

14) L'ing. Stefano Penzo e l'ing. Lucio Napetti, in caso di assenza o impedimento, st sostituiscono a
vicenda, anche per quanto concerne i servizi ad interim rispettivamente attribuiti;

15) 11 dott. Daniele Lazzarini, in caso di assenza o impedimento, & sostituito dal Segretario Generale
dott.ssa Paola Carraro;

16) Ai Dirigenti sono attribuite la retribuzione di posizione attualmente in godimento associata al
Settore di competenza.

Y

17) Al Dirigente del Settore “Economia e Finanza” ¢ attribuita la retribuzione di posizione di cui
alla classe “B” del vigente sistema di classificazione delle posizioni dirigenziali.

18) di stabilire che gli effetti del presente decreto decorrono dalla data di adozione,

19) di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 14/11/2023

IL SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




