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Utfieio proponente Risorse Utane & Formazione del Personale

DECRETO N, 37 DEL 24/04/2015

st

------ tbhs

IL SINDACO

adatta il seguente decroto avente per oggetto!

ATTRIBUZIONE INCARICH] | DIRIGENZIAL

REFERTQ DI PUBBLIC A ZTONF

H presente decrato & pubbiicats al* Albo Pretorlo oneling del Comune ai sens! deilart, 32, dells logge
18.06.2009, n, 69 ¢ s.rn.d il glorno 24/0472013 ove rimared esphsto per 15 glorni consecutivi,

I Funzionurlo Delegato uttesta ohe bp firme digitali del pregeite documento sono agli el delle procedusa
o sona state apposte al senst del codice deli’amministrazione digltele,

Addi 24/0472015 IL FUNZIOWAR!O DRELEGATO
Maure Rosteghin
FIRMATO DIHTALMENTS
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L SINDACO

Richlamata In Deliberazione della Giunts Comunale n, 84 del 170472015 “Nuova struttura
organimative

Richiamato 1'art. 50, oomma 10, del D.Lgs, 0, 267/2000, 4 vorma del quale speits af Sirdaco 1o
norriae del rosponsebill degli uffiel ¢ del sorvizi, nonché 'attibuzions ¢ ln delirizione deglt Incariehi
cHrigenziall;

Visto I'att. 109, comma 1, del DLgs, n, 267/2000, 1l quale dispone che glf inceriohl dirlgengiali
sano conferiti a fenpo detorminuto, sesonds eriteri di vompetsiza professionals, In rlazione agld
obiettlvi del programmma del Sindaco e sone revosat} in caso dt inosservanza delle dirstitve del Sindaso,
delle CGlunta o dellAssessore di tiferimsnto, o I taso di manosto ragaivngimento degh oblettivi
nssegnuti nel PEG, o per rosponsabilith particolarmente grave o rellerata, ¢ negli altrl cagi discipHnad dal
CONIL,

Richiamati altresi 'art, 14 e 17, comma 1, lett, &), del vigemte Regolamento comunale
gl ordinamento degh wfficd e def servii,

Viato 3 D.Lgs. n.165/2001, in particolare I'art, 19 rolativo agli incarfobi di funzion] dirigenziall

Ritehuts altres) provvaders, in vie bepormes, allsttribuzions deghl incariohi divigenziali relativl
alle unith organizzaiive ¢ masshme dimensione dell*Enfe, alla luce doiln nnova struthua organizzative
approvaly,

Tonuto conto della naturs ¢ caratteristiche det programmi da renlimere, doi requisitl oultorali,

delte attitudini o detla capuclid od esperienzn professtonals soquisht dal personale dirlgents Individuato
vome destinatario def predetii incarioh df responsabilitd, sulla base di quanto riswlte aglf attl,

DECRETA.

1y La responsabilith del Seffere *Finamee o Risorse Umane”, ¢ aiirtbulis firo 8 diverso
provvedimento al Crlgente dott. Mario Veronese;

A La vospotisabilitd dei Setlori “Serviat alls Porsons® ¢ “Promozions del Terdiorio”, & attribuity
fino a diverso provvedimento af Dirigente dott, Paolo Ardizzon, Al predetio Dirigents & atfeibuita alresi
b responsabilith del Servizio Gabinetio del Sindaco;

3)  La responsabilith def Settors “Urbanisteg”, & atlribulte fino & diversn provvedimento af
Dirigente a tetmpo detorminate arch. Mohammad Talleh Noar;

4y Larespensabilith del Bottore *Folizia Locale ¢ Sorveal Togall ™ & aitribulta firo & diverss




proyvedinvento al Dirigente dott, Michels Tlozzo Netth;

5y Larosponsabilith del Sottore “Lavorf Pubblicl” & nntribuita fino 4 diverse provvedimento
al Dirlgente & tempo determinato Ing, Stefano Penzo:

6 11 conferimento del predesti Incarichi divigensigli comports, wx lege, la tiolarid defle
facolid, del poterl o dells responsabifith previsie dall'art. 107 del DLgs, n267/2000, dal vigents
Regolamento vonmmale sull’Ordinamento deglt uffiot o del servizl, dalle altre norme df fogge ¢
regolamento, in speelal modo quelle proviste dal 1D Les, i, 8172008 In materis A hutele dells saluie & della
sleursrza nel luoghl di lavore quale “datare di favore” come dofinits dall’st, 2, comsna 1 lat, b), novché
dal CONL vigenti nel tempo, oon riferimiento al sertore di ativitd e sl procsdimenti eul ciaseu ditigente
& preposto secondo (| vistoran organizzativo approvaio con Deliberazlons delin Glumta Comanale n, 84
del 17/04/2018,

6) di daro stto che | predeill Dirlgent), con riferimento al setiore df anivied attribuito, sono
norinati “Responsahili™ del trattarmenty def dat] in apphicaztone del “Codice in materin di protoziene ded
dat personall” di ot af D.Lgs, n. 196/2003 (0 a.m,1)

7) gt obledivi da conseguire sono guelli definiti nel plani e nel progammi contennti ne! Piano
Bsecutivo di Gustone ¢ nel Piano Dettaglieto deghl Obiettivl, nelle eventiali modifiche doglhl sloss,
honchd negll atut atti df inditizo, olire ohe nel presente provvedimento,

8) Fordine di sostituzione del Dirigenti, in caso df assenza o Impedimento, fatta comuncais salva
la Facoltd dif dolega prevista dall'art, 12, commi 8, 9 ¢ 10, del vigents Regolamento sull'Ordinamento
degll uffiel ¢ del sarvizl, ¢ 1 seguente;

H Dirlgenie del Settore Finanze & Risorse Umang ¢ 1l Dirigente dei Seitori Promozone del

Territorio o Servizi alla Persona sl sotitwiscono reoiprosamente;

- 1 Dirigente del Setfore Urbunistiea e 11 Tirigento dol Settore Lavori Pubbilel s sostituiseono
reciprocamente;

- HDirigente dol Settore Polizia Loowle o Serviz Legall & sostituifo dal Segretario Cionarale;
) di disporre che copls del presente afto sla trasmeseo aghl ntoressat sunomineti, 2] Segratatio
Gunerale e agll Utflol per gif adempimenti dl competenza

10) i dare ntio eho vopla del presenite nrovvedimento vend pubblicata ol Albo pretorio dell Ente
¢ in Amministrazione Trasparetde -~ Sezlons Personals.




L SINDAG
(Giuseppe Caggon)
FIRMATO DIGITALMENTE




Utficio proponents Risorse Umane s Formazions del Personals

DECRETO N, 51 DEL 05/10/2016 ‘

1L SINDACO

adotta H seguents decreto avente per oggetio:

INDIIDUAETONE RUNZIONT DIRTGENZIALT

LAISTRUTTORE XL SINDACO I
. Adessandre Ferro ‘
Carlo Clanni
| FIRMATO DICHTALMENTR ’

REFERTO IM PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza ¢ pubblicaty all’ Albo Pretorio on-line del Comune al sens! dell’art, 32, della
legge 18.06.2009, 1. 69 ¢ s.m.f i giowmo 0371072016 ove rimad esposta per 18 glomd eonsooutivi,

Il Funzionaric Dslogelo attesta ohe le firme digitali del presente dosumento sono agli aiti della
provedrs ¢ sono state apposte af sensi del codice dell’ amministrazione digitale.

Addi05/10/2016 IL FUNZIGHARIO DELEGATO
Maaro Rosteghin'
RIRMATG DICITALMENTE




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, OD-483-2016

Uffieio proponente:  Risorse Umane e Formazions del Persongle
Istruttore; Carlo Glannt

Ogyoltor INBIVIDUAZIONE FUNZIONT DIRIGENZIALL

1L BINDACO

Richipmata ls Detiberazione della Glunta Comunale n, 84 del 170452015 “Nuovea strultura
arganizzativa, cost vome modificats von la DG n. 241 del 29,12.2015;

Righiamato Past, 50, cormma 10, del InLys, 0, 26772000, a norma del quale spatta ol Slndaco
Ia nomitta del responsabili degll uffici ¢ dei servizl, nonehd Uatiribuzione o la deflnizione degli
incarich! dirlgenziali; -

Visio Fart, 109, comeaa 1, del D.Lgs. n, 2672000, If quele dispone che glf fearichi
divigenzlell sono sonfert! 8 tempo determinato, secondo eritori df competenze professonals, in
relazione agh oblattivi del programma del Sindeeo o sono revoeati in caso df Inosservatze defle
dirattive el Sindace, dells Gilunta o dell'Assessore df riferimento, o in caso di mshoato
rmpglungimento degh obietilvi asvegrati nel PEG, o per tesponsabilitd particolarmente grave o
veltarats, ¢ hegl alte casi disciplingil dal CCNI, ‘

Richinmati altres) ast, 14 ¢ 17, comima 1, leth a), dol vigente Regolamenio somunsle
sl ordinaments degh uiflel & dei seeviziy

Visto I Dlgs, 0,165/2001, in perticokare Part 19 relatlvo agll incerichi di funziont
dirlgenziall,

Visto, inoltre, l'art, 97 comma 4, lett. d del 10.Lgs, 267/200, i sonsl dof quale 1 Segretarlo
Comnumale esercita ogal altre fanglons attribulteghi dallo Statuto, dal Regolamenti o conferitagli dal
Bindaco;

Ritenuto necessario altres) provvedere, in vip temporanes, aiPativibuzione dellinearivo
dirigenzinte relativo of Servizi del Settore Urbunistion in considerazione della cesgazione dal servizlo
del procedente dirigonts;

Tenuto conts dulla naturs ¢ curaitoristiche del programmi da venilezare, del requisit cultnrali,
delle atfindinl e della copaoltd od esperlenza professionals soquisitl dal personale dirigente
Individueto come destinutario def predetit incarichi di responsabilits, sulls buss di quento rleulia ugli
atif,

DECRETA

1 1.2 responsabillth del Servizl "Edilizia Privata” o “Planificazione dal Tervitorio™ afferont nl




Setlore “Urbanistica” ¢ atteibuita per un petiodo di mes! tre ed in via provvisoria al dil gente n tempo
Indeterminato  dott. ing. Stefane Pengo, nelle mors delle definizione el procedimenta
dndividuazions di un nuovo dirigents iltolare del Settore;

2) La responsabllith dej Servizi “SUAP” ¢ "Commerelo”, afferent] af Sottore “Urhanistiea” &
attribuite por un periodo di mesi tro ¢d in via provvisors al dirigente o tempo indsterminato dott,
Faolo Ardigzon, nelle more della delinizions del provedimento dindividuazione i un suove
dirlgende titolare dol Settors;

k)] La responsabliith del Servizlo “Servizi Informatict”, afferente al Seitore “Urbaniption™ &
atr{buita per un periodo di mesi e ed fa via provelsoria ol Segretario CGenerale, nelle more delia
defintizione del prosedimento dindividuazlone di wn suovo dirigents tiolare det Settore;

Ly It conforimentsr def predett! inatiohi dirigenzlali comports, ox lege, 1 titolaeila delle fuoolis,
del poter] v dalla responsebliitd previste dall’art, 107 del D.Lgs, n.267/2000, dal vigens Regolamenio
ebtinale sull*Ordinamento deglt uffiel e del serviz!, dalle altve nomme dt legge « rogolamento, In
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 8172008 in materia df wiele della salute e deils sfourczze
ned luogh di lavoto quale “datore di lavors” comwe dafinito dull’art, 2, oomme 1 lett b}, monehd ded
CONL vigenti nal tempo, eom viferimento ] settore di altivith ¢ 81 procedimen] eul elasean dirigente ¢
preposto sseondo il sistena organizzative spprovoio son Deltberazions delin Glunta Comunals n. 84
del 17/04/2015 e n, 241 del 29.12.2015;

53 di dare atto ohe | predetti Dirlgenti, con riforimento i Sorvizl atiribultl, sono nominatl
*Responsabile” del trattamento ded dati in applicaxione del “Codiss n materts di protezdene del dal
personali” i cul af 13, Lgs. B, 196/2003 (o s.mul.);

6)  gli obiettiv da conseguire somo quellt definiti et plant @ net programmi contenutl nel Plano
Fisecutivo df Clogtione e nel Pano Dettagllato degll Oblstiivi, nelle eventull moditiche dogli stessi,
nonehé nepll altel aiti di indiviezo, ofire che nol presente orovvedimento!

7 i easo di assenza o impediriento, fitta comyngue satve Lo faoolth di delega prevista dallart,
12, somuti 8, 9 ¢ 10, del vigente Regolamento sl Owdinamento dogh wifiol o del servlzd, il dott. ing,
Stefanc Penzo sard sostitwite qusle dirigente doi Servizi “Edilizda Privata”, “Piantficszione del
Terrftorie' ¢ “Servizi Informatiel” affersnti al Settore “Urbanistica™ dal Segrotario Geherale;

8) i caso di assenza o Impedimento, fatta comundgue salva I facolia di delega previsin dall’art,
12, commi 8, 9 o 10, dal vigente Regolamento sull' Ordinamenty dogli offici e del servi, i dott,
Paolo Axdizaon sard sostitulto quale dirlgente del Sorvizd “SUAP” ¢ “Commercio” afferont] af Setiote
"Urbanisticn” dal Segrofativ Generale;

)] I caso i assenza o Impedimento, Taite conungue salva la facolts di delsga provista dall st
i2, contmi 8,9 e 10, del vigents Regotamento sull’ Ordinamento degl! uffic & dul sorviz, i Segretatio
Genuale sard sostitulto quale dirigente del Servizlo "Servizi Informstiol affererte nl Sottore
“Urbrnigtica™ dal Dirigente dott, Mario Veronexs;

W) di dare atio che copia del prosents provvediments vertd pubblicats all' Albo pratorio
dell'Bnte e in Ammintstrazione Trasparente - Sezlone Personale.




Chioggin,

1L, BINDACO
{Alessendro Ferro)
FIRMATO DICITALMENTE
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Ulficlo proponente Gabinetto del Stndaco
e DECRETO N. 17 DEL 12/04/2017

I SINDAGO
adotta I seguente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZIONE FUNZIONT DIRIGENZIALT SETTORE PROMOZICNE TERRITORIO - {

L ISTRUTTORE 1L SINDACO i

Alessandro Fero

Glusl Dy Bei j'
FIRMATC DUGITALMENTR

REFERTO I PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza @ pubblicata all’Alho Pretosiy aa-line de) Comune al sepsl defl'art, 32, della
legge 18.06.2008, 0. 69 e san.d il glormn 12042017 ove rimamd esposta per 15 gload congecutivi,

11 Funzlonado Delegaio attesta che lo firme digitall del presente docomento sono agli art. delln
procedua @ sono state apposte ol sensl del codice dell amministraziona digitale,

Adili 1270472017 I FUNZIONARIQ DRLEGATO
Manre Rosteghin
FIRMATO DUSUTALMENTE




DECRETO DEL SINDACO
FRUFOSTA N, QD-115-2017

Utficlo proponenta;  Gabinetto del Sindaco

Estyatiores Ghusl De Bet
Oupettar ATTRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIAL] SETTORE PROMOZIONE
sheth: TERRITORIO

IL BINDACD

Richlatnata la Deliberazione della Glurta Comunale n. 84 del 170472015 “Nuava strutsurd
organizzativa™, cosl come modificats con Je D.G. 1 241 del 29,12.2015 & dalia D.G. n. 246 del
07/1272016;

Richiamats Part, 50, comme 10, del D.Lgs, 1. 267/2000, a normis del quale spetta ol Sindaco
la nominp del vesponsabill deglh wfficl o def servizl, nonchd 1'atribuzions ¢ la definizione degh
incarichi dirlgenzial;

Viste Vart. 108, comma 1, de! DLgs, n. 2872000, 1 quale dispone che gl iscuvichi
dirtgenziall gono conferitl a wempo deveriniinato, seconds criter) db competenza professionale, In
relazione agli obletivt del programma del Stndaco e sono revecath in case 4 nosservanza delle
divettive del Siaduco, delln Giomte o dell'Assessore di sfertmento, o In vaso & mancato
ragglungimento degli oblentlvi assegnut nel PEG, o per responsabllid particolarmenie grave o
reltarata, e neghl sltd casl disciplinad ded CONL;

Richiamatl alves] Part, 14 e 17, comma 1, lett a), del vigente Regolumento comunale
sull' ordinamento deglt uffict e ded sorvigl;

Viste # Dlgs n 1652001, in particolare Vart, 19 relative aghl incavichl di funzion
dirigenziatiy

Ritenuto necessarlo altves] provvedere, In vl tempowacen, all’smibuzione dellincarico
diigenziale relativo af Servizi del Bettore Promezione del Texvbtovio, attoalgente vacante;

. Temito conto della natwee e cavatteristiche dei programmml da realizzave, det reguisit
colomall, delle attitadini e della capacith ed espertenza professionale acquisitl dal personale
dirlgente Individuato come destinatario del predett incaricht dl responsabilisd, sulls base di quanto
sisulia nglhi agd.

DECRETA

1) La responsabilith del Servisl “Turisme Marketing” « “Manifestaziond ed Bventi” (Sagre,
Menifestezlon] relative # prodottl htdel ed agricoll, Cortel, Feste, Mostre, Rassegne, Spatiacoli,
Concert!, Bsibiziond, Procession], Rachun, Anlmazionl, Sfilate, Palli, Gineforumn, occ.) ~ "SUAP” w
“Commercly” (Tutels del consumatare, Commisstone di vigilanza, loght di pubblice spetiacolo)
atferantl al Settore “Promoziene del Tereftorio” & atiribuita per wn perlodo di anni uno od ln via




provvisoria al dirigente a termpo indetermingto doit, Michele Tiozzo Neuti;

) La responsabtlith daf Sexviel “Progett! Regionali ¢ Politiche Gomunitarie” - “Pesca”
{Pescs « Mercato Ittico sl ingrosso) ~ "Amblente ed Ecelogia” (Ambiente &) Ecologia — Verde
pabblico e relative pertinenze o yeguite dells relntematizzazione del servizio decisa dal Congigll
Comunale con delibarazione n. 87 del 22/11/2008), nonchd le competenze inerent le “Attivith
Produitive” (Agricoliurs, srtiglanato e lndustrla, Mercato onofratiicalo alifingroaso) afferesti al
Settore “Prowozione del Territorio”, & aitribuita per un perlode di annl uio ed Lo vio provvisoria
al dlrigente a ternpo Indeterminate dott. Paolo Ardizzon

3) 1 vonferlmento del predett! fncarcll dirigenzlall comports, ex lege, 1a titolnzith delle facolis,
det potert e dells responsebilitd previste dallart, 107 del DJLgs 22672000, del vigenie
Regolamnento comuals sll'Owdtnamento degli wifict o ded sexvial, dalle alire novme df legge @
regolamento, in special modo quells previste dal 1.Lgs, 0. B1/2008 in materia ¢l tutela della satute o
della slourerza el Inoght & lavore guals “darove i lavare” come definito dall'art, 2, comma 1 leit
1), nonehé dat CONL vigentl nel ternpo, con riferlmento al settore & attivitd e &l procediment] au
clascun dirigente & preposto secoudo il sistema organtzzativo approveto con Deliberazione della
Clunts Comunale n. 84 del 1704/2015 & n, 241 del 25, 12,2018 e n, 240 dal 07/12/2006;

4) i dare atto che { predettt Dirigent, con riferimento al Servizl atiribulti, sono nominat!
“Responsabili? del trattamenta del dati v applicazione del "Codice In materdn di proteslone et dati
persanalt” di cuf al D.Lgs. n. 19672003 (o s.m.i);

5) g1 obietthvi da conseguire sono quelll definttd nel plant & ned progrmni contemat] nel Plago
Esecutivo di Gestlone e nel Plano Dettagliato degli Obietiivi, nelle everttuali modifiche degll stess,
nonché neghl altr atit di indirizeo, vltre che nel presente provvedimente;
&) In caso di assenza o {mpedimento, fatte comtorue salva la facolid & delega prevista
dailrart, 12, comnt 8, 9 8 10, del vigenie Regolamento sull’ Ordinemento-degli ufficd e del servizi,
per e competenze atiribulte con 1l presente decreto | dirigentl dott. Paolo Aidlzaon e dotr. Michele
Tiozzo Netdl & sostitulsconn reclprocarente,

7y di dare atte che copia tel presente provvedimento versd pubbiicats adl’ Albo pretoro
dell”Emte e in Amraislsirazione Trasparente - Sezione Personale.

Cihloggia,

1L, SINDAUG
(Aleszandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio propanente: Gabinetto del Sindaco

DECRETO N. 26 DEL 08/06/2017

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE PROMOZIONE TERRITORIO -

- LISTRUTTORE ___ ILSINDACO
} Giusi De Bei Alessandro Ferro

I. FIRMATQ DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’ Albo Pretorto on-line del Gomune ai sensi dell’art, 32, della

legge 18.06.2009, n. 69 e s.m. il giorno D8/06/2017 ove rimara esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario Delegato attesta che Te firme digitali del presente documento sono agli atti della

procedura e s0no state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 08/06/2017 IL FUNZIONARIO DELEGATO

Mauro Rosteghin

FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n. 1193~ 30015 Chioggia(Ve) Tel 041 5534811 Fax G4L5534848 C.E. e PIVA 00620100270




DECRETO DEL SINDACOG
PROPOSTA N. OD-204-2017

Utficio proponente: Gabinetto del Sindaco

Istruttore: Glusi De Bet

Oggetto: ATTRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTQRE PROMOZIONE
TERRITORIO

IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosl come modificata con la D.G. n. 241 del 29.12.2015, dalla D.G. n. 246 del
07/12/2016 e dalla D.G. n. 113 del 06/06/2017;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta &l Sindaco
la nomina dei respousabili degli uffici e dei servizi, nonché attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Viste I'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 2672000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
‘relazionte agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revoeati in caso di nosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altti casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi I'art. 14 ¢ 17, comma 1, lett, a), de! vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e def servizi;

Visto il D.Lgs, n.165/2001, in particolare Uart. 19 refativo agli incarichi di funziopi
dirigenziali;

Ritenuto necessario altresi provvedere, in via temporanea, all’attribuzione dellincarico
dirigenziale relativo al Settore Promozione del Territorio;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da tealizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini ¢ defla capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilitd, sulla base di quanto risulta agli
atti.




DECEETA

3] La responsabilitd del Settore Promozione del Territorio ¢ aftribuita per un periodo di anni
uno ed in via provvisoria al dirigente a tempo indeterminato dott. Paolo Ardizzon;

2) Il conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, [a titolarita delle facoltd,
dei poteri e della responsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degh uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett, b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e al procedimenti cui ciascun dirigente &
preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84
del 17/04/2015, n. 241 del 29,12.2015, n. 246 del 07/12/2016 e n. 113 del 06/06/2017,

3) di dare atio che iL predetto Dirigente, con riferimento al Settore attribuite, & nominato
“Responsabile” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia di protezione dei dati
personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e s.m.i.);

4) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventoali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, olire che nel presente provvedimento;

5) in caso di assenza o impedimento, fatta comunque salva la facoltd di delega prevista dall’art.
12, commi 8, 9 ¢ 10, del vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, per le
competenze atiribuite con il presente decreto & sostituito dal dirigente a tempo determinato dott.
Gianni Favaretto;

6} di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Afbo pretorio dell’Ente
e in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

IL. SINDACO
{Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE




Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione de! Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

| L'ISTRUTTORE IL SINDACO |
7 e Alessandro Ferro
’ Evelin Tiozzo FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza € pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 24/04/2018 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 24/04/2018 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n.1193 - 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F, e P.IVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-177-2018

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale |

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova strutturg
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G. n. 241 de] 29/ 12/2015 e dalla D.G. n, 246 del
7/12/2016 ¢ con D.G. n. 113 del 06/06/2017;

richiamato I’art, 50, comma 10, del D.Lgs, n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco Ia
nomina dei responsabili degli uffici e dej servizi, nonché ["attribuzione e Ia definizione degli
incarichi dirigenziali;

visto I’art. 109, comma I, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenzial
sono conferiti a tempo determinato, secondo criter; di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi del programma del Sindaco e Sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degl;
obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o reiterata, e negli altri casi
disciplinati dai CCNL; '

richiamati altresi I'art. 14 e 17, comma 1, Jett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dej servizi;

visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare ’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;

richiamato il proprio Decreto n. 59 del 01/12/2016, relativo alla durata degli incarichi dirigenzialj;

tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle
attitudini ¢ della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuato
come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, suila base di quanto risulta agli atti,

DECRETA

1) La responsabilita del Settore “Finanze e Risorse Umane” & attribuita al Dirigente dott. Mario
Veronese fino al 30/09/2020, data presunta di collocamento in quiescenza;




2) La responsabilita del Settore “Servizi alla Persona” & attribuita al Dirigente dott. Paoclo Ardizzon
fino al 30/11/2018, data di collocamento in quiescenza;

3) La responsabilita del Settore “Polizia Locale e Servizi Legali” ¢ attribuita al Dirigente dott.
Michele Tiozzo Netti per un periodo di anni tre;

4) il conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comporta, ex Jege, la titolarita delle facolta, dei
poteri e della responsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme dj legge ¢ regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attiviti ¢ ai procedimenti cui ciascun
dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 84 del 17/04/2015 , n. 241 del 29/12/2015, n. 246 del 7/12/2016 e con D.G. n, 113 del

06/06/2017,

5) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento agli incarichi dirigenziali attribuiti, sono
nominati “Responsabili” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia di
protezione dei dati personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e s.m.L);

6) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani ¢ nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degii Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonche negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

7) L'ordine di sostituzione dei Dirigenti, in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con
il presente decreto, fatta comunque salva la facolta di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 ¢ 10,
del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi & il seguente:

Il Dirigente del Settore Finanze e Risorse Umane e il Dirigente del Settore Servizi alla Persona si
sostituiscono reciprocamente;

11 Dirigente del Settore Polizia Locale e Servizi Legali ¢ sostituito dal Dirigente del Settore Finanze
¢ Risorse Umane;

8) di disporre che copia del presente atto sia trasmesso agli interessati soprannominati, al Segretario
Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza,

9) di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,
IL SINDACO

(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE




Catté Alante

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

| ’ISTRUTTORE IL SINDACO o ‘!
| i i Alessandro Ferro
Arianna Balarin ‘ PRV ondto Ferro I

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art, 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 07/06/2018 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 07/06/2018 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo 11193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F. e RIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-262-2018

Ufficie proponente; Risorse Umane e Formazione del Personale
Istruttore: Arianna Ballarin
Oggetto; CONFERMA ATRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE

PROMOZIONE DEL TERRITORIQ

IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale 11; 84 del 17/04/2015 “Nuova siruttura
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G. n. 241 del 29.12.2015, dalla D.G. n. 246 del
07/12/2016 ¢ dalla D.G. n. 113 del 06/06/2017;

Richiamato Iart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi, nonché I’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto I'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco ¢ sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi I'art. 14 ¢ (7, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare Part. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;
Richiamato il precedente decreto n. 26 del 8.6.2017;

Ritenuto necessario altresi provvedere, in via temporanea, all’attribuzione dell'incarico
dirigenziale relativo al Settore Promozione del Territorio;

Tenuto conto della natura ¢ caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti cultarali,
delle attitudini e della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli
atti.




DECRETA

1) La responsabilitd del Settore Promozione del Territorio & confermata in via temporanea fino
a diverso provvedimento, ¢ comunque non oltre il 30.11.2018, al dirigente a tempo indeterminato
dott. Paolo Ardizzon;

2) 11 conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, la titolarita delle facolta,
dei poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui ciascun dirigente
preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84
del 17/04/2015, n. 241 del 29.12.2015, n. 246 del 07/12/2016 ¢ n. 113 del 06/06/2017;

3) di dare atto che il predetto Dirigente, con riferimento al Settore attribuito, & nominato
“Responsabile” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia di protezione dei dati
personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e s.m.i.);

4) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione ¢ nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

5) in caso di assenza o impedimento, fatta comunque salva la facolta di delega prevista dallart.
12, commi 8, 9 e 10, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, per le
competenze attribuite con il presente decreto & sostituito dal dirigente a tempo determinato dott.,
Gianni Favaretto;

0) di dare aito che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente
¢ in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

1L SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

' CONPERITA Al DIRIGENTI DELL'ENTE QUALI

DISTRUTTORE | ILSINDACO
Evelin Ti Alessandro Ferro
veln Hozzo | FIRMATO DIGITAL MENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune aj sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 25/10/2018 ove rimaira esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 25/10/2018 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n.1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041,5534811 Fax 041,5534848 C.F. e PIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-417-2018

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale
Istruttore: Evelin Tiozzo
Oggetio: SPECIFICAZIONE RESPONSABILITA' CONFERITA AI DIRIGENTI

DELL'ENTE QUALI DATORI DI LAVORO

IL SINDACO

Richiamato il decreto del Sindaco n. 48 del 30.9.2015 “ Attribuzione incarico dirigenziale”
con il quale si € attribuito all'ing. Stefano Penzo lincarico di dirigente del Settore Lavori Pubblici
nonehé 1 poteri e le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro™” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 13 del 13.3.2017 * Incatico dirigenziale Settore Urbanistica”
con il quale si ¢ attribuito all dott. Gianni Favaretto 'incarico di dirigente del Settore Urbanistica
nonché i poteti e le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela delia salute ¢ deila
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma | lett. b);

Richiamato il proptio decreto n. 18 del 14.3.2018 * Conferma incarichi dirigenziali al
Segretario Generale™ con il quale si ¢ attribuito aila dott.ssa Michela Targa Vincarico di dirigente del
Settore Affari Generali e Istituzionali e del Servizio Gabinetto del Sindaco nonché i poteri ¢ e
responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi
di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dali’art. 2, comma | lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018 Attribuzione incarico dirigenziali” con i
quale si & attribuito al dott. Mario Veronese lincarico di dirigente del Setiore Finanze e Risorse
Umane nonché i poteri e le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute
¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavore” come definito dall’art. 2, comma 1
lett. b); '

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018 Attribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si ¢ attribuito al dott. Paolo Ardizzon lincarico dj dirigente del Settore servizi alla persona
nonché i poteri ¢ le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salutc ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. by;

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018 “ Attribuzione incarico divigenziali® con il
quale si ¢ attribuito al dott, Michele Tiozzo Netti l'incarico di dirigente del Settore Polizia Locale e
Servizi Legali nonché i poteri e le responsabilita previste dal 1.1gs.81/2008 in materia dj tutela della
salute e della- sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art, 2,
comma | lett. b);




Richiamato il proprio decreto n. 31 del 6.6.2018 “ Conferma attribuzioni funzioni dirigenziali
Settore promozione del territorio” con il quale si & attribuito al dott. Paolo Ardizzon [Iincarico di
dirigente del Settore Promozione del Territorio nonché i poteri e le responsabilita previste dal
D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di
lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b);

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cost come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015 e dalla D.G. n. 246 del
7/12/2016 e con D.G. n. 113 del 06/06/2017;

atteso che 1 citati provvedimenti organizzativi individuano, nellambito del Settore Lavori
Pubblici il Servizio Manutenzioni ed il Servizio Sicurezza/Prevenzione e Protezione;

che l'allegato “B” alla deliberazione di Giunta n. 113 del 6.6.2017 “Modifica della struttura
organizzativa” conferma l'assegnazione al Settore Lavori Pubblici le competenze relative alla
manutenzione degli edifici di proprietd comunale ed in materia di sicurezza sul lavoro, servizio di
prevenzione e protezione, D.Lgs 81/2008;

atteso che il datore di lavoro deve essere fornito dei poteri gestionali autonomi che lo
contraddistinguono come tale e sui quali si radica la sua responsabilita;

rilevato che la disciplina in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro responsabilizza coloro
che hanno la concreta possibilita di valutare i rischi e di assumere le decisioni idonee a ridutlo;

atteso che appare necessario addivenire ad una “reductio ad wum” delic competenze di tutela
& prevenzione;

ritenuto di meglio specificare le competenze dei dirigenti quali datori di lavoro ai sensi de
D.lgs. 81/2008, tenendo conto dell'assetto organizzativo dell'Ente, delle competenze individuali e
degli incarichi affidati;

visto il D.Lgs. 81/2008;

richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco [a
nomina dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi, nonché Iattribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

preso atto dei pareri di regolarita tecnica, acquisiti agli atti nella proposta di decreto:

DECRETA

1) Le responsabiliti previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela delia salute ¢ della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici ing. Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche ¢ della
disponibilitd di adeguate risorse strumental; ¢ finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per




quanto attiene al rispetio della normativa in materia di sicurezza ( compresi gli interventi
strutturali ¢ di manutenzione necessari ) relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici

comunali.

2) Ai dirigenti Paolo Ardizzon, Gianni Favaretio, Mario Veronese, Michele Tiozzo Netti, al
Segtetaric Generale Michela Targa sono attribuite le competenze quali datore di lavoro di cui
al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Settore Lavori Pubblici
Stefano Penzo di cui al precedente punto 1);

3) di comunicare il presente provvedimento all'interessato, al Segretario Generale, ai Dirigenti ed
al Servizio Sicurezza/Prevenzione e Protezione, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, al Medico Competente per i provvedimenti conseguenti al presente decreto;

4) didare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata ali’ Albo pretorio dell’Ente
e in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

IL SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE




