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Indirizzo
Telefono
Fax
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo dal dafore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di Implego

» Principall mansioni e responsabllita

* Date {da—-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo dif azienda o setfore

¢ Tipo di implego
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TARGA MICHELA

ftaltana

13/10/2016 - in corso
Comune di Chioggia (VE)

Comune - Segreteria generale di Classe 1B, comune turistico.

Segretario  Generale; Dirigente responsabile Servizio Gabineffo del Sindace, Servizio
Pianificazione programmazione e controlio, Servizio Coordinamento generale Uffici e Servizi,
Servizio Anticorruzicne e Trasparenza, Dirigente  responsabile Servizio Supporto Organi
Istituzionall.

Sovraintendenza e coordinamento df carattere generale dell'Ente.

Funzioni censulfive, referenti e di assistenza alle aftivita dol Consiglic e della Siunta.

Attivita rogatoria con riferimento ai contratt! redatt in forma pubblica amministrativa.

Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica Contratte Collettivo Decentrato
Dirigenti e Contratie Collettivo Decentrato Dipendenti EELL.

Prasidente della Commissione intemna di Disciplina persenale dirigente,

Responsabile del sistema dei contrelll intemi finalizzato all'espletamento dei controlli strategico,
di gestione e di regolarita amministrativa-contahile.

Responsabile del sisterna di elaborazione e contreflo del Piano del fabbisogne de! personale, def
Piano esegutivo di gestione, del Piano degh obiettivi - Piano deliz Performance dellEnte.

Ruolo di supparto al Nucleo di Valutaziona delfEnie nel'ambito del sistema di valutazione del
dirigent],

Respensatile dell'Antisorruzione e della Trasparenza.

Dal 1112/2021, in corso.

(Precsdente periodo: dal'08 febbraic al 15 maggio 2021)
Comune di Rosolina (Ro)

reggenza a scavalco.

Segrateria comunale di Classe Il

02/09/2015 - 12/110/2016
Cemune di Abano Terme (PD)

Comune - Segreteria generale df Classe 178, comune turistico.




* Principall mansioni e responsabilita

« Date (da -~ a)

« Nome e indirzzo del datore di
lavoro

« Tipc di azienda ¢ settore

» Tipe di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azlenda o satiora

« Tipo dif impisgo

+ Principali mansioni e responsabilit

+Date {da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settors
» Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di implago

« Principali mansioni e responsabilits

¢ Date (da - a)

« Nome e indirizzc del datore di
lavore

» Tipo di azienda o setfore

» Tipo di implago

« Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azlenda o settore

» Tipo di Impiggo

» Principali mansioni e responsabiliia

Date (da - a)
» Nome e indiizzo del datore i
lavoro
s Tipo di azienda o settore
» Tipo di iImpiego
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Segretario generale reggente de! Comune ¢i Abano Terme, con applicazione temporanea delle

disposizioni dell'art, 11 comma 10 D.P.R. n. 455/1997.

1511172011 - 31/08/2015
Comune di Rovigo (RO)

Comune - Segreteria generale di Classe 174, capoluogo di Provincia

Segretario Generale;

Dirigente de! Servizio iegale, contenziose e contrattl,

Dirigente del Servizl pianificazione, programmazions & controlio.
Responsabile della Trasparenza e dell’Anficorruzione.

0111042008 - 1411142011

Comune di Piove i Sacco (PD)

Comune - Segreteria generale di Classe "B
Segretario Generale

10/01/2007 - 30/09/2009

Comune dl Rosolina

Segreteria Comunals di Classe Il

Comune - Segreteria generals Classe I}

Segretario Ganerale;

Responsabiie dell’Areg Affari Generall, [sfituzionaii;

Servizl demografich;
Presidente dal Nucleo di Valutazione.

2911212004 - 09/01/2007

Comuni convenzionati di Rosolina & Loreo (RO)
Comune - Segreteria generale di Classe |l
Segretario Generale;

Responsabile dell'Area Affarl Generali, Istituzional;

Servizi demografici,
Presidente del Nuclao di Valutazione.

2410671996 - 21/12/2004

Nelordine comuni di Pontelongo (PD}; convenzicne Pontelongo-Correzzola (PD); Correzzola

{PD), Resalina (RO}
Comuni — Segreterie comunali di Classe Il

Segretario Comunals

19/08/1991 - 23/06/199¢

Nell'ordine comuni di Velo d’Astico (Vi), Papozze (Ro}; Pettorazza Grimani (Ro);

Comune - Segreteria comunale di Classe [V

Segratario Comunale

26/03/1990 — 18/08/1991
INAIL di Venezia (VE)

Funzionario




» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datcre di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & respensabilita

» Date {da - a)

+ Nome @ indirizzc del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principall mansioni e responsabilita

¢ Date (dz - a)
« Nome e Indirlzzo del datore di
lavoro

+ Tipe di azienda ¢ settore
+ Tipo di implego
» Principali mansioni & respensabilité

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

 Nome e fipo di istituio di istruzione
o formazione

»  Principall  materle [/ abilita
professionalt oggetto deflo studic

+ Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
hazionale (se pertinents)

*Date (da-a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+  Principall materie  /  ablita
professionall oggette dello studio

+ Qualifica conssguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {da - a)

+ Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

« Principal  materie ! abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nalla  classificazione
nazionale (s pertinente)

»  Agglomamento  /  abllita
professionali
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Collaboratore amministrativo

1988 - 1989
Awv, Giuseppe Boscolo, Chioggia (VE)

Studio legale, specializzazione Diritto del lavore

Pratics tegale in diritto del lavoro

1890 - 1691
Comune di Cavarzere (VE)

Incarico onoraric
Giudice Conciliatore

1988 - 1989
Istituti secondari superiori 1.T.1.5. *Pacinotii” di Mestre {VE), 1.T.I.S. “Zuccante” di Mestre (VE) e
.P.S.L.A. di Cavarzers (VE).

Docente di Diritte &d Economia
Docents

01102011
Titolo professionale: idoneité funzioni di Segretario Generale nei comuni con popolazione
superiors ai 250,000 abitanti, Comuni capoluoghi di provincia e Provinge.

ldoneita allespletamento del ruolo di Segretarfo Generale per Comuni con popolazione
superiore a 250,000 abitanti, Comuni capoluoght di Provincia e Province.

01/05/2007 - 30/41/2007

Corso di specializzazione di cui allart. 14 comma 2 del DP:R. n, 465/1997 organizzato dalia
Seuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale {Se.F.A. 2007).

Materle giuridiche ed economiche; competenze manageriali nella Pubblica Amministrazione.

Idonsitd affe funzioni di Segretario Generale per Comuni con popolazione superiore al 65.000
abitanti.
donaita con superamento di esame finale con votazione 35/40.

01/09/2000 - 3111272000
Corso di specializzazione di cui allat. 14 del D.P.R. n. 456/1997 organizzato dalla Scuola

Superiore per la Pubblica Amministrazione Locale nel periodo settembre-dicembre 2000.

Idoneité alle funzioni di Segretario Generale per Comuni con popolazione superiore ai 10.000
abitanti.

Si segnalano i seguito alcune attivita significative della costante attenzions rivolta alfa
formazione e all'aggiornamento professionale nel vart amblti operativi degh entiiocali.
Corso di aggiomamento direzionale per Segretarl Comunali e Provinciali "Progetio Merling”
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organizzato, nel 1999, dalla SSPAL Scucla Superiore della Pubblica Amminisirazione Locale del
Venato e Friuli Venszia Glulia.

Successivi Corsi Monografici organizzafi dalla suddetta scuola presso il CUOA, inerentl all
aftivita dl formazione managetiale, su: |l ruolo del Segretario; La progettazione e
I'organizzazione dellEnte Locale; La gesfione rellEnte Locale; La comunicazione nellEnte
Locale; | sistem: Informativi, con tesi finale su “La costituzicne di una S.P.A"

Ulteriord corsi SSPAL su “Il Codice dei contrattl pubblic” & "Organizzazione e Managsment
neli'Ente Locale: la gestione strategica dells risorse umane” .

Partecipazicne ai seminari organizzati dalla SSPAL su Gli appaiti pubblici tra normativa e prassi:
prevenzione e gestione del contenzioso; La selezione del personale nelle amministrazien
pubhliche; | puntl caldi det codice dei contratti; Gli incarichi e la carriera professionale presso gii
enti locall; Aspetti giuridici e metodi ¢f valutazione economica a supporto delle decisioni in
materia urbanistica e ambientale di rilevanza per gli enil pubblici; La valufazione di impatto
ambieniale 2 la gestione della commessa edile e relazione tra RUP, direttore lavori e
appaltatore; La riforma della Legge 241/90 avvenuta con Legge 69/2000; La dirigenza negli
Ent' Locali; incarichi, competenze e responsabilitd delineate dal D. Lgs. n. 150/2009; Le
procedure negeziale & la "Lex specialis” di gara: natura, tinologie e problematiche; |l
procedimento della "diretiiva ricorsi” & le connesse modificazicni al codice dai contratti pubblici;
procedimento amministrativo e la riforma della Legge n. 241/90; Verso una rete di SUAP.

Corso di alta formazione in gestione & management pubblico organizzato dalla SSPAL Veneto
Friuli Venezia Glulia (sef glomate) st Le nuove regole del lavore pubblico dope il D.L. 78/2010
convertito in L. 122/2010, Misurazione, valutazions, merito e trasparenza della performance, Le
gestione delie risorse eccnomico-finanziarie, ordinamento contablle, 1 diritto di accesso e la
tutela della riservatezza, L'attuale regime deghi appaltl di favori pubblicl, 1} regime delle
partecipate ed il controllo in house.

Corso sul tema gestire | confliti, migliorars Il proprio stile di leadership e la relazione dai
coliabarator, organizzato da praxiacademy; seminario su DL, n. 174/2012 in tema di controll
Interni & su Le novita sul procedimento, termini, rasponsabilita e pubblicazione sul sife: le nuove
rforme delia L. n. 241/90 nel D.L. n.5/2012 convertito dalla Legge n. 35/2012 ¢ nelia Lagge n.
190/2012 cd legge Anticorruzione entrambi organizzati da Barusso Formazione consulenza enfl
locall; su i Servizi pubblici tra nomativa e mercato organizzate da Venezia Studi sri; corso sul
Nuovo sistema di contralli della Corte dei Conti sugli Enti Locali ¢ sulle Soclstd Partecipate
organizzato dalia Provincia di Venezia; corsi su La normativa anticoriziene nella P.A,
Adempimenti ed aspefli operativl & su Il bando-tipe dell'Autorita e la tassafivita defle cause di
esclusione organizzat da Maggioli Formazione e Consulenza; seminzrio su | nuove testa unico
sulla pubblicita e trasparenza nelle PP.AA. il Dlgs. n.33/2012, organizzato da Barusso
Formazione; corso sul CONSIP - Cenirall di commitienza reglonals e marcate slettronico
organizzate da Caldarini e Assoclali; corso df aggiornamento organizzato da Pubbliformez sul
tema "Le misure conseguenti al mancato rispetlo dai vineoli finanziari post dalla contrattazione
colletiva itegrativa & altutilizzo del relativi fondi”, seminarfo su "Awic della riforma
del'armonizzazione contabile” organizzato dalla Provincia di Rovigo.

Corso specialistico per responsabill e referenti della prevenzione della cerruzione organizzato
dalla presidenza del Consiglic dei Ministri — Scucla nazionale dell’ Amministrazione ed altri corsi
di aggiomamento, a livello spacialistico, in materia di anticomuzione nela Pubblica
Amministrazicne.

Seminario di agoiomamento su "Le procedure df gara allz luce del nuovo D.Lgs. n.50/2016:
acquistare nel rispetto del principl dl anticorruzione e trasparenza’ tenuto da

dall'awy. Vittlorlo Maniero pressc il Comune di Este.Corso di formazions In materia di
anticorruzions nella pubblica amministraziona a livello specialistice, organizzato Publika st
presso il Comune di Abane Terme; corso st "Il nuovo codice degli appalti pubblic e del contratti
di concessione” organizzato da Calderini e Associati a Mestre;

convengo su il Codice dei Contratt! Pubblici dopo il correttivo def D. Lgs. n.56/2017 organizzalo
presse i Comune di Monselice; giomata formativa su Il partenariato pubblico-privato come
strumento di sviluppo degli entro locall  organizzata da Anciveneto; gicmate formative su
*‘Appalti @ Contratti” e “Trasparenza e prevenzions della corruzione” arganizzate dal Ministero
delfInterno, Albc Nazionale dei Segratari Comunall & Provinciall.due giomate formative su
“‘Aumentare la Customer Satisfaction: principl fondzmentali e strumenti operativi® organizzate da
Gruppo Galgano - consulenti di direzions. Formazione continua in materia ¢i Anticorruziong
attraverso partecipazions ai corsi di approfondimento temalica organizzati dall Autorita
Nazionale Anticorfuzione- corsi specifici per RPCT.

Conoscenza delle dinamiche gestionali relative al controlio analoge delle societd 2
partecipazicne pubblica,, & seguito ¢i esperienza gestionale presso il Comune di Rovigo,
concscenza della problematiche gestionali del servizi pubblici locall nel cormuni a vocazione
turistica, acquisita nei comuni di Rosolina, Abanc Terme e Chioggia,




«Date {da - &)
* Nome e tipo dl istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetic dello studio

* Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionala (se pertinente)

* Date (da -a)
+ Noms & tipo diistituto di istruzione
o formaziona

» Principali materie / ahilita
professionali oggetie dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazions
nazionale (se pertinents)

» Date {da - a)

+ Nome ¢ lipo df istituto di istruzione
o formazione

+ Principali matarle / abilita
professionali oggetto delle studio

« Qualifica conseguita

+ Livallo nellaclassificazions
nazionale {se pertinents)

CAPACITA E COMPETENZE
IMEHREON LA

ALTRE LINGUA

' Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sulf posfo di
lavoro, in altivits df volonfariato (ad ss.
ouftura & sport), a casa, ece.
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18/08/1591 entrata in caniera come Sagretario Comunale.

Concorso relativo al ruole di segretario comunale indetto dal Ministero dell'Interno con D.M.
31.1.1989,

Segretario Comunale

Annc accademica 1987/88
Laures in giurisprudenza conseguita presso I'Universita degil Studi di Padova, corse di stud
d'indirizzo amministrativo e tesi di laurea in Diritic degli antl locali,

Laurea in Giurisprudenza,

Diploma di maturita scientifica consegulto nefl'anno soolastico 198011981, presso il Liceo
Sclentffico Galileo Galilel ~ Adria.

Diploma secondario.

ltaliana

inglese
scolastico
scolastico -
scolastico

Altituding a lavorare in gruppo & a gestire sistemi di relazioni complesse.

Capacita di Interagire con i vari interlocutorf interni ed esterni allEnte con centestuale creazione
di un ambiente di lavoro serenc, fondato su relazionf interme ed esteme allEnte costrutlive e
frasparenti.

Capacita di programmare, guidare & coordinare persons e gruppi di lavoro, prioritariamente
attraverso modalith di coordinamento di caraftere generale, in funzione degli obiettivi da
conseguire, di controllare lo stato di attuazione dei piani e programmi ed i risultati cttenuti anche
attraverso la predisposizione e Futilizzo di idoneo sistema di indicatori di atiivita e di risultato.

Capaclta di porre a sistema | varl livell di programmazione dell'Ente, in particolare if Planc della
Performance in cui vengone declinate le Linee programmatichie di governe del'Ente, sia in fase
rrogettuale che attuativa, seconde logiche di coarenza e chiarezza sistematica ed operativa,

Capacita di analisi del processi e delle procedure amministrative, preordinata alla mappatura
degli stessi, al'effefiuazione di interventi finalizzati alla razionalizzazions dell'atfivita
amministrativa e al tendenziate miglioramenic def servizl espletati,




CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, affrezzature speciiiche,
macchinari, ece.
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Competenze professionali in mateila giurtdica derfvanti da percorso di studi, formazions ed
aggloramento continuo nel corse degll anni e dal'esperienza professionale maturata nei
comuni, anche capoluoghi di previncia, come Segretario Generale e come dirigente di senvizi
strategici per le amministrazioni locali.

Capacita di utilizzo di Cffice e delle applicazicni informatiche in uso negli enti lecall, a supparto
delle atfivita di pianificazione programmazione e controllo.

In fede.

46 . 0d. Lo




